RADA POWIATU
OLESNICKIEGO
Uchwala nr XX/145/2012
Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

w sprawie nadania statutu Liceum Ogélnoksztalcacemu dla dorostych w
Twardogorze wchodzacemu w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

Na podstawie art. 12 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art.
58 ust.6 1 art. 60 ust.1, w zwigzku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz
Uchwata nr XV/102/2012 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 23 kwietnia
2012r. w sprawie zalozenia Liceum Ogolnoksztatcacego dla dorostych w
Twardogorze, Rada Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Liceum Ogolnoksztatcacemu dla dorostych w Twardogoérze
wchodzacemu w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Twardogorze, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XVIII/132/2012 z dnia 27 sierpnia 2012r. Rady Powiatu
Olesnickiego w sprawie nadania statutu Liceum Ogolnoksztatcacemu dla dorostych w
Twardogorze wehodzacemu w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Twardogorze.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZAG¥
Rady Powi Srrimdabeny

/ ( e
Walerian Pietrrzak



Zatqcznik do Uchwaly Nr XX/145/2012
Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 29.10.2012 r.

STATUT

, LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

DLA DOROSLYCH

W TWARDOGORZE
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych w Twardogérze jest szkola publiczng

dzialajacq na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2) uchwaly nr XV/102/2012 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 23 kwietnia 2012r. w
sprawie zalozenia Liceum Ogolnoksztatcacego dla dorostych w Twardogorze.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Liceum

Ogdlnoksztatcace dla dorostych.

. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa

Iwaszkiewicza w Twardogdrze.

Siedziba Szkoly jest budynek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa
[waszkiewicza w Twardogoérze, ul. Staszica 3, 56-416 Twardogéra.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Olesnicki.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
Szkota jest szkota dla dorostych.

Szkola jest prowadzona w formie zaoczne;.

Szkota ksztalci stuchaczy w oddziatach o 3 letnim cyklu nauczania (6 semestrow).

10 Nauka w Szkole jest bezptatna.
11. Do Szkoty zostaja przyjeci wszyscy chetni legitymujacy sie $wiadectwem ukonczenia

gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej od 18 roku zycia z zastrzezeniem
sytuacji okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29.12.2009 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat (Dz. U. z
2010 r., nr 2, poz. 3).

12. Dyrektorem Liceum Ogolnoksztatcacego dla dorostych w Twardogérze jest Dyrektor

1.

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdInosci:

1) zapewnia stuchaczom wystarczajacy poziom wyksztalcenia umozliwiajacy

tatwiejsze znalezienia zatrudnienia na dynamicznie zmieniajacym sig¢ rynku pracy
oraz mozliwos¢ dalszego ksztalcenia,

2) ksztaltuje w shichaczach Szkoly pozytywne postawy ulatwiajace zycie w

warunkach wolnej konkurencji oraz gospodarki rynkowe;j,

3)  dba o realizacj¢ podstaw programowych,



4)

5)
6)

systematycznie diagnozuje osiagniecia stuchaczy 1 dba o stosowanie
zroznicowanych wymagan w  zaleznosci od warunkéw psychofizycznych
stuchaczy,

dba o wyposazenie w niezbgdne pomoce i $rodki dydaktyczne,

dba o prozdrowotne warunki pracy stuchacza i nauczyciela.

2. Szkota jako srodowisko wychowawcze, osrodek zycia intelektualnego i kulturalnego
sprzyja realizowaniu celow i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkow
szkoly i potrzeb srodowiska poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ksztattowanie patriotycznej postawy stuchaczy, poszanowania tradycii i trwatych
wartosci kultury narodowej, konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm wspétzycia
spotecznego,

tworzenie atmosfery sprzyjajacej ksztaltowaniu prawosci charakteru, tolerancji i
wrazliwosel stuchaczy, rozwijaniu ich dociekliwosci poznawczej, pozytywnej
motywacji do pracy, nauki, uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska i
spoleczenstwa,

wpojenie szacunku dla jezyka i historii wlasnego narodu oraz poszanowania i
kultywowania tradycji kulturowych wlasnego regionu,

prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
problemow niedostosowania spotecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowan
przestgpczych 1 zagrozenia AIDS,

otoczenie szczegdlng opieka shuchaczy niepetnosprawnych uczeszczajacych do
Szkoly w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci i mozliwosci Szkoty,
umozliwienie stuchaczom korzystania w wolnym czasie z biblioteki i czytelni.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i organizacja wspoldzialania
szkoty z instytucjami wspomagajacymi stuchacza w jego karierze.

1)
2)

3)

4)

W Szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe, ktére dziata w miare potrzeb.
Realizacja zadan kieruje pedagog a wspomagaja go wychowawcy klas.

W szkole moze dziata¢ zespot, ktorego pracami kieruje przewodniczacy, ktorym jest
pedagog.

Celem doradztwa zawodowego jest:

a) pomoc mlodziezy w znalezieniu si¢ na rynku pracy,

b) pomoc w opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

jesli jest taka potrzeba,

5)

¢) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
d) przygotowanie stuchacza do roli pracownika,
e) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom,
f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do
podjecia roli zawodowej,
g) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy, lekarzy,
h) koordynowanie dziatalnodci informacyjno-doradczej szkoty,
1) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi: Powiatowy Urzad Pracy, Cech
Rzemiost Roznych itp.
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wybdr kierunku
ksztalcenia realizuje sie w ramach:
a) przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
b) godzin z wychowawca,
c) zaje¢ z pedagogiem szkolnym,



d) spotkan z pracodawcami,
¢) wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
f) pokazdw i prezentacji firm promujacych swoje wyroby.

4. Za wspoldzialanie Szkolty =z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc  stuchaczom
odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. Organizacj¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
szczegdtowo statut Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Iwaszkiewicza w
Twardogorze.

§3

1. Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspblpracy ze stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami lokalnego srodowiska, tworzac optymalne warunki
osiagania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekuncze;.

2. Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz ze stuchaczami w procesie
dziatalnosci lekeyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

ROZDZIAL I
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 4

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektor Szkoty :

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza Szkoty,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli,

3) zapewnia wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

4) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem pkt 7,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w art. 41 ust.1
ustawy o systemie o$wiaty, jesli podjete uchwaly sa niezgodne z obowiazujacym
porzadkiem prawnym i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

9) powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,



10)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych,

11)opracowuje arkusz organizacyjny,

12)dba o powierzone mienie,

13)dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14)umozliwia realizacje procedury awansu zawodowego nauczycieli,

15)realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”,

16)moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie

Szkoty,

17) sprawuje opieke nad komisjami przedmiotowymi,
18)reprezentuje Szkote na zewnatrz.,
19)realizuje inne kompetencje okreslone przepisami prawa.

~

3. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

4. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia.

1)

W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady

Pedagogicznej, Kuratorium O$wiaty, organu prowadzacego Szkole albo co najmnie;

1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej stanowiacym zatacznik do
statutu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna :

a) zatwierdza plany pracy Szkoty,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

f) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw
whasnych Szkoly oraz moze wystepowaé do Kuratora Oswiaty i organu
prowadzacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty,
jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje :



a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie Szkoty.

10)Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wiekszodcia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12)Rada Pedagogiczna dziata wedtug regulaminu stanowiacego zatacznik do Statutu
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogérze.

13) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14) Uczestnicy posiedzenia Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, szczegdlnie spraw, ktére moga naruszaé dobra
osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty. '

15) Realizuje inne kompetencje okreslone przepisami prawa.

5. W Szkole dla Dorostych dziala Samorzad Shuchaczy bedacy reprezentacja
wszystkich stuchaczy.

5) Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalnosci uchwalony przez ogo6t
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.

6) Regulamin okresla zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Shuchaczy
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7) Samorzad Shuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoly
wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoly.

8) Samorzad Stuchaczy w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek stuchaczy i prowadzi dziatalno$é finansowa.
Zasady wydatkowania funduszu okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy
stanowiacy zatacznik do statutu Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.

§5

1. Wspoldzialanie wszystkich organéw Szkoty odbywa si¢ na zasadzie swobodnego
dziatania kazdego organu i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Zasady wspoldziatania organdéw Szkoty:
1) kazdy z organow wspoétdziata z dyrektorem w zakresie swoich kompetencii,
2) wspdldzialanie organéw szkoty moze odbywac sie w sposéb nie naruszajacy
kompetencji innych,
3) uchwaly, decyzje poszczegdlnych organdéw musza miescié sie w ramach swoich
kompetencji,
4) kompetencje poszezegdlnych organéw moga by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione stosownie do ewentualnych zmian w ustawie o systemie o$wiaty.
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J.

Sytuacje konfliktowe jednostki lub grupy wewnatrz szkoty beda rozwiazywane z

zachowaniem zasad podleglosci stuzbowe;.

4.

1) Konflikty migdzy nauczycielem a stuchaczem rozpatrujg w pierwszej instancji:

a) opiekun/wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,

b) wicedyrektor i Dyrektor Szkoty dla nauczycieli i opiekunéw zatrudnionych

w szkole,

¢) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu

prowadzacego,

d) odwolanie wnosi jedna ze stron w terminie 7 dni od orzeczenia Dyrektora Szkoty.
2) Konflikty pomigdzy nauczycielami rozstrzyga i prowadzi postepowanie Dyrektor
Szkoty. :

3) W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu moze by¢ wniesione odwotanie przez
jedna ze stron do organu prowadzacego Szkole.

4) Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem rozpatruje organ prowadzacy
Szkote.

Wymiana informacji miedzy poszczegdlnymi organami odbywaé sie bedzie poprzez

ksigge zarzadzen, tablice informacyjne, zebrania, narady, a takze poprzez bezposrednie
kontakty z przedstawicielami poszczegdlnych organdw.

(US]
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ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 6

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30

kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole do 30 maja danego

roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogolna liczbe godzin i przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow  nadobowiazkowych finansowanych ze $rodkéw  organu
prowadzacego,

3) liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony ze shuchaczy,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich

przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z

odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35

uczniow.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie



10.

11.

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Podstawowg forma pracy Szkoly s zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej, nie dhuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed.

Szkota corocznie dokonuje podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa. Warunkiem dokonania podziatu sa
przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania oraz posiadane przez Szkole $rodki
finansowe. Podzial oddzialéw na grupy dokonany jest w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

Niektore zajecia obowiazkowe, np.:  nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kofa zainteresowad i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych i miedzyszkolnych.

Liczba uczestnikow k6t 1  zespolow  zainteresowah oraz innych  zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 20
ucznioéw.

. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminéw eksternistycznych uczegszczaja na wybrane

zajecia edukacyjne wedhig indywidualnie opracowanego harmonogramu. Projekt
harmonogramu, o ktérym mowa powyzej opracowuje zainteresowany stuchacz,
biorge pod uwage ustalenia uzgodnione z nauczycielami prowadzacymi poszczegblne
zajecia edukacyjne. Harmonogram zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§7

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych , Inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy :

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekeyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem i zasadami
dydaktyki,

2) zapewnienie warunk6w optymalnego rozwoju stuchaczy przez odpowiedni dobor
tresci nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i wartosciowe spolecznie i
moralnie oddziatywanie wychowawcze,

3) dbanie o wyposazenie klas — pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczno -
wychowawcze stosowane w procesie lekcyjnym oraz zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie sprzgtu szkolnego,



1.

4)
S)
6)
7)

8)

zaspokajanie potrzeb psychicznych stuchaczy przez stworzenie warunkéw dla
swiadomego i aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym,

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy ,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie psychospotecznych potrzeb stuchaczy ,

ciaglte doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

dobieranie odpowiednich form i tresci dostosowanych do rozwoju
psychofizycznego stuchaczy , ich zdolnosci i zainteresowan.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale opracowuja oddzialowy zestaw
programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego.

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe powotywane przez Rade Pedagogiczna na
wniosek Dyrektora Szkoty, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele uczacy tych samych
lub pokrewnych przedmiotéw. Zesp6t moze by¢ utworzony co najmniej przez trzech
nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly, na
wniosek zespotu.

Do zadan zespolu przedmiotowego, ktéry wspéldziata z Dyrektorem Szkoly i Rada

Pedagogiczng nalezy :

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacii
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

3) aktualizowanie programdéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych
osiagnig¢ nauki i techniki oraz zmian w ramowych planach nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mniej do$wiadczonych nauczycieli i przydzielanie im
doswiadczonych konsultantow,

5) wspblne uzgadnianie szczegotowych kryteridw oceniania shichaczy oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikow.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiqzki stuchacza

§8

Stuchacz ma prawo do :

D)
2)

.
)

)

zapoznania si¢ z programami nauczania i kryteriami oceniania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczehstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, poszanowania
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4)

6)

7)
8)

9)

godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach mozliwosci
finansowych Szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawezym, zglaszania Dyrekeji  Szkoly uwag 1 wnioskow oraz
uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwienia,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoly a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych o0séb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce w przypadku
trudnosci powstatych w wyniku dtugotrwalej choroby lub innych
usprawiedliwionych okolicznosci w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$é samorzadows oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi dziatalnos¢ Szkoty,
Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych :

1))

2)

4)

S)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekeyjnych i w zyciu
Szkoty, jak najlepszego wykorzystania czasu do nauki,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoly, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,

dbanie o zdrowie, bezpieczefistwo swoje i swoich kolegéw, wystrzeganie sie
wszelkich szkodliwych natogow, a przede wszystkim: picia alkoholu, uzywania
srodkoéw odurzajacych,

podporzadkowania si¢ regulaminom, przepisom i zarzadzeniom wydawanym
przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektora Szkoty,

poszanowania 1 ochrony mienia Szkoly, dbania o tad i estetyke oraz porzadek w
pomieszczeniach i otoczeniu Szkoly.

§9

Spotecznos¢ szkolna nagradza stuchacza za rzetelna nauke i prace, wzorowa, postawe,
wybitne osiagnigcia, dziatalnos¢ i odwage.
Nagrody i wyréznienia:

D)
2)
3)

4)

5)
Za

pochwala ustna wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce,
pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Szkoly wobec catej klasy,

wyrdznienie dyplomem z réwnoczesnym wpisem nazwiska shichacza do Kroniki
Szkoty,

list opiniujacy wzorowa postawe i nauke absolwenta Szkoty, wystany do
przysztego zaktadu pracy lub wyzszej uczelni,

nagroda rzeczowa,

nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci lekcewazacy stosunek do

nauki, opuszczanie zaje¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia oraz naruszanie porzadku
szkolnego stuchacz moze by¢ ukarany:
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1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) nagana udzielong przez wychowawce lub Dyrektora,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) przeniesieniem do innej klasy,

5) przeniesieniem do innej szkoty,

6) skresleniem z listy shuchaczy .

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy na mocy decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu Szkoly, za razace naruszenie norm wspolzycia spotecznego i obowiazkow
stuchacza, gtownie za :

1) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu psychicznemu i fizycznemu
oraz zyciu drugiego cziowieka (rozboje, ciezkie pobicia, wywieranie presji
psychicznej w celu ponizenia i podporzadkowania sobie drugiej osoby),

2) notoryczne, negatywne zachowanie si¢ uniemozliwiajace nauczycielowi i innym
stuchaczom realizowanie podstawowych funkeji szkoty,

3) falszowanie ocen i dokumentéw (zwolnien lekarskich, wpisywania ocen do
dziennika i dokonanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej),

4) rozprowadzanie i naklanianie innych do rozprowadzania i korzystania ze
srodkow odurzajacych — gtéwnie narkotykow,

5) przebywanie na terenie Szkoty pod wplywem srodkéw odurzajacych (w tym
alkoholu) i postgpowanie w spos6b zagrazajacy bezpieczefstwu swojemu i
innych oséb,

6) celowe niszczenie mienia prywatnego i panstwowego narazajace wihascicieli na
znaczne straty materialne lub powodujace zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
i innych oséb,

7) odbywanie kary wigzienia na podstawie skazania prawomocnym wyrokiem sadu
~ po stwierdzeniu tego faktu przez sad.

Stuchacz ma prawo odwotaé sig od udzielonych kar, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1-5
za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni.

Szkota ma obowiazek informowania stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Inne przypadki w zakresie wynagradzania i karania stuchaczy rozstrzyga Komisja do
Spraw Profilaktyki 1 Dziatalnosci Opiekunczej Szkoly.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
postanowienia  statutu Zespolu Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Twardogorze.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy oraz Dyrektora Szkoty.

Walerian Piesrzak



