RADA POWIATU

OLESNICKIEGO
Uchwala nr XV/107/2008

Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos§¢ oraz warunki
przyznawania i wyplacania niektérych skladnikow wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez powiat olesnicki na rok 2008.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.), art.30 ust.
6 oraz art.54 ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Powiatu Olesnickiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania
niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycielt
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat olesnicki
na rok 2008.

Rozdziatl
Postanowienia wstgpne

§2

Regulamin okresla:
1) wysokosci stawek oraz warunki przyznawania nastgpujacych dodatkoéw
do wynagrodzenia:
a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
¢} dodatku funkcyjnego,
2) szczegdtowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$é oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§3

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg tub placéwke wymieniona w art. 2 pkt 3-5, 7,
91 10 ustawy o systemie oswiaty albo zespdt tych szkot lub placowek, dla ktdrych organem
prowadzacym jest powiat ole$nicki,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcdw i

innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych



w pkt 1, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy Karty Nauczyciela.

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki organizacyjnej wymienionej
wpkt1,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U z 2006 . Nr 97, poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe;j

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.
U. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

7) liczbie etatow przeliczeniowych — nalezy przez to rozumied liczbg etatow pedagogicznych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty, z przeliczeniem godzin nauczycieli
niepetnozatrudnionych na pelne etaty 1 bez przeliczania na etaty godzin ponadwymiarowych
8) stawce godzinowe] ~ rozumie sie przez to wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniows dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela

Rozdzial 1I
Dodatek za warunki pracy

§4

Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku za trudne warunki pracy, procentowo w odniesieniu
do stawki godzinowe;j:

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie
z zakresu produkc;i roslinnej, zwierzgee) i mechanizacji rolnictwa - 1 %,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych w zakresie realizacji zajec, o
kiérych mowa w §8 pkt 19 rozporzadzenia — 5%

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych — 5%

4) dla nauczycieli prowadzacych zajgeia dydaktyezne i wychowaweze w szkotach
specjalnych, prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i
miodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim, prowadzacych zajecia praktycznej
nauki zawodu w szkofach specjalnych, prowadzacych zajgcia wychowaweze bezposrednio z
wychowankami Jub na ich rzecz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych — 15%

5) dla nauczycieli prowadzacych zajgcta wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych - 21%.

§5

L. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja za kazda godzing faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

2. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy

go wymiar zajeé. Dodatki wyplaca sie w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach, jezeli realizuje on w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru.



§ 6

Nauczyctelom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosei 5%
stawki godzinowej za kazda godzine faktycznie przepracowana w tych warunkach.

Rozdzial III
Dodatek motywacyjny.

§7

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego , jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzajacym roku szkolnym
wyréznit  si¢ szczegblnymi osiggnigeiami  dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekuniczymi, osiagnal wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy oraz wykazal sie
zaangazowaniem w realizacj¢ zajg¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem do zajeé
szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, W tym:
1) przygotowywat uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowal wlasne programy autorskie,

3) wprowadzal innowacje pedagogiczne,

4) opracowywat lub wdrazat projekty edukacyjne,

5) stosowal metody aktywizujace miodziez,

6) organizowal imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi,

pokazy artystyczne itp.,

7) organizowal imprezy o zasiggu powiatowym,

8) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych, wspbtpracowal z doradca

metodycznym oraz zdobyta wiedzg i umiejetnosci wykorzystywal w codziennej pracy,

9) diagnozowat i analizowat efekty wlasnej pracy i ich wyniki oraz uwzglednial je we
wiasnym planie rozwoju, badZ dalszej pracy,

10) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krotkle

formy doskonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia
podyplomowe),

11) uczestniczyl w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowal projekty dydaktyczne i inne),

12) byt opiekunem stazysty, ktory otrzymat pozytywna ocene dorobku zawodowego,

13) aktywnie realizowal zadania statutowe szkoty,

14) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczaca pracy

szkoly (statut, wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoly, inne),

15) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego,

16) posiada inne osiagnigcia wazne dla jakosci pracy placéwki oswiatowej.

§8

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 4% do 40 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dia nauczycieli ustala i dodatki przyznaje dyrektor w
ramach puli srodkéw przeznaczonych na ten cel w zaktadowym funduszu ptac.
3. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Starosta Powiatu Olegnickiego.

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony nie dhizszy niz jeden

rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce przyznanie dodatku
motywacyjnego nastgpuje po uplywie c¢o najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny.

§10

1. Nauezycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyiny
w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 100 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.
2 Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w szkole dla miodziezy- przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
70 zt brutto _

2) wychowawcy klasy w szkole dla dorostych- przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
35 zt brutto

3) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta - przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 30 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust 3 Karty Nauczyciela

4) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zt brutto - za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 2 pkt 1
2 lub 3, przyshuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkeji.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Powiatu Olesnickiego,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1, przy przyznawaniu dodatku
funkcyjnego nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyina, ztozono$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

Rozdzial Vv
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§11

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy



przez miesigczng liczbg godzin  obowigzkowego wymiaru zajeé  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela. '

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi,
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego facznie z dodatkiem za warunki pracy
(Jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach), przez
miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§12

Przy rozliczaniu godzin ponadwymiarowych tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne wynikajace z organizacji roku szkolnego,
okreslonej przez MEN, obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé danego nauczycicla
pomnigjsza si¢ o 1/5 tego wymiaru za kazdy wolny dzien lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziefi pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
stanowi roznica pomiedzy liczba godzin faktycznie zrealizowanych, a pomniejszonym
obowigzkowym tygodniowym wymiarem godzin.

§13

Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art.
42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela w wymiarze do 6 godzin tygodniowo.

Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy.

§14

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego przystugujacego nauczycielowi uzalezniona jest
od liczby czlonkdéw jego rodziny.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie - 2 %,

2) dla dwoch oséb w rodzinie — 3 %

3) powyzej dwodch oséb w rodzinie - 6 %,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust 3 Karty
Nauczyciela.

§15

. Do 0s6b, o ktérych mowa w § 15 ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacego matzonka oraz dzieci do 20 roku Zycia pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tyvlko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 15 ust.2 .
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.



§16

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) miezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
2} od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel

ztozyl wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego, w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa 0 pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sa w szczegdlnosci

1) oswiadczenie o osobach wspélnie zamieszkujacych,

2) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosei o zamieszkaniu.

4.Wniosek i odpisy dokumentéw, o ktorych mowa w ust.3 nauczyciel przedstawia
pracodawcy.

§17

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta Powiatu Olesnickiego.

§18

Dodatek wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§19

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.
§20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu Qi ickiege

Mars Harz*/
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