RADA POWIATU

OLESN
LESNICKIEGO Uchwata nr XVI1/119/2008

Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie przyjecia programu aktywnosci lokalnej na rzecz osob
niepelnosprawnych ,,Rowni i sprawni”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst. jedn. Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art.
35a ust. 1 pkt 1 lit. ,,2” ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 )} Rada Powiatu Olesnickiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ program aktywnosci lokalnej na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Réwni i
sprawni”, przeznaczony do realizacii w latach 2008 — 2013, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OLESNICY

Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu Olesnickiego
Nr XVI/119/2008 =z dnia 21.04.2008 r.

PROGRAM AKTYWNOéCI LOKAILNEJ
NA RZECZ OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH
ROWNI I SPRAWNI” W LATACH 2008-2013

Program wspolfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki priorytet VII dziatlanie 7.1.2



spis tresci:
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2. Analiza potrzeb, ocena zasobdéw do realizacji programu
3. Cele programu i przewidywane rezultaty

4. Opis planowanych dziatan

5. Czas trwania i harmonogram realizacji

6. Budzet programu



1. Wstep

Niepelnosprawnogé staje sie problemem coraz wigkszej liczby populacji mieszkancéow
powiatu olesnickiego i obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig
czlowicka, wplywa na jego rozwdj oraz jako$é zycia. Mozliwos¢ spofecznej aktywnosci 1
funkcjonowania o0sdb niepelnosprawnych jest determinowana nie tylko przez warunki
materialne czy miejsce zamieszkania, ale gtéwnie przez rodzaj niepelnosprawnosci, bariery i
ograniczenia wystgpujace w $rodowisku oraz mozliwoscl wsparcia 1 pomocy bedace w
zakresie mozliwodei rodziny i otoczenia osoby niepetnosprawne;.

Trudno$ci wynikajace z negatywnych standw emocjonalnych, materialnych i
rodzinnych sg powodem wykluczania oséb niepelnosprawnych z aktywnego Zycia
spotecznego danej spolecznodci oraz w nastgpstwie prowadza do zanizania samooceny,
.zamykania si¢ w sobie” i efektu wycofywania si¢ o0séb niepelnosprawnych z zycia
spotecznego.

Podstawowym powodem tego stanu rzeczy jest wieloletnia polityka panstwa, ktora
marginalizowata problem niepelnosprawnosei.  Antidotum na  problemy  os6b
niepelnosprawnych miaty by¢ renty oraz zasitki, ktére ani nie rozwiazywaly problemu ani nie
zapewnialy bezpieczenstwa finansowo socjalnego. Brak bylo systemowych rozwigzan w
wielu dziedzinach zycia, ktdrych realizacja stwarzalyby baze do dziatan pozwalajacych na
aktywizowanie i samorealizacj¢ osobom hiepelnosprawnym. Prawo budowlane nie
przewidywato obligatoryjnych rozwigzan w zakresie dostgpnosci dla niepelnosprawnych w
praktyce czyniac wiekszo$é obiektéw uzytecznodci publicznej niedostgpnymi dla osob z
dysfunkcjami. Powodowato to jednoczesnie i wielu wypadkach powoduje nadal powazne
utrudnienia w prowadzeniu np. szkoleni, spotkaf, organizacji imprez sportowych czy
kulturalnych dla licznej grupy niepelosprawnych. Srodki finansowe zamiast stuzyé
szkoleniom muszg by¢ lokowane w dostosowywanie budynkdéw. Ten stan jest migdzy innymi
przyczyna zbyt malej liczby klas z nauczaniem integracyjnym na wszystkich poziomach
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nauczania, niskiego poziomu wyksztalcenia 0séb niepetnosprawnych, co ma bezposrednie
przetozenie na degradacje spoteczno — ekonomiczng sporej grupy niepetnosprawnych.

W latach poprzednich nie funkcjonowata w praktyce praca z otoczeniem 0sdb
niepeinosprawnych, rodzice i opiekunowie pozbawieni byli podstawowych informacji na
temat skutkow, psycho — spotecznych, jakie najczesciej powoduje niepelnosprawno$¢, nie
prowadzono zadnych szkolen czy konferencji dotyczacych posigpowania z osobami
niepelnosprawnymi. W pracy z osoba niepetnosprawng ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy w wielu wypadkach wazniejsze jest zaczynanie procesu uaktywniania od
rodzicéw czy opiekundw od dzialan bezposrednio zwigzanych z osoba dysfunkcyjna. To
rodzic czy opiekun ma zna¢ zasady postgpowania oraz regulacje prawne, poniewaz to on
bedzie wprowadzat podopiecznego w aktywne zycie.

Problem szkolenia w zakresie rozwiazywania problemow 0séb niepelnosprawnych nie
dotyczy zreszta tylko opiekundéw czy rodzicow dotyczy sporej liczby pracownikéw stuzb
spotecznych, ktérzy powinni dysponowaé wiedza i instrumentami stuzacymi rozwigzywaniu
tych problemow.

Europejski Fundusz Spoteczny w famach Programu Operacyjnego .Kapita% Ludzki
stworzyt realna szanse dla samorzadéw powiatowych na zbudowanie jednolitego
zintegrowanego systemu dziataf majacych utatwi¢ poprzez kompleksowe interdyscyplinarne
dzialania aktywizacje spoteczna oséb niepelnosprawnych. Postawa konstruowania zadan
bedzie rozeznanie potrzeb srodowiska 0sob niepelnosprawnych uwzgledniajace indywidualne

cechy psycho - fizyczne jak réwniez mozliwosci infrastrukturalne realizatora programu.



2. Analiza potrzeb, ocena zasobow do realizacji programu
Na ternie powiatu oles’nickiego funkcjonuje ok. 14100 0s6b niepetnosprawnych. Biorac
pod uwage ogdlna liczbe mieszkancéw powiatu tj. ok. 110 tysigcy liczba osob
niepelnosprawnych stanowi znaczacy procent calej populacji.
Ponizsza tabela przedstawia szacunkowe dane dotyczace przyczyn niepelnosprawnosci z
rozbiciem na stopnie, ple¢ wiek, wyksztalcenie oraz organ wydajacy orzeczenic zaliczajace

do niepetnosprawnosci.
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N podstawie ustalefi przeprowadzonych przez pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego Zespolu Orzekania o Niepelnosprawnosci ustalono
najwazniejsze problemy wystepujace w $rodowisku oséb niepetnosprawnych, do ktérych
naleza:

- brak wystarczajacej bazy dydaktycznej dostosowanej do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych umozliwiajacej prowadzenie szkolen zawodowych

- zbyt mata ilo$¢ dziatah terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych oraz ich
otoczenia podnoszacych samoocene i umiejgtnogdei adaptacyjne

- zbyt mala il$¢ punktéw doradztwa w zakresie mozliwosci pozyskania zatrudniema
oraz informacji dotyczacych praw 1 uprawnien

- zbyt sporadyczne organizowanie konferencji i szkolen dla osdb zajmujacych sig
problematyka oséb niepetnosprawnych

- ograniczona dostepnosé do obiektéw i imprez sportowych o charakterze integracyjnym

- niewystarczajaca ilo$¢ publikacji dostepnych dla oséb niepelnosprawnych o
charakterze informacyjnym

Powyzszy katalog potrzeb obejmuje wszystkic podstawowe aspekty dziatan, jakie
konieczne sa do pelnej realizacji aktywizacji spolecznej oséb niepelnosprawnych oraz
wskazuja kierunki, na jakie praca okres'lonych. instytucji 1 zespoldw winna polozyc

szczegoOlny nacisk.



Na terenie powiatu olesnickiego szczegélnie w ostatnich czterech latach nastapila
intensyfikacja dziatan i1 prac zmierzajacych do stworzenia podwalin pod jednolity system
oddziatywan zmierzajacych do pelnego i aktywnego wiaczania oséb niepetnosprawnych do
uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa lokalnego. Dziatania rozpoczgto od dostosowywania
obiektéw uzytecznosci publicznej do potrzeb niepelnosprawnych likwidujac bariery
architektoniczne utrudniajace tym osobom swobodne korzystanie z urzedow, placoéwek
o$wiatowych i stuzby zdrowia. Na dzien dzisiejszy ok. 50% tych obiektéw jest dostosowane
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Utworzone we wspdlpracy z CARITAS warsztat terapii
zajeciowej, przy PCPR powstal osrodek interwenc)i kryzysowe) 1 terapii, z kiorego ustug
korzystajg rdwniez osoby niepetnosprawne. Powiatowy Urzad Pracy systematycznie poszerza
oferte szkoler'lli podnoszenia kwalifikacji, a pracodawcy sq na biezgco informowani o formach
pomocy przy tworzeniu nowych miejsc pracy dla niepetnosprawnych pracownikow.

Baza i instrumenty aktualnie wykorzystywane do dziatan na rzecz aktywnej integracji
osob niepelnosprawnych ze srodowiskiem to pracownicy PCPR i Ofrodkéw Pomocy
Spolecznej, organizacje pozarzadowe posiadajace statutowe zapisy upowazniajace do
wspierania 0sdb niepelnosprawnych, samorzady gminne. W dyspozycii ww. sg ograniczone
$rodki finansowe uniemozliwiajace pelna realizacj¢ tematu dotyczacego problemow
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ¢o z kolei ogranicza mozliwosci samych osob

niepelnosprawnych w aktywnym wiaczaniu sig do zycia spolecznosei lokalne;j,

3. Cele programu, przewidywane rezultaty
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Celem podstawowym  samorzadu powiatowego jest pomocom  osobom
niepelmosprawnym w integracji ze srodowiskiem lokalnym i przeciwdziatanie wykluczaniu
spolecznemu. Polityka realizacji programu musi uwzgledniaé z jednej strony mozliwosci
powiatu i kraju w zaspokajaniu potrzeb tych oséb z drugiej zaspokajanie potrzeb osob
niepemosprawnych nie moze wplywaé negatywnie na potrzeby pozostalej czgscl
spoleczenstwa.

Przedstawione w rozdziale powyzej potrzeby pozwolily na sformutowanie celow
programu, jakich zrealizowanie koniecznie jest do jego efektywnego oddziatywama na
srodowisko oséb niepetnosprawnych.

Realizacja celéw strategicznych i operacyjnych w latach 2008 ~ 2013 oparta bedzie na
érodkach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapital Ludzki. Na
kazdy rok okreélane beda zadania zgodnie z harmonogramem ich realizacji.

Cele strategiczne i operacyjne Programu Aktywnosci Lokalnej na rzecz oséb
niepelnosprawnych:

Cel strategiczny nr 1 — Wzbudzanie §wiadomosci i wrazliwosci spolecznej na
problematyke oséb niepelnosprawnych

Cele operacyjne do strategii nr 1

1. Podnoszenie $wiadomosci samych oséb niepeinosprawnych i ich rodzin

odnosnie przystugujacych im praw

2. Prowadzenie stalych dziatah edukacyjnych w  stosunku do oséb

niepetnosprawnych oraz ich otoczenia

3. Eksponowanie osiagnie¢ o0so6b niepelnosprawnych promowanie zwlaszcza

tworczosel artystycznej, kulturalnej, osiggnigé sportowych

4. Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach oséb

niepetnosprawnych



Wspieranie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmiany spotecznego
wizerunku oraz postrzegania osoby niepetnosprawnej ze szczegélnym

uwzglqdniehiem 0s0b niepetnosprawnych intelektualnie

Cel strategiczny n 2 — Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb

niepelnosprawnych

Cele operacyjne strategii nr 2

1.

2.

3.

4.

Wspieranie dziatan umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym dostgp do edukacii
ze szczegOlnym uwzglednieniem szkolen z&wédowych

Zwiekszanie wskaznika zatrudnienie os6b niepelnospréwnych

Aktywizacja pracodawcow w kierunku zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Treningi kompetencji i poradnictwo psychologiczne

Cel strategiczny nr 3 — Integracja oséb niepelnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym,

pelne uczestnictwo w Zyciu spoleczno — Kkulturalnym, artystycznym, sportowym,

rekreacji i turystyce

Cele operacyjne strategii nr 3

1.

2.

(¥S]

Wspieranie dziatan podnoszacych poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych
Wspieranie rozwoju Warsztatow Terapii Zajeciowej i Zakladéw Aktywizacji
Zawodowej

Organizacja konferencji poswigconych tematyce aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepelnosprawnych

Dofinansowywanie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych

Organizowanie imprez o charakterze artystycznym i sportowym z prezentacjg
osiagnieé i dokonan 0séb niepetnosprawnych

Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢ — zarowno w obiektach

uzytecznosci publicznej jak i w miejscu zamieszkania



7. Wspblpraca z partnerami - organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego — zajmujacymi si¢ problematyka 0s6b niepelnosprawnych

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji poszezegélnych celéw strategicznych i
dzialan operacyjnych.
Efektem dziatan przewidzianych w niniejszym programie beda nastepujace rezultaty:
- wzrost $wiadomosei u 0s6b niepelnosprawnych oraz ich bezposredniego otoczenia odnosnie
uprawnien
- zwickszenie zakresu dostepnosci do edukacji i szkolen, a tym samym zwigkszenie
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
- podniesienie poziomu ksztatcenia
- promocja dziatalnodci twdrezej oséb niepelosprawnych
- rozwdj instytucji zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi (WTZ, ZAZ)
- stworzenie jednolitego systemu wsparcia i poradnictwa dla oséb niepeitnosprawnych
uwzgledniajacego indywidualne potrzeby 0sob objetych programem
- zwigkszanie $wiadomos$ci spolecznosci lokalnej na temat potrzeb i mozliwosci osob
niepemosprawnych oraz koniecznosci ich aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
- zwigkszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem osob niepeinosprawnych
- zwiekszenie ilodci seminariéw, konferencji i szkolen z udziatem przedstawicieli wszystkich

srodowisk zainteresowanych problematyka niepetnosprawnosci

4. Opis planowanych dzialan
Zarzadzajacy programem w celu osiggniecia jak najbardziej efektywnego wykorzystania

potencjalu zagwarantowanego przez srodki Unii Europejskiej w pierwszej kolejnosci podejma
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dziatania zmierzajace do zintegrowania dziala realizatoréw poszczegdlnych elementow
programu, co zagwarantuje jego spojnosc i osiagnigcie zatozonych celow.

W pierwszej kolejnosci opracowane zostang materialy informacyjne dotyczace
podstawowych  probleméw  érodowiska  0s6b niepetnosprawnych, sposoboéw  ich
rozwiazywania oraz dlugofalowego planu oddziatywan przewidzianego w programie.

Kolejny dziataniem bedzie objgcie uczestnikéw projektu treningiem kompetencji oraz
doradztwem zawodowym i psychologicznym w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, wlasciwej samooceny oraz stosowania zdobytej podczas zajeé edukacyjnych
wiedzy.

Zajecia edukacyjne to kolejny etap realizowanych dziataf. Podstawowym zadaniem
zajeé bedzie zdobywanie umiejgtnosei w zakresie opanowania podstaw informatyki,
doskonalenia zawodowego stosowanie do pojawiajacych si¢ mozliwosci zatrudnienia. Zajecie
te obejmowaly beda réwniez opanowywanie umiejetnosci koniecznych do funkcjonowania w
srodowisku lokalnym — korzystanie z ustug instytucji (urzedy, ‘banki, sklepy).

Wiaczenie do udziatu w programie otoczenia oséb niepetnosprawnych — rodzice,
opiekunowie — ma na celu wyczulenie tych oséb na podstawowe potrzeby wystgpujace przy
niepelnosprawnodci, umiejgtnosc reagoWania na zachowania 1 reakcje 0sOb
niepelnosprawnych, zasady partnerstwa oraz udzielania wsparcia przy rozwiazywaniu sytuacji
kryzysowych.

Organizowanie cyklicznych imprez integracyjnym o charakterze artystycznym i
sportowym ma na celu integracj¢ niepelnosprawnych ;ze srodowiskiem, eliminowanie barier i
uprzedzenn oraz wpajanie zasady ,réwnosci szans” i mozliwoscl udzialu we
wspobizawodnictwie 0séb o zréznicowanym poziomie sprawnosci manualne), intelektualnej i

fizycznej.
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Konferencje z udzialem instytucji i 0séb odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki na
rzecz 0sdb niepelnosprawnych maja przybliza¢ jak najszerszemu gremium aktualne i

nowatorskie rozwiazania dotyczace przeciwdziataniu skutkom niepelosprawnosei.

5. Czas trwania i harmonogram realizacji

Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2008 — 2013. Na kazdy rok realizacji
projektu opracowany zostanie odrgbny harmonogram zakladajgcy szczegdéfowe dziatania
poszczegdlnych realizatorow i partneréw w realizacji programu.

Wszelkie dziatania w realizacji celow programowych w kolejnych latach oparte bgda na
partnerstwie z okreslonym podmiotem, ktdéremu przypisane bedg szczegélowe zadania.
Wlaczenie partneréw do realizacji programu na celu objecie oddzialywaniem jak najwigksze;
grupy osOb niepetnosprawnych.

Realizatorem programu bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy a
partrierami jednostki samorzadu terylorialnego, organizacje pozarzadowe i przedsigbiorcy.

Szczegdtowy harmonogram dzialan na rok 2008 zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego
programu.

6. Budzet programu
Budzet programu bedzie okreslany na kazdy kolejny rok jego realizacji w uchwale Rady
powiatu Olesnickiego. Srodki na realizacje programu beda pozyskiwanie z Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet VII dziatanie 7.1.2, PFRON oraz
samorzaddw lokalnych i organizacji spolecznych zaleznie od realizacji i mozliwosci. |

Zatacznik nr 1

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU W ROKU 2008
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Rok 2008 L.acznie
Miesige 4 7 18 16 11 | 12 | liczba
uczestnikéw
Zadanie 1 — Aktywna Integracja
Etap 1 - Realizacja Indywidualnych Planow
Usamodzielniania
Etap 2 — Realizacja Programu Aktywnosci
Lokalnej
Zaangaiowany personel
5 pracownik6w socjalnych
Doradca zawodowy - umowa cywilno - prawna
130 h pracy
Psycholog — umowa cywilno — prawna 50h
pracy
Prawnik — umowa cywilno — prawna 50h pracy
Opiekun grupy samopomocowej — umowa
cywilno — prawna 20h pracy w miesiacu
Doradca — pedagog 64 h pracy w projekeie
Liczba uczestnikdw 116 156 - 136 156
Zadanie 2 — Praca socjalna
Etap 1 — Zatrudnienie 2 nowych pracownikow
socjainych
Etap 2 — Wyptata 12% dodatku dia 3
pracownikow socjalnych
Zagngazowany personel
5 pracownikéw socjalnych
Liczba uczestnikéw 36 36 [36. 36
Zadanie 3 — Zasitki i pomoc w naturze
Etap 1 — Wyplata dodatkéw na konfynuacje
nauki osobom objgtym 1PU
Zaangazowany personel
5 pracownikdw socjalnych
Liczba uczestnikow 36 .36 136 36
Zadanie 4 — Dzialania o charakterze
srodowiskowym
Etap 1 — Badania potrzeb i problemoéw
lokalnych
Etap 2 — Opracowanie mapy zasobow
Etap 3 — Wydanie informatora
Etap 4 — Organizacja spotkan i konsultacji
spotecznych
Etap 5 — Wspdlpraca z mediami
Etap 6 — Wspélpraca z partnerami spotecznymi
Etap 7 — Organizacja spotkan o charakterze
integracyjnym
Etap 8 — Organizacja imprezy integracyjnej o
charakterze kulturalnym
Zaangazowany personel
Pracownicy socjalni
Pracownik etatowy PCPR realizujacy zadania w
ramach PAL
Koordynator projektu — 5h pracy w miesiacu
Pracownicy etatowi Partnera realizujacy
zadanie Impreza integracyina — 2 etaty
Liczba uczestnikdow 100 120 100 120

Zadanie 5 — Zarzadzanie projektem

Etap 1 — Powolanie zespotu projektowego

Etap 2 — Opracowanie zakresow obowiazkéw
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personelu projektowego (zarzadzajacego i
merytorycznego)

Etap 3 — Opracowanie szczegolowego
harmonogramu realizacji projektu

Etap 4 — opracowanie dokumentacji
projektowej, wzordéw dokumentow i zasad ich
obiegu

Etap 5 — Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
rzeczowymt, finansowymi projektu

Etap 6 — Zarzadzanie projektem w zakresie
zgodnosci realizacji proiektu z harmonogramem

Etap 7 -- Monitoring projektu

Etap 8 — Sporzadzanie wnioskéw o platnosé

Etap 9 — Sporzadzanie sprawozdan

Etap 10 — Archiwizacja dokumentéw

Zaangazowany personel

Koordynator projektu — umowa cywilno —
prawna 40h pracy w miesigcu

Prawnik — umowa cywilno — prawna 4 h pracy
w miesiacu

Specjalista ds. administracyjno — kadrowych Y2
etatu

Specjalista ds. finansowo — ksiggowych -
umowa cywilno — prawna 35 h pracy w
miesigeu

Specjalista ds. monitoringu i promocji — umowa
cywilno — prawna 20 h pracy w miesiacu

Liczba uczestnikéw

Zadanie 6 — Promocja projektu

Etap I — Opracowanie trefci materiatow
promocyjno - informacyjnych

Etap 2 — Wybor wykonawey ustug i zlecenie
realizacji

Etap 3 — Dystrybucja materiatow promocyjno -
informacyjnych

Etap 4 — Monitoring zadania

Zaangazowany personel

Koordynator projektu 5 h pracy w miesiacu

Specjalista ds. monitoringu i promeocji 10 h
pracy w rmiesigcu

Liczba uczestnikiw
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