RADA POWIATU
OLESNICKIEGO

Uchwatla nr XXXIV/198/2009
Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i
rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 ze zm.), art.42 ust.7
w zwiazku z art. 91d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Powiatu Olesnickiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly ponadgimnazjalne, szkoly specjalne, zespoty tych
szkot oraz specjalne oérodki szkolno-wychowawcze,

2) placéwkach — rozumie sie przez to placowki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego,
placowki o$wiatowo-wychowawcze, placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne,

3) nauczyciclach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, wychowankami lub dorostymi oraz na
ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze okresla tabela, stanowigca zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin, w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin,
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:
1) godziny konsultacji, lekcji, éwiczen i zaj¢é praktycznych,
2) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem egzaminéw wstgpnych,
egzaminéw z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i maturalnego) w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty, liczac 4 stuchaczy na godzine zajec.



3. Dla celéow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym przez godzing éwiczen, lekcji i konsultacji
nalezy rozumiec jednostke 45 minutowa, przez godzine zajeé praktycznych — jednostke 55
minutowa, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut. Przy czym kazda godzing zajeé
wymienionych w ust. 2 pkt 1} lub 3) realizowana w niedziele liczy si¢ za 2 godziny.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w peitnym
wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé polowg rocznego
wymiaru godzin zajeé; za podstawe rozliczenia przyjmuje sig, wedtug zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy i godziny
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§4

1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin ustala si¢ wedlug ponizszych zasad:

1) Liczbg godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli sie przez obowiazkowy
wymiar godzin dla tego stanowiska;

2) sumuje si¢ ilorazy obliczone wedlug zasad okreslonych w pkt 1) otrzymujac wskaznik
przeliczeniowy X;

3) sumg realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli sie przez wskaznik przeliczeniowy
X, a otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby calkowitej otrzymujac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajec;

2. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 sg
godziny realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé obliczony

wedlug zasad okreslonych w ust. 1,

§5

1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru czasu pracy

dla  nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w

poszczegolnych okresach roku szkolnego :

1) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy placowek, w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje  obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru  zajeé
dydaktycznych, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin, aby sredni wymiar godzin zajec¢
nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaj¢é okre$lonych w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ograniczenie
zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela,

2) godzinami ponadwymiarowymi dla tych nauczycieli sq godziny zrealizowane powyzej
sredniego wymiaru godzin zaj¢¢ ustalonego wedlug zapisow pkt.1;

3) dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono rézna
liczbg godzin w poszezegolnych okresach roku szkolnego, ale przekraczajaca tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajgé
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, rozliczane na
podstawie wykonywanych juz prac, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie



okreslajacym wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania niektérych skladnikow
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego;

4) dla nauczycieli wymienionych w pkt 3 nie ustala si¢ $redniego wymiaru godzin zajeé i
rocznego rozliczenia godzin zajed;

5) nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajegé, realizujacym rdzny wymiar
zajg¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslié
sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

2. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
wynikajacych z organizacji roku szkolnego okres$lonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania i nie wymienionych w ninigjszym paragrafie, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin, jak godziny zajeé zrealizowane.

3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzglegdu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajgc, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

4. Przez sredni wymiar godzin zaj¢¢ nalezy rozumieé wynik ilorazu planowanej
tacznej liczby godzin zajeé nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajeé.

5. Zapodstawe ustalenia sredniego wymiaru godzin zajec nalezy przyjaé:

1) 38 tygodni w roku szkolnym w szkotach 1 placowkach, w ktérych przewidziane sa ferie
szkolne;

2) 45 tygodmi w roku szkolnym w placoéwkach, w ktorych nie przewidziano ferii
szkolnych

3) 36 tygodni w roku szkolnym w szkotach prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,

4) liczbg tygodni w roku szkolnym zgodng z programami nauczania dla zawodow i zgodna z
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego oraz w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow j
sprawdziandéw w szkotach publicznych, w klasach (semestrach) programowo najwyzszych
w szkotach ponadgimnazjalnych,

6. Plan zaj¢c dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 powinien byé podany przed
poczatkiem roku szkolnego z potwierdzeniem przyjgeia przez nauczyciela tej informacji do
wiadomosci. Plan ten ma zawierad ilo$¢ przydzielonych godzinach zaje¢ w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego 1 wyliczony na tej podstawie $redni obowigzkowy wymiar godzin
zajec.

§ 6

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub
placowkach obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do ilosci
godzin wskazanych w zataczniku Nr 2 do uchwaty.

2. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach lub
placéwkach mogg realizowaé:

1) godziny ponadwymiarowe Ww wymiarze nieprzekraczajacym 4 godzin
tygodniowo, jezeli z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin niz tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé okre$lony w ust. 1,



2) Dorazne  zastgpstwa, w  szczegolnie uzasadnionych  przypadkach
spowodowanych koniecznodcia zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy
szkoly.

3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sig takze do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono to
stanowisko, z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z
koncem miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnié to zastgpstwo.

§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§8

Traci moc uchwala nr XLII/305/2002 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 7
pazdziernika 2002 1. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zajeé jest réozny w
poszezegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczyciel,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

§9
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Dolnoélaskiego z mocg obowiazujaca od Ol stycznia 2010 r. za
wyjatkiem §6 ust. 2, ktory wchodzi w zycie od 01 wrzesnia 2010 r.

PRZEWODNICZACY

Rady Powiatu Olgsnickiego
— -
N - — _,/
 Mar Horbdez



Zakacznik nr 1

do Uchwaty nr
XXXIV/198/2009

Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 30.11.2009 r.

Obowiazkowy
Lp. Stanowisko tygc.)dmowy_
wymiar godzin
1. | Bibliotekarze bibliotek pedagogicznych 35
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i doradcy zawodowi zatrudnieni w
2. szkotach lub placoéwkach innych niz poradnie psychologiczno- 23
pedagogiczne
3 Nauczyciele — doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach umowy o 18
" | pracg w placowkach doskonalenia nauczycieli

PRZEWCDNICZACY
Rady Powiatu Olggnickiega

MarigiHarbass




Zatacznik nr 2

do Uchwaly or
XXXIV/198/2009

Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 30.11.2009 1.

Stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar zajgc

Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:

- do 6 oddziatow 10
- 7 -8 oddziatéw 8
- 9-16 oddzialéw 5
- 17 1 wigeej oddziatéw 3

Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace):

- 12 — 16 oddziatow 9
- 17 1 wigcej oddziatow 7
Dyrektor placowki lub zespotu placowek za wyjatkiem 0

poradni psychologiczno-pedagogicznej

Wicedyrektor placéwki lub zespotu placéwek za 3
wyjatkiem poradni psychologiczno-pedagogicznej

Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej 8
rownorzedne]  jednostki  organizacyjnej  centrum
ksztalcenia praktycznego

Dyrektor  specjalnego  os$rodka  szkolno - 4
wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - 6
wychowawczego

Kierownik warsztatu szkolnego w zespole szkot 0
Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 10
Kierownik biblioteki pedagogicznej 35

PRZEWODNICZACY
Rady Powiaju §nickiego
- ot ;
< Markn I;{B'az/ h



