RADA POWIATU
OLESNICKIEGO

Uchwala nr XL/238/2010
Rady Powiatu Olesnickiego

z dnia 21 czerwea 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego pod nazwa
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy
w celu przeksztalcenia w jednostke budzetowa pod nazwa
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.), w zwiazku z
art. 87 ust. 1 pkt 2, art. 88 ust.1 pkt 2, ust. 2 i 3, art. 100 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1241 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) Rada Powiatu
Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 31 sierpnia 2010 r. likwiduje si¢ zaktad budzetowy pod nazwg Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy, zwane dalej ,,zaktadem”, w skiad ktérego wchodza:
I Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Olesnicy,

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Olesnicy.

§2

I. Z dniem 1 wrzesnia 2010 r., w celu realizacji zadan zaktadu, tworzy sie jednostke budzetowa
pod nazwa Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwang dalej ,,jednostka”, w skiad
ktorej wchodzg:

I) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Olesnicy,

2) Osrodek Doksztafcania i Doskonalenia Zawodowego w Olesnicy.

2. Jednostce nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Jednostka przejmuje mienie znajdujace sie w uzytkowaniu zaktadu, jego naleznosci,
zobowigzania, dokumentacje finansowa, administracyjna oraz kadrowa,

§4

Pracownicy zaktadu, z dniem 1 wrzesnia 2010 r., staja si¢ pracownikami jednostki.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

§6
PRZEWODNICZACY

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia. Rady Powfatu Olgs iﬁega
et
Horbacy



Zaltacznik do uchwaly X1./238/2010
Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 21.06.2010r.

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

w Olesnicy



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest zespolem publicznych placowek
oswiatowych dzialajacym na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwcea 2009 r. w sprawie
publicznych  placéwek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek
ksztalcenia praktycznego oraz publicznych osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. z 2009 r. nr 99, poz. 828),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwea 2003 r. w
sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1226),
niniejszego statutu.

§2

W sklad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodza: Powiatowe Centrum
Ksztaleenia Praktycznego w Olednicy, zwane dalej PCKP, oraz Osrodek Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego w Olesnicy, zwany dalej ODiDZ.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego.

§4

1. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Olesnickiego.
2. Zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

§5

Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Olesnicki.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

§7

Siedziba Centrum jest Olesnica, ul. Wojska Polskiego 67.



Rozdzial 11
CELE i ZADANIA CENTRUM

§8

Celem Centrum jest doksztalcanie miodocianych pracownikéw, doskonalenie zawodowe o0s6b
dorostych, oraz przygotowanie praktyczne mtodziezy i dorostych wynikajace z programéw
nauczania zaj¢¢ praktycznych na podstawie porozumien zawartych ze szkolami, a takze
realizacja innych zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy i Powiatowy Urzad Pracy,
otaz inne organizacje i podmioty gospodarcze.

§9

1. Do zadan centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7

prowadzenie zajg¢ praktycznych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

w zakresie calego lub czgéci programu nauczania dla danego zawodu;

wspdtpraca z Okregows Komisja Egzaminacyjng i szkolami w zakresie organizowania

egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkoét

zawodowych;

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidw

gimnazjow;

organizowanie doksztalcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u pracodawcow

w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla danego zawodu;

organizowanie doksztatcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u pracodawcow

w celu nauki zawodu i uczgszezajacych do zasadniczych szkot zawodowych — w zakresie

przedmiotéw zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich

zrealizowania;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie

obowigzku nauki;

realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnodei:

a) organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych
przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii,

b) organizowania kurséw dla osob dorostych umozliwiajacych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

¢} doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy,

d) organizowanie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie praktycznej nauki zawodu dla
miodocianych pracownikow,

e) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

f) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do
potrzeb rynku pracy.

2. Realizujge zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze Centrum zapewnia:

1) wprowadzanie nowych form nauczania zgodnie z zatozeniami reformy oswiaty,
2) wprowadzanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwiazan programowo-
metodycznych i organizacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego,



3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie,

4) bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy w czasic zajgé i przerw,

5) dostgp do wyposazenia dydaktycznego Centrum,

6) pomoc i doradztwo uczniom lub sthichaczom majacym trudnosci z opanowaniem
wymaganych umiejetnosci,

7) dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i dalszej drogi
zawodowe;j,

8) objecie szezegdlng opicka ucznidw niepetnosprawnych,

9) pomoc w organizowaniu noclegéw uczniom i stuchaczom spoza siedziby Centrum.

§ 10

1. Centrum organizuje ksztatcenie praktyczne w nastepujacych obszarach zawodowych:
1) mechaniczny,

2) drzewny.

2. Dyrektor Centrum moze wprowadzi¢ w porozumieniu z organem prowadzacym nowe
kierunki ksztatcenia i tworzy¢ w Centrum nowe pracownie.

§ 11

1. Zawody, w kiérych centrum organizuje ksztatcenie praktyczne sz zgodne z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

2. Cykl ksztalcenia w Centrum jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Rozdzial 111
ORGANY CENTRUM
§12
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna PCKP
3) Rada Pedagogiczna ODiDZ
§13

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.
2. Na wniosek Dyrektora Centrum organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie
innych stanowisk kierowniczych.

§ 14

Do zakresu uprawnien i obowiazkéw dyrektora Centrum nalezy:



1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum,
reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczmami i stuchaczami,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie uchwal rady pedagogicznej,

wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami,

wprowadzenie zmian kierunkéw ksztalcenia za zgoda organu prowadzacego,

wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§15

. Rady Pedagogiczne PCKP i ODIiDZ sg kolegialnymi organami Centrum dzialajacymi na

podstawie ustalonych przez siebie regulaminow,
Przewodniczacym Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Centrum.

§ 16

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej PCKZ i ODiDZ nalezy odpowiednio:

1) zatwierdzenie plandéw pracy,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji ucznidéw lub shuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rady Pedagogiczne opiniuja w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed.

Do innych kompetencji Rad Pedagogicznych nalezy rowniez:

1) przygotowanie zmian statutu i ich uchwalanie, przy czym zmiany statutu nastepuja na
mocy uchwat obu Rad Pedagogicznych PCKP i ODiDZ,

2) wystgpowanie o odwolanic nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Centrum.

3) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji
kierowniczych Centrum.

§17

W przypadku zaistnienia miedzy organami Centrum sytuacji konfliktowych lub

spornych, Dyrektor Centrum przekazuje sprawe do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego — stosownie do przedmiotu sporu celem jego rozstrzygniecia,



Rozdzial 1V
SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE

§18

1. Centrum jest placowka feryjna.

W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne
komdrki organizacyjne.

3. Podstawowa jednostks organizacyjng Centrum jest pracownia. Zakres dzialania pracowni
odpowiada dzialom okreslonym programem nauczania zaje¢ praktycznych.

4. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dzialalno$é nauczyciel (opiekun pracowni).

5. Z pracowni i innych pomieszczen dydaktycznych moga korzystaé¢ inni nauczyciele w celu
realizacji wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych. Zasady korzystania z
pracowni 1 innych pomieszczen dydaktycznych okresla regulamin pracy Centrum oraz
pracowniane regulaminy zachowania i pracy w poszczegolnych pracowniach.

§19

Szczegbdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglgdnieniem szkolnych planéw nauczania, do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 20

Podstawowa forma pracy dydaktycznej Centrum sa zajecia praktyczne prowadzone
W systemie pracowniano-laboratoryjnym. Podstawowa jednostkg organizacyjna zajeé
praktycznych jest grupa zlozona z uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program
nauczania. Organizacje zaje¢ praktycznych okre$lajg odrebne przepisy.

§21

Praktyczna nauka zawodu lub przysposobienia do pracy moze byé organizowane przez
Centrum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Centrum z podmiotem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza, np. zakiadem produkcyjnym.

§22

1. Doksztalcanie pracownikéw mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow z
wyjatkiem § 23, prowadzonych przez ODiDZ.

2. Turnusy organizuje sig¢ dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie w zakresie
tego samego zawodu albo w zakresie zawoddéw pokrewnych.

3. W szezegolnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodocianych
pracownikow doksztalcajacych sic w zakresie réznych zawodow.



4. Doksztalcanie miodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mtodociany,
z uwzglgdnieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

5. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosié
co najmniej 20.

6. Za zgoda organu prowadzacego Centrum, liczba mlodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mnigjsza niz 20.

§23

1. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zorganizowa¢ doksztalcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

2. Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20% ogdlnej
liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.

§ 24

1. Rekrutacja mtodocianych pracownikéw przeprowadzana jest na podstawie skierowania
wydanego przez:

1) szkole — w przypadku mlodocianych doksztatcajacych si¢ w zasadniczych szkotach
zawodowych

2) pracodawcg — w przypadku mtodocianych nie uczgszezajacych do zasadniczych
szkol zawodowych,

2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdInosci:

1) imi¢ i nazwisko mtodocianego, oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia, wraz z nr
PESEL

2) nazwg szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztalcanie
w Centrum,

3} nazwa i kod zawodu, oraz zakres doksztatcania zawodowego.

3. Skierowania nalezy ztozy¢ do dnia rozpoczecia turnusu.

§ 25

Dyrektor Centrum na podstawie zbiorczego wykazu uczniéw (mtodocianych pracownikow)
przekazanego przez szkoty lub pracodawcow, sporzadza plan doksztatcania miodocianych na
dany rok szkolny w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.



§ 26
Centrum organizuje przez caly rok szkolny turnusy zawodowe:

1) pierwszego stopnia — czterotygodniowe dla uczniéw klas pierwszych oddziatow
wielozawodowych zasadniczej szkoly zawodowej,

2) drugtego stopnia — czterotygodniowe dla uczniow klas drugich oddzialow
wiclozawodowych zasadniczej szkoty zawodowe;,

3) trzeciego stopnia — czterotygodniowe dla uczniéw klas trzecich oddziatow
wielozawodowych zasadniczej szkoly zawodowej.

§27
I. Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, zawiera w szczegdlnoscei: imi¢ i nazwisko
miodocianego pracownika oraz datg i miejsce jego urodzenia, nazwe i kod zawodu i
zakresu odbytego doksztatcania, w przypadku miodocianych réwniez oceny z
realizowanych przedmiotow zawodowych teoretycznych; oceny te sg wpisywane do
arkusza ocen prowadzonego przez szkole, do ktdrej uczeszcza mtodociany.

§28

Dla mtodocianych doksztatcajacych sie poza miejscem stalego zamieszkania Centrum moze
zorganizowad internat na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach lub wskazaé
mlodocianemu internat na terenie Powiatu.

§ 29

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 30

1. W ramach PCKP Centrum ksztalci w formach szkolnych nieodplatnie uczniow szkot dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Olesnicki.

2. W ramach PCKP Centrum pobiera oplaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych od
szkot dla ktorych Powiat Olesnicki nie jest organem prowadzacyn.

3. W ramach ODiDZ Centrum ksztatei w formach szkolnych nieodplatnie uczniow ze szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olesnicki.

4. W ramach ODIDZ Centrum pobiera oplaty za ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

5. Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 nie moga byé pobierane od oséb, ktére spehniaja
obowiazek nauki przez uczg¢szezanie na zajgcia realizowane w formach pozaszkolnych.

6. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 3, 5 i 6 ustala Dyrektor Centrum z
uwzglednieniem ponoszonych kosztow.



Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 31

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
pracownikow inzynieryjno-technicznych, oraz pracownikéw administracji i obstugi.

O zatrudnianiu pracownikow Centrum decyduje Dyrektor Centrum.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, jest odpowiedzialny za jakosé

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela polega w szczegdlnosei na:

1) odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow i stuchaczy,

2) dbaniu o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego ,

3) ocenianiu wynikdw ksztalcenia zgodnie z regulaminem oceniania obowiazujacym
w Centrum,

4) dbaniu o pomoce dydaktyczne, maszyny i urzadzenia oraz inny sprzet bedacy na
wyposazeniu Centrum,

5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego ucznidw 1 shuchaczy, ich zdolnosci
i zainteresowan,

6) bezstronnosci 1 obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu
wszystkich ucznidow i stuchaczy,

7) udzielaniu pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonaleniu umiejetnosci  dydaktycznych i ponoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

Zakres zadan nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) w ramach zaj¢¢ dodatkowych nauczyciele petnia dyzury porzadkowe na terenie catego
Centrum.

2) dyzur jest integralng czescia procesu wychowawczo - opiekuficzego i nalezy do

podstawowych obowiazkow nauczyciela,

3) dyzury obowiazuja wszystkich pracownikow pedagogicznych Centrum. W

regulaminie dyzuréw szkolnych dyrektor okresli przypadki w jakich nauczyciel moze by¢

zwolniony od obowiazku petnienia dyzuru.

4) nauczyciel dyzurny ma obowiazek przebywania na wyznaczonym rewirze i czuwanie

nad bezpieczenstwem, porzadkiem i zachowaniem uczniéw i stuchaczy,

3) dyrektor w regulaminie dyzuréw okresli, rewiry dyzuru, zakres obowiazkow

nauczyciela dyzurnego, opracuje grafik dyzurow.

§33

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Zostaja utworzone 4 zespoty przedmiotowe:

1} Zespol przedmiotowy praktycznej nauki zawodu (dla zawodéw: mechanik monter
maszyn i urzadzen, technik mechanik, technik technologii drewna),

9



2) Zespol przedmiotowy przedmiotéw technicznych (dla zawoddéw: mechanik
pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, lakiemik, §lusarz, elektryk),
3) Zespot przedmiotowy przedmiotéw ckonomicznych (dla zawodow: fryzjer,
blacharz),
4) Zespol przedmiotowy przedmiotéw zwigzanych z branzg spozyweza (dla
zawodow: cukiernik, kucharz malej gastronomii, sprzedawca, piekarz).
Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy Zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboréw programéw nauczania,
2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéow i shuchaczy
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciell,
4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow i dziatdéw szkoleniowo-
produkcyjnych, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Centrum autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

(%]

§34

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Wicedyrekiora Centrum oraz wiladciwej Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

§35

Szczegdlowy zakres zadan poszezegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor Centrum.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE CENTRUM

§36

Uczniowie i stuchacze Centrum podzieleni sq na grupy realizujace program nauczania
okreslony odrgbnymi przepisami wg planu nauczania.

§37

1. Uczen i stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy,
2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
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3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

9) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza.

Skarge, o kiorej mowa w ust. 1 pkt. 9, uczen lub stuchacz sktada w formie pisemnej do
Dyrektora Centrum. Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ ztozonej skargi positkujac si¢ opinia
wicedyrektora i  wlasciwej Rady Pedagogicznej, po czym udziela uczniowi lub
stuchaczowi odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty zlozenia skargi. W przypadku
potwierdzenia zasadnosci zlozonej skargi, Dyrektor Centrum podejmuje dziatania zgodnie
ze swoimi kompetencjami informujac zainteresowane strony.

Uczen i shuchacz ma obowiazek przestrzegaé postanowieni zawartych w statucie i innych

aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie Centrum, a w szczegolnosci dotyczacych;

1) systematycznego i aklywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych,

2) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspolne dobro, 1ad i porzadek w Centrum,

5} kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Centrum i poza jego terenem,

6) nie uzywania w czasie zajgé telefondow komdrkowych i innych urzadzen
multimedialnych, ktére nie stuzg celom dydaktycznym.

§38

Wyrodzniajacy si¢ uczniowie i stuchacze moga by¢ nagradzani.

. Uczen i stuchacz jest wynagradzany za:

1) rzetelng nauke,
2) pracg na rzecz Centrum i sSrodowiska
3) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, olimpiadach itp. o tematyce zwigzanej z
celami Centrum.

Formami nagradzania sg:

1) ustna pochwata opiekuna klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

4) dyplom pochwalny dla ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) oraz inne.

Z umotywowanym wnioskiem o nagradzanie ucznia lub stuchacza moze wystapic¢
wicedyrektor, nauczyciel lub opiekun. Wniosek musi uzyskaé akceptacje whasciwej Rady
Pedagogiczne;j.

Za naruszenie przepiséw regulaminéw obowiazujacych w Centrum lub niniejszego
statutu, przewiduje si¢ nastepujace kary:

I} upomnienie opiekuna,

2) upomnienie Dyrektora Centrum,

3) nagana Dyrektora Centrum,

4) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy Centrum.



9.

10.

11

12.

13.

Karg okre$long w ust. 5 pkt. | udziela opickun w ramach swoich kompetencji. Jezeli sq
one bezskuteczne, opiekun wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora Centrum o podjecie
dalszych dziatan.

Skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy Centrum dokonuje Dyrektor Centrum w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszeza uczen lub kierownikiem zakladu

pracy, ktory podpisal umowe z Centrum na ksztatcenie zawodowe danego ucznia lub
shuchacza.

Uczen lub stuchacz moze byé¢ skreslony z listy decyzja administracyjng Dyrektora

Centrum po podjgciu wlasciwej uchwaly przez wlasciwa Rade Pedagogiczna w

przypadku:

1) nietrzezwosci lub pozostawania pod wplywem srodkéw odurzajacych,

2) handlu narkotykami,

3) udowodnionego s$wiadomego dewastowania i niszczenia mienia Centrum lub
udowodnionej kradziezy,

4) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia kolegéw, nauczycieli, pozostatych

pracownikow Centrum lub innych 0s6b przebywajacych na terenie Centrum,

5) za wywieranie presji fizycznej (bojki) lub psychicznej (szykanowanie, zastraszanie i
ponizanie innych),

6) uwlaczanie godnosci osobistej poprzez uzywanie stéw uznawanych za obelzywe w
stosunku do innych oséb.

Centrum ma obowiazek informowac ucznia, rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia oraz

macierzysta szkolg¢ o przyznanej mu nagrodzie badz karze.

Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy) Centrum jest

nastgpujacy:

1) podjecie uchwaty przez wlasciwa Rade Pedagogiczna za przewinienia wymienione w
ust. 8,

2) potwierdzenie podjecia uchwaly w protokole posiedzenia whasciwej Rady
Pedagogicznej, w ktorym nalezy umieseié: tre$¢ uchwaly, uzasadnienie, oraz wyniki
glosowania,

3) wydanie przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnej i doreczenie jej na pismie
dyrektorowi szkoty macierzystej danego ucznia oraz zainteresowanym (rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia).

. Uczniowi (stuchaczowi) przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Centrum

do Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji,
Uczen (stuchacz, pracownik mlodociany), ktéry swoim postgpowaniem spowodowat
krzywdg innych osob jest zobowiazany do ich przeproszenia i zado$é uczynienia,
Ucezen (stuchacz, pracownik mlodociany), ktorego postepowanie spowodowato szkode
materialng innych osob lub Centrum, zobowiazany jest do jej pokrycia w catosci lub
cz¢sel. Decyzjg w tej sprawie podejmuje Dyrektor Centrum.

Rozdzial VII

BIBLIOTEKA
§39

Biblioteka Centrum jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw i stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela.

12



2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.
3. Zbiory biblioteczne Centrum udostgpnione sa na miejscu w czytelni, oraz poprzez
wypozyczenia indywidualne i miedzybiblioteczne.
4. Prawo do korzystania z biblioteki maja:
1) uczniowie szkét ponadgimnazjalnych odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyczng
nauke zawodu w Centrum,

2) uczniowie mlodociani ze szkét ponadgimnazjalnych uczeszczajacy do klas

wielozawodowych pobierajacych nauke w Centrum na turnusach z teoretycznych
przedmiotow zawodowych,

3) uczniowie i studenci innych szkot, ktorzy posiadajg upowaznienie wystawione przez
sekretariat macierzystej szkoty do korzystania ze zbioréw Centrum. Upowaznienie
jest rownoznaczne z zobowigzaniem szkoly do zadania od uczniow na koniec roku

szkolnego poswiadczenia na karcie obiegowej o braku zobowiazan wobec biblioteki
Centrum,

5. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
6. Powierzchnia biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
7. Szczegolowo prace biblioteki reguluje opracowany ,,Regulamin Biblioteki Centrum”

§ 40

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada :
1) za stan i wykorzystanie zbiordw biblioteki,
2) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
3) prowadzi dzialalnos$¢ informacyjng i propaguje czytelnictwo,
4) udziela porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan,
5) troszezy sig o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
6) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Centrum, profilami nauczania oraz prowadzi
ich selekeje,
7) prowadz: ewidencje zbiorow,
8) opracowuyje zbiory,
9) organizuje dziatalno$¢ elektroniczng biblioteki,
10) prowadzi dokumentacjg biblioteki, statystyke dzienna i roczna ( okresowa ),
11} sporzadza plan pracy biblioteki, sktada roczne sprawozdania z pracy biblioteki.

Rozdzial VIII

WSPOLPRACA ZE SZKOEAMI
§ 41
1. Szkofa kieruje uczniéw do Centrum na podstawic zawartej umowy i imiennej listy,
z potwierdzonymi przez lekarza predyspozycjami zdrowotnymi uczniéw do odbycia zajeé

praktycznych uj¢tych w programie nauczania.
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2. Umowa, o ktorej mowa w ust. | okre$la migdzy innymi:
1) rok szkolny w jakim bedzie reailizowana,
2) warunki odbywania zajec praktycznych,
3) sposob przeprowadzenia zajec praktycznych,
4) ogolne zasady klasyfikowania, oceniania uczniow z zajeé praktycznych,
5) procedury przeptywu 1 terminy informacji, centrum — szkota

3. Zajecia praktyczne i laboratoryjne odbywajg sie na podstawie programu nauczania
uzgodnionego z wlasciwag szkota.

4. Szkoly moga korzysta¢ z pracowni Centrum, na zasadach okreslonych w umowie
zawierane| mi¢dzy szkola a Centrum, okre$lajacej sposob finansowania kosztéw tych
zajec.

5. Przed uplywem terminu klasyfikacji semestralnej / rocznej Centrum zobowiazane jest
przesyla¢ do wiasciwej szkoly ustalone oceny semestralne / roczne na zbiorowej karcie
ocen z danego przedmiotu dla catej klasy.

6. Wiasciwa Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy do roku przedktada dyrektorom
szkot, radom pedagogicznym szkot i zakiadom pracy informacje o wypehieniu zadan
opickunczo-wychowawczych w stosunku do uczniéw tych szkél oraz milodocianych
pracownikow zakladow pracy.

Rozdzial IX
SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA W PCKP

§ 42

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania w zakresie zaje¢
praktycznych i praktycznej nauki zawodu oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie obejmuje:

1} formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na zajeciach praktycznych
1 praktycznej nauki zawodu i informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow);

2} formutowanie trybu oceniania zachowania w Centrum oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w
Centrum  przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych i
komisyjnych ;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz okreslenie trybu
i warunkdw ich poprawiania.

3. Przedmiotem oceny jest zakres i rozumienie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci

praktycznych na zajeciach praktycznych i praktycznej nauki zawodu.

4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;

skali:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst




5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

5. Oceng zachowania $rddroczng ustala sig wg nastepujacej skali:

Lp. Ocena stowna Skrot
1. Wzorowe Wz,
2. bardzo dobre bdb
3. Dobre db
4. Poprawne popr
5. Nieodpowiednie ndp
6. Naganne ng

6. Nauczyciele przekazujg wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania, informuja o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i
kryteriach ocen oraz o zasadach oceniania zachowania poprzez :
1) informacje dla uczniéw na pierwszej lekcji organizacyjnej przedmiotu;
2) 1informacj¢ dla rodzicow (prawnych opickunéw) na pierwszym zebraniu we wrzesniu
w nowym roku szkolnym.
7. Uczen (stuchacz, pracownik mtodociany) moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ z powodu
nieobecnosei ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 43

1. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczycicle na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia, zawarte w Przedmiotowych Systemach
Oceniania Ucznia.

2. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel-opiekun na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia na zajeciach w poszczegélnych dziatach programowych.

3. W Centrum przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczanmia na

poszczegolne poziomy wymagarn:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamigtanie wiadomosci Wiadomosei podstawowe (WP)
Wiadomoscei C . Wiadomoscei rozszerzone
Zrozumienie wiadomosci
(WR)
Stosowanie umiejetnosci w sytuacjach Umiejetnosci podstawowe
typowych (UP)
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach Umiegjetnoscei rozszerzone
Umiejetnosci problemowych (UR)

Tresci wykraczajace poza wymagania
programowe stanowig odr¢bng kategorie
wiadomosci i umiejetnodei wykraczajace

Wiadomosci wykraczajace
(WUW)

4. Przy ustalaniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
kryteria:
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Stopien

Zakres celow

Konkretne okreslenie

wymagan (czasowniki operacyjne
. cr e e - nazwac,
Znajomos¢ pojec, termindw, faktow, praw, . .
WP .. - zdefiniowag¢,
zasad, regut, tresci naukowych, zasad L
e ; - wymieni¢,
dziatania. Elementarny poziom . .
.. : s .. - zidentyfikowac,
rozumienia tych wiadomosei. Uczen nie N
powinien ich myli¢ migdzy soba, - wyliezyé,
] - wskazad,
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w s
D S . - wyjasnic
innej formie niz je zapamietat, potrafi siredci
wyttumaczy¢ wiadomoscl, zinterpretowac je, Y
C s ) o - r0zZrdznié
WR stredcic 1 uporzadkowad, uczynic podstawa . .
. . - ztlustrowac
prostego wnioskowania
- rozwiazac,
- zastosowac,
- porownac,
. . . L - sklasyfikowaé,
Opanowanie przez ucznia umiejgtnosei okreslié
praktycznego postugiwania si¢ A
. L ) - obliczy¢,
wiadomosciami wg podanych mu wzoréw. .
R Lo . . - skonstruowac,
Uczen umie stosowaé wiadomosci w Harvsowad
up sytuacjach podobnych do éwiczen Y T
- scharakteryzowac,
szkolnych. . .
- Zmierzyc,
- wybraé sposob,
- zaprojektowac,
- wykresli¢,
. . . . - udowodnic, przewidzied,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci ocenié
formutowania probleméw, dokonywania Lr C’
analizy i syntezy nowych zjawisk. Uczen wyeye,
UR . . . . , - zanalizowag,
umie formutowad plan dzialania, tworzy¢ .
. X . - zaproponowac,
oryginalne rozwigzania. .
- zaplanowag,

5. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocene.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej érodrocznej i roczne;.

STOPIEN WYMAGAN .
WP WR TP UR WOW STOPIEN (OCENA)
- - - - - niedostateczny (1)
+ - - - - dopuszczajacy (2)
+ - + - - dostateczny (3)
+ + + - - dobry (4)
+ + + + - bardzo dobry (5)
+ + + + + celujacy (6)

6. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu, nauczyciel bierze
takze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 44

1.Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow :

L)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

odpowiedz ustna;

dyskusja;

sprawdzian (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjna);
praca w grupach;

praca samodzielna;

praca pozalekcyjna np. udzial w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan itp.;.
¢wiczenia praktyczne;

¢wiczenia laboratoryjne;

pokaz;

10) prezentacje indywidualne i grupowe;

11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
12) wytwory pracy wiasnej ucznia;

13) obserwacja ucznia;

14) rozmowa z uczniem;

15) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepow ucznidow:

1)
2)
3)

wiadomosci i umiejgtnosci sprawdza sie na poczatku kazdych zajeé;
zajecia w danym bloku tematycznym konicza si¢ sprawdzianem;
kazdy dziat programowy konczy si¢ sprawdzianem praktycznym.

3. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

3)

po sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledéw i omdwienia ich przyczyn;

nauczyciel ustala termin zaliczenia sprawdzianu ucznia nieobecnego;

uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu w ciagu 7 dni;

ustalona przez nauczyciela — opiekuna niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego wg zasad
okreslonych w Statucie szkoly kierujace;,

uczniowie majacy ktopoty z opanowaniem pewnych umiejetnosci moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji.

4. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postgpdw uczniow:

[

D
2)

3)
4)

Centrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
osiagnigcia i postgpy uczniéw w danym roku szkolnym;

nauczyciel-opiekun gromadzi w dzienniku lekcyjnym informacje o zachowaniu
ucznidow;

dopuszcza si¢ stosowanie w ocenach czastkowych znakow o+ 1 -

wszystkie nagrody i wyréznienia, kary, nagany nauczyciel-opiekun odnotowuje
w dzienniku lekeyjnym.

§ 45

Uczeni informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Czg$¢ pisemna sprawdzianu jest przechowywana przez nauczyciela do konca roku

szkolnego, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymaé ja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.



3. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiagnigciach uczniéw na
spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym — w ramach ,otwartych dni”, zebran
klasowych i innych formach.

4. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem wlasciwej Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sq zobowigzani do ustnego poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku.
Nauczyciel-opiekun klasy w tym samym terminie powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunow), ktorzy potwierdza pisemnie uzyskanie informaciji.

5. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem whasciwej Rady
Pedagogicznej nauczycicle - opiekunowie sa zobowiazani do wystawienia ocen
klasytikacyjnych. Z ocenami tymi nalezy zapozna¢ uczniow.

6. Na prosbg ucznia lub rodzicéw (prawnych opickundéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

7. Dopuszcza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy
nauczyciela pod warunkiem, ze nie zakloca to pracy nauczyciela i nie stwarza
nicbezpieczenstwa dla uczniow.

8. Po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej informacje o ocenach podawane sa do publicznej
wiadomosci uczniéw na zajeciach nauczyciela-opiekuna i na zebraniu rodzicéw.

9. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacy sig¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny po zakonczeniu klasyfikacji roczne;.

§ 46

Uczen powinien:

1) byé¢ zawsze przygotowany do zaje¢ praktycznych — mieé zeszyt przedmiotowy,
kompletne ubranie robocze;

2) rozpoczynad zajecia punktualnie;

3) uczestniczyC we wszystkich zajeciach, za wyjgtkiem sytuacji losowych lub choroby;

4) uczestniczy¢ aktywnie we wszystkich zajeciach, tzn. wykonywa¢ zlecone éwiczenia
lub prace, zglasza¢ nauczycielom wykonanic pracy, proponowaé¢ ewentualne
usprawnienia w przebiegu ¢wiczefi, pomagaé w miarg mozliwosci kolegom w
przyswajaniu wiedzy i umiejetnosei.

§47

Uczen ma prawo do:

1) otrzymywania informacji o kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
zakresu tresci programowych w danym bloku tematycznym (dziale -pracowni) z
wyprzedzeniem tygodniowym:;

2) znajomosci wymagafi nauczyciela co do wiedzy 1 umiejetnosci przed
sprawdzianem;

3) zwrécenia si¢ z prosba do nauczyciela o dodatkowa pomoc w opanowaniu
okreslonego tematu czy umiejetnosci;

§ 48
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwoch

terminach:
1) $rédroczne — w terminie ustalonym przez szkote kierujaca;
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2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych lub
wczesniejszym terminie wynikajacym z terminowego dostarczenia wynikéw
klasyfikacji uczniow do szkoly kierujacej ucznia przed rada klasyfikacyjna w
macierzystej szkole.

2. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele — opiekunowie w porozumieniu
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
nauczyciel-opiekun  klasy. Nauczyciele i opickunowie przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu wiasciwej Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza taczne wyniki
klasyfikacji ucznidw.

3. Ocena z zachowania w Centrum powinna mie¢ wplyw na ocene ustalana przez
nauczyciela wychowawce w szkole kierujacej.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego na zasadach
okreslonych w statucie szkoty kierujace;j.

5. Dla uczniow nie klasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach  praktycznych lub praktycznej nauki zawodu Centrum organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminach wyznaczonych przez nauczyciela-opiekuna w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami { prawnymi opiekunami ).

6. Wymienione w ust.5 zajgcia organizuje si¢ w Centrum takze wypadku nieobecnoscei
nieusprawiedliwionych ucznia na zajeciach, o ile rada pedagogiczna szkoly kierujacej wyrazi
na to zgodg.

§49

1. Na wniosek dyrektora szkoly kierujacej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze
wypadku uczniow :

1) realizujacych indywidualny tok lub program nauki;

2) zmieniajacych typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych na

zajeciach praktycznych lub praktycznej nauki zawodu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznidéw spetniajacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota .
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okre$lonych w statucie szkoly
kierujacej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi Centrum.

§ 50

1. Na wniosek dyrektora szkoly kierujacej w Centrum przeprowadza sie egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty kierujacej.

3. Egzamin poprawkowy w Centrum ma forme¢ sprawdzianu praktycznego.

§ 51

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Centrum o:
1} funkcjonowaniu ucznia w srodowisku uczniowskim;

2) respektowaniu przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjgtych
norm.
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Uczen (stuchacz, pracownik mtodociany) odbywajacy zajecia w Centrum otrzymuje dwie
oceny z zachowania:

pierwsza — ocena: wypelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego,
druga — ocena:
a) kultura osobista,
b) postawa wobec kolegéw 1 innych osdb,
c) zaangazowanie w Zycie grupy i Centrum,
d) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Oceny zachowania ucznia ustala nauczyciel-opiekun nie pézniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej Centrum.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel-opiekun zasigga opinii zespolu
klasowego oraz bierze pod uwagg samoocene ucznia. Zasigga rowniez opinii innych
nauczycieli wyrazone] w formie uwag negatywnych lub pozytywnych, wpisanych do
dziennika lekcyjnego.

4. Oceng zachowania srodroczna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

Wzorowe (wz);

bardzo dobre(bdb);
dobre (db);

poprawne (popr);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng);

5. Kryteria, ktérymi nalezy kierowac sig przy ustalaniu proponowanych ocen $rédrocznych i
rocznych zachowania sg nastepujace:

1)

2)

oceng wzorowa otrzymuje uczen (stuchacz, pracownik miodociany), ktéry przyktadnie
i bez zastrzezen spelnia wszystkic wymagania zawarte w tresci oceny i moze byc
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw, oraz nie opuscit w semestrze bez
usprawiedliwienia ani 1 godziny zajed,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen (stuchacz, pracownik mtodociany), ktéry bez
zastrzezen spefnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, opuscit do 5 godzin

zaje¢ w semestrze (na turnusie) bez usprawiedliwienia,

3)

4)

3)

6)

oceng dobra otrzymuje uczen (stuchacz, pracownik miodociany), ktory nie zawsze
wywiazuje si¢ ze wszystkich wymagan zawartych w tresci oceny, opuscit od 6 do 10
godzin w semestrze (na turnusie) bez usprawiedliwienia,

oceng poprawna otrzymuje uczen (stuchacz, pracownik miodociany), ktéry uchybia
niektérym istothym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane formy i
metody wychowawcze przynosza pozytywne rezultaty, opuscil od 11 do 15 godzin
zaje¢ w semestrze (na turnusie) bez usprawiedliwienia,

oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen (stuchacz, pracownik mtodociany), ktdry nie
spefnia w wigkszosci wymagan zawartych w tresci oceny, a zastosowane $rodki
wychowawceze nie przynosza oczekiwanych rezultatow, opuseil od 15 do 25 godzin
zaje¢ w semestrze ( na turnusie ) bez usprawiedliwienia,

oceng naganng otrzymuje uczen (shuchacz, pracownik miodociany), ktory razaco
narusza stosunek do obowiazkow szkolnych i zasad szkolnych zawartych w statucie
Centrum, ma niska kulturg osobista, opudcit ponad 25 godzin zajeé w semestrze (na
turnusie) bez usprawiedliwienia.

6. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w Centrum jest przediozone
odpowiednie usprawiediiwienie:

1)

zaswiadczenie lekarskie,
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2) pisemna prosba rodzicow lub opiekunéw a w wypadku ksztalcenia dorostych —
stuchacza,

3) wuzasadnionych przypadkach o usprawiedliwieniu nieobecnosei ucznia na turnusie w
ODiDZ bez zaswiadczenia lekarskiego decyduje opiekun klasy.

7. O usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajgeiach praktycznych w Centrum decyduje
nauczyciel-opiekun klasy (grupy), powiadamiajac o tym nauczyciela wychowawcg szkoty
kierujacej.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci w przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach w
Centrum (np. spowodowanej choroba) musi nastapi¢ w ciagu tygodnia od pierwszego dnia
nieobecnosdcei niezaleznie od zawiadomienia szkoty macierzystej. Usprawiedliwienie ucznia
(stuchacza, pracownika mlodocianego) powinno nastapi¢ w 1 dniu po nicobecnosci na
zajeciach.

9. Zwolnienia z zaj¢¢ praktycznych moze udzieli¢ dyrektor szkoty macierzystej lub
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

10. Jesli uczen w-sposob razacy naruszy normy zachowania (np. opusci 16 godzin zajeé
praktycznych bez usprawiedliwienia) wowczas na wniosek nauczyciela-opiekuna grupy
zwoluje sie zespdt wychowawczy w skiadzie:

1) kierownik pracowni;

2) nauczyciel zawodu w Centrum;

3) nauczyciel-opiekun;

4) pedagog (na mocy porozumienia z Przychodnia Pedagogiczno-Psychologiczna).

1. Nauczyciel-opiekun klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o posiedzeniu
Zespotu, podczas ktérego zostaje przeprowadzona z uczniem rozmowa wychowawcza,
zakonczona spisaniem notatki stuzbowej podpisanej przez czlonkéw  zespolu
wychowawezego i jednego z rodzicoéw (prawnych opickundw).

I2. Wyr6zniajacy si¢ uczniowie i sluchacze mogg by¢ nagradzani zgodnie z § 38 niniejszego
statutu.

13. Za naganne zachowanie moga by¢ stosowane wobec uczniéw i stuchaczy kary zgodnie z §
38 niniejszego statutu.

Rozdzial X
SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA W ODiDZ
MEODOCIANYCH
§ 52

1. Turnus I, IT 1 TIT stopnia trwa 4 tygodnie.
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2. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ na dzieti przed zakonczeniem turnusu na posiedzeniu
wiasciwe] Rady Pedagogicznej, w sktad ktérej wehodza nauczyciele zatrudnieni na
wlasctwym turnusie ODiDZ.

3. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w planie nauczania Centrum i ustaleniu ocen wg skali cyfrowe;j :

1) celuacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy -2
6) niedostateczny -1

4. W trzecim tygodniu turnusu wychowawey zobowigzani sg poinformowaé ucznia, rodzicow
ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu ucznia (zapis w dzienniku).

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego przeprowadzonego na zasadach
okreslonych w statucie szkoty kierujace;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciele w pierwszym dniu zajg¢ turnusu informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnvch uczniow.

8. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanym sprawdzianie ich wiedzy i umiejetnosct.

9. Nauczyciel zobowigzany jest podaé uczniom informacje o zakresie materiatu, jaki
obejmowaé bedzie sprawdzian lub poprzedzié go lekcja utrwalajaca.

10. Jezeli uczen z powodu choroby lub innych przyczyn losowych nie moze pisaé
sprawdzianu w przewidzianym czasie uzgadnia nowy termin z nauczycielem.

10. Uczen ma prawo w ciagu turnusu jeden raz byé nieprzygotowany do zaje¢ danego
przedmiotu {dotyczy to réwniez pracy domowej) i zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi przed
lekejg. Zgloszenie nie przygotowania nie moze zwolni¢ z wezesniej zapowiedzianej pracy
klasowej oraz aktywnego udziatu w lekcji.

§53
1. Przy ustalaniu ocen uczniéw obowiazuja nastepujace kryteria:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen , ktéry posiadt i opanowat umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania, oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
umigjgtnosciami w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z nowych rozwiazan
technicznych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:
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a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu na danym kursie ,

b) sprawnie i samodzielnic postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

¢) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobytq wiedze teoretyczng do
rozwiazywania zadan i problemow w praktyce.

3) oceng dobra otrzymuje uczen , ktory :

a) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosei w zakresie pozwalajacym zrozumieé wiekszoséé

tresei poszezegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania ,

b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen , Ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umicjetnosci a braki
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalsze] nauki,

b) rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu na danym kursie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu ,

b} nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
{(elementarnym) stopniu trudnosci.

7) uczen (stuchacz, pracownik mlodociany) moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku

lub wszystkich przedmiotow z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach edukacyjnych,

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Oceny zachowania dokonuje sig zgodnie z zapisami § 51 niniejszego statutu.

1.

§ 54

Uczen (stuchacz, pracownik miodociany) nie klasyfikowany moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)

egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany przez szkol¢ macierzysta na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z kazdego przedmiotu objetego turnusem dla ucznia-uczestnika
turnusu w ODDiZ  przeprowadza si¢ , gdy opusci on co najmniej potowe godzin zajeé
danego przedmiotu usprawiedliwiajac nicobecnodci. Uczen moze byé dopuszezony do
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egzaminu klasyfikacyjnego w wypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na ponad
potowg godzin zaje¢ z danego przedmiotu za zgoda rady pedagogicznej szkoty kiernjacej.

Klasyfikacja uczniow (miodocianych pracownikow) odbywa sie na dzien przed
zakonczeniem turnusu na posiedzeniu wlasciwej Rady Pedagogicznej w skiad ktérej
wchodza nauczyciele zatrudnieni na wiasciwym turnusie ODDIZ.

Uczen moze by¢ dopuszezony do egzaminu klasyfikacyjnego w  wypadku
nieusprawiedliwionej nicobecnosci na ponad potowie godzin zajeé¢ z danego przedmiotu
za zgodq rady pedagogicznej szkoty kierujace;.

Uczen zaliczyt turnus, gdy z wszystkich przedmiotow zawodowych objetych planem
nauczania uzyskat ocene klasyfikacyjna co najmniej dopuszczajaca.

Rozdzial X1
PROCEDURA EWALUACJI SYSTEMU OCENIANIA W CENTRUM

§ 55

. Pod koniec kazdego roku szkolnego moze by¢ dokonywana ewaluacja systemu oceniania

na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow i
ich rodzicow (prawnych opiekundow).

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu wiasciwych Rad
Pedagogicznych po zakohczeniu roku szkolnego.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Centrum uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum moze posiada¢ imig, wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 57

Zmiany w statucie Centrum uchwalajg Rady Pedagogiczne w trybie okreslonym w § 16 ust. 3
niniejszego statutu.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu Qlgsnickiego
%:/
“Muarigr Horbacz
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