STAROS-[A OLESN‘CK‘ Zarzadzenie Nr 34/2003

Starosty Powiatu Olesnickiego
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 17/2005 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 26 lipca
2005 r. w sprawie wewneirznej organizacji Wydzialow Starostwa Powiatowego
w Olesnicy

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1392 ze. zm.) oraz § 9 ust. 3
Zalgcznika nr 1 do uchwaly nr XXIV/162//2005 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 08
lutego 2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ole$nicy zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Zmienia sie zarzadzenie Nr 17/2005 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 26 lipca 2005 r. w

sprawie wewnetrznej organizacji Wydziatow Starostwa Powiatowego w Oleénicy w ten sposéb,

7e:

1) zalacznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zalacznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) zatacznik nr 4 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zatacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) zalacznik nr 7 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zalacznika nr 3 do
niniejszego zarzadzenia;

4) zalacznik nr 8 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescia zalacznika nr 4 do
niniejszego zarzagdzenia,

5) zalacznik nr 9 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z trescia zatacznika nr 5 do
niniejszego zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2006 1.
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Zatacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 34/2005
REGULAMIN WYDZIALU OSWIATY KULTURY T SPORTU

Rozdzial |
Struktura wewngtrzna Wydzialu

§1

Wydzial Odwiaty, Kultury i Sportu dzieli sig na:

1) stanowisko ds. budzetu

2) stanowisko ds. szkot niepublicznych, szkot specjalnych i sportu
3) stanowisko ds. szkot publicznych, statystyki i kultury,

4) stanowisko ds. wspdipracy z organizacjami pozarzadowymii

§2

Wydziatem kieruje Naczelnik, kiéremu podlegaja;

1) stanowisko ds. budzetu

2) stanowisko ds. szkét niepublicznych, szkél specjalnych i sportu
3} stanowisko ds. szk6t publicznych, statystyki i kultury

4) stanowisko ds. wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi

Rozdzial 11
Szczegdlowy zakres dzialania wydzialu

§3

Do zakresu dziatania wydzialu nalezy:

[} Z zakresu o$wiaty

a)

b)

<)
d)

¢)

h)
i)
b
K)

m)

n)

0)

Zalkdadante, prowadzenie i likwidacja publicznych podstawowych i gimnazjalnych szkot specjalnych, szkat
ponadgimnazjalnych, w ftym specjalnych, szkét sportowych i mistrzostwa sportowego, placéwek
odwiatowo-wychowawczych, _placdwek ksztalcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego,
osrodkow  doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, poradni  psychologiczno-pedagogicznych,
miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osredkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkdéw wychowawczych.

Przygotowanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych i publicznych szkét specjalnych
zakiadanych i prowadzonych przez powiat.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia szkoty lub placéwki w zakresie spraw administracyjnych i
gospodarczych.

Przygotowanie materiabtbw do oceny pracy dyrektoréw szkét i placowek odwiatowych, propozyci
wysokosei dedatkéw funkcyjnych i motywacyjnych oraz nagrod i wyrdznien w stosunku do dyrektordw
podlegltych placdwek oraz opiniowanie termindw urlopow realizowanych przez dyrektordw placéwek
nieferyjnych.

Powotywanie rady ofwiatowe] dziatajacej przy radzie powiatu.

Ustalanie sktadu i zasad wyboru cztonkow rady odwiatowej oraz regulaminu dziatania tej rady.

Wydawanie zezwolenia na zalozenie szkoly publicznej przez osobg prawng lub fizycona.

Faczenie szkof réznych typdw lub placowek w zespoty (fakultatywnie).

Wytaczanie z zespolow szkol réznych typow i placowek ( fakultatywnie).

Rozwigzywanie zespolu szkol lub placowek oraz nadanie szkolom i placowkom wchodzacym w skiad
zespolu odrebnych statutow ( fakultatywnie).

Prowadzenie ewidencji szko6t 1 placdwek niepublicznych.

Wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji i prowadzenie rejestru wydanych zadwiadczen.

Wydawanie decyzji dotyczacych szkd! niepublicznych, w tym o odmowie wpisu lub wykresleniu z
ewidencji szk6t i placdwek niepublicznych.

Nadawanie i cofanie szkolom niepublicznym uprawnien szkét publicznych.

Okreslanie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli , ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,



p) Przygotowanie regulamindw okre§lajacych zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw  do
wynagrodzenia za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw, nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

q) Przygotowanie w uzgodnieniu z dyrektorami propozycji wartoéci jednego punktu w tabeli punktowych
rozpigtodei dla poszezegdinych kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych powiatu,

r} Opiniowanie sposobu realizacjt czwartej i piatej godziny wychowania fizycznego.

s) Przygotowanie w porozumieniv z dyrektorami planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

t) Ustalanie w porozumieniu z dyrektorami szkot i placdwek maksymalnej kwoty dofinansowania,
specjalnosci i form ksztalcenia nauczycieli,

u) Analiza plandéw naboru do szkot ponadgimnazjalnych i systematyczna weryfikacja tych planéw.

v) Opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty zawodow i profili ksztaleenia ogélnozawodowego.

w) Opiniowanie na wniosek dyrektora szkoly lub placowki powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych.

x} Przygotowywanie konkursow na stanowiska dyrektordw szkot i placdwek odwiatowych.

v) Organizowanie cyklicznych narad z dyrektorami szkét i placéwek.

z) Kierowanie dzieci i miodziezy do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, mlodziezowych
oérodkéw wychowawczych i mlodziezowych osrodkow socjoterapii.

aa) Zapewnianie dzieciom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odpowiedniej formy
ksztalcenia.

bb) Wspdlpraca z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

cc} Wspdlpraca z Kuratorium Oswiaty.

dd) Analiza i przygotowanie do zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkot i placowek oswiatowych.

ee) Analiza sprawozdart statystycznych w zakresie owiaty 5-02, 8-05, S-06, S-07, S-08, S-14.

ff) Analiza i sporzadzanie zbiorczych sprawozdan statystycznych: EN-3 o stanie zatrudnienia, EN-7 o
wypoczynku, EN-6 o0 wypadkach, EN-8 o liczbie uczniow w szkotach, SI10, EWIKAN.

gg) Powotywanie komisji egzaminacyjnych na stopief nauczyciela mianowanego.

hh) Wydawanie zaswiadczeh o zdaniu egzaminu na stopiefl nauczyciela mianowanego i prowadzenic rejestru
wydanych zaswiadczen.

i) Przygotowanie decyzji o nadaniu nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i
prowadzenie rejestru wydanych decyzji.

JJ) Naliczanie i rozliczanie dotacji dla szkél niepublicznych,

kk) Analiza sprawozdan i planéw finansowych jednostek nadzorowanych przez Wydziat.

II) Wspolpraca z rewidentem w zakresie przeprowadzania kontroli podleglych jednostek i przygotowania
propozycji zalecen pokontrolnych.

mm)  Wspdipraca z Wydzialem Architektury i Budownictwa w zakresie remontow w szkolach.

nn) Opracowanie projektéw plandw finansowych i sprawozdan oraz plandw rzeczowo-finansowych, zmian tych
plandéw oraz harmonogramdw w zakresie o$wiaty.

oo) Wspdlpraca z QHP.

pp) Przygotowanie projektu budzetu w zakresic odwiaty.

qq) Przygotowanie wnioskow rozpoczynajacych procedure postepowania o udzielenie zamowienta publicznege.

2) Z zakresu kultury ]

a) COrganizowanie dziatainosci kulturalnej oraz tworzenie powiatowych instytucji kultury.

b) Sprawowanie mecenatu nad kulturg,

c) Podejmowanie dzialan zapewniajacych rozwdj twdrczodei artystycznej, otaczanie opieky amatorskiego
ruchu artystycznego.

d} Sporzadzanie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego z tylutu realizacji zadan wspolnych z
zakresu kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.

e) Nadzdr nad sposobem wykorzystania i rozliczania srodkéw przekazanych w ramach porozumienia z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego.

f) Prowadzeniec spraw w zakresie wymiany kulturainej.

) Wspdldziatanie w organizacji éwigt i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych.

h)  Wspdlpraca z Powiatows i Micjska Bibliotekg Publiczng w zakresie realizacji zadan biblioteki powiatowe;,

iy Opracowywanic projektow plandw finansowych i sprawozdan oraz plandéw rzeczowo-finansowych, zmian
tych planéw oraz harmonograméw w zakresie kultury.

B Przygotowanie projektu budzetu w zakresie kultury.

i



k) Realizacja dzialan zwiazanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach.

3) Z zakresu sportu

a) Tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizyczne;j.

b) Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubdw sportowych i stowarzyszen kultury fizycznej ( dotyczy
stowarzyszef, ktérych statuty nie przewidujq prowadzenia dzialalnosci gospodarczej).

¢} Sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig UKS i stowarzyszen kultury fizycznej, wpisanych do ewidencji, o
ktdrej mowa w pkt 2 lit. b.

d) Wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i stowarzyszen kultury
fizycznej.

e) Sporzadzanie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego z tytulu realizacji zadan wspélnych z
zakresu kultury fizycznej i sportu.

fy  Opracowywanie projektow planéw finansowych i sprawozdah oraz planow rzeczowo-finansowych, zmian
tych plandw oraz harmonogramdw w zakresie sportu,

g) Nadzor nad sposobem wykorzystywania i rozliczania érodkow przekazanych w ramach porozumicniia z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

h) Przygotowanie projektow budzetu w zakresie sportu.

4) Z zakresu poiytku publicznego

a) Wspblpraca z organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego,

b) Przygotowanie i realizacja rocznego programu wspélpracy Powiatu z organizacjami pozytku publicznego
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

¢) Sporzadzanie uméw z organizacjami pozytku publicznego oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego.

d} Analizowanie pod wzgledem merytorycznym rozliczenia dotacji przyznawanych przez Zarzad Powiatu w
zakresie realizacyi zadan wydziatu,

Rozdzial 111
Obowigzki pracownikéw wydzialu

84

I. Utrzymywanie systematycznych kontaktow z innymi pracownikami wydzialu oraz wspélpraca z pozostatymi
komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przeplywu informacji niezbednych do prawidtowej realizacji

zadan. .
2. Sygnalizowanie bezposredniemu przetozonemu o wszelkich trudnosciach i niedociagnieciach w

funkejonowaniu wydziatu lub Urzedu.

3. Uprzejme traktowanie, doktadne informowanie interesantow oraz stuzenie im rada i pomoca,

4. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, wystepowanie z inicjatywa i wnioskami dotyczacymi usprawnienia
pracy wydziatu.

5. Przestrzeganie informacji o ochronie informacji niejawnych , przepiséw bezpieczeiistwa pracy oraz porzadku i

dyscypliny pracy
6. Dbatosc o powierzone mienie Urzedu.

§5

Szezegdlowe zakresy obowiazkéw poszezegdlnych pracownikéw i zasady zastepstw okreslaja indywidualnic
ustalone zakresy czynnodci.

Rozdzial 1V
Zasady obiegu dokumentéw oraz podpisywania pism

§6
Korespondencija wplywajaca do wydzialu poddana zostaje nastepujacej procedurze:

1) zadekretowaniu przez Naczelnika fub pelnigcego obowiazki Naczelnika,
2) przekazaniu merytorycznie wskazanemu w dekretacji pracownikowi.



§7

Ustala sie nastepujgce zasady podpisywania pisin i decyzji:

1) Naczelnik Wydziatu podpisuje - nie zastrzezone do podpisu Starosty , Wicestarosty oraz Sekretarza - pisma
i decyzje wynikajace z zakresu dziatania wydzialu oraz indywidualnego upowaznienia Starosty.

2) Pozostali pracownicy podpisuja dokumenty zgodnie z upowaznieniami wynikajacymi z zakresow czynnosei
Jub zgodnie z odrebnymi imiennymi upowaznieniami.

88

Pracownicy wydziatu, przy wykenywaniu czynnosci kancelaryjnych, zobowiazani sq przestrzega postanowien i
~Instrukeji kancelaryjnej".



