RADA POWIATU

OLESNICKIEGO |
. Uchwala nr XXXTIV/240/3014

Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie utworzenia zespolu poradni psychologiczno-pedagogicznych

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 1. poz. 595 ze zm.), w zwiazku z art. 5¢ pkt 1,
art. 62 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art.12 ust.1 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

—

. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r., po uzyskaniu opinii rad pedagogicznych, taczy si¢ Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnicy 1 Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Sycowie w Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy, zwany dalej
LwZespotem”.

Siedzibg Zespotu jest Olesnica, ulica Wojska Polskiego 67-69.

Zespot dziala w formie jednostki budzetowe;.

USRI V]

§2
1. Zespol przeymuje wszystkie naleznosci 1 zobowigzania poradni wymienionych w § 1 ust. 1,
zwanych dalej ,,poradniami”.

2. Majgtek poradni staje si¢ w cato$ci majgtkiem Zespotu.
3. Pracownicy poradni stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§3

Zespolowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZALCY
Rady Pows lodrioks




Zalacznik do Uchwaly nr XXXIV/240/2014
Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 31 marca 2014 r.

STATUT
Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Ole$nicy

Rozdzial I
Postanowienia ogblne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dnia 13 lutego 2013 r.)

3) placoéwee oswiatowe) — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke lezacg na terenie
dziatania Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy.

§2

1. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, zwany dalej ,,Zespofem Poradni”, jest jednostka
budzetowy z siedziba w Olesnicy, przy ulicy Wojska Polskiego 67-69.

2. Organem prowadzacym Zespot Poradni jest Powiat Olesnicki.

3. Organem nadzoru pedagogicznego Zespotu Poradni jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. W skiad Zespotu Poradni wchodza:

1)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnicy;

2)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sycowie,
zwane dalej ,,poradniami”.

5. Teren dziatania Zespotu Poradni tworza tereny dziatania poradni.

Rozdzial I
Cele i zadania

§3

1. Celem Zespotu Poradni jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom, opiekunom
prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem oraz
ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

§4

1. Do zadan Zespohu Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola,
szkolty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy, wyjasnienia mechanizmdéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



3. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest:

1) wydanie opinii, zgodnie ze szczegdtowymi przepisami zawartymi w rozporzadzeniu;

2) wydanie orzeczenia: o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy, zgodnie ze szczegdtowymi przepisami zawartymi w rozporzadzeniu;

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i milodziezy oraz rodzicom
polega na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno- pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu
problemdéw edukacyjnych § wychowawczych.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust.4 jest udzielana w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatéw;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekeji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

6.Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza funkcje przedszkoli, szkot i
placéwek polega na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w
nastepujacych obszarach:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnodci w uczeniu sie u
ucznidw klas I-111 szkoly podstawowej,

b) planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijanie zainteresowafi i uzdolniefi uczniow;

2) wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola,
szkoly 1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspdlpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemow dzieci i mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mlodziezy, rodzicdw i
nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom

7. Zadania, o ktorych mowa w ust.0, sg realizowane w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4y warsztatow;



5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekciji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspoipracuja ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szezegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placowek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoly fub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej pafistwa, ustalanych
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktdrych wypehnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktérych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkofe lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkotly lub placdwki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspodlng oceng efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

§5

I.Zespot Poradni wspolpracuje z poradniami spoza Powiatu Olesnickiego oraz organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom na
terenie Powiatu Olesnickiego i kraju.

2. Zespdt Poradni wspolpracuje z Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Ole$nicy w zakresie:

1) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mlodziezy gimnazjow i
szkdt ponadgimnazjalnych;

2) organizowania sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspdlpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty fub placowki.

Rozdzial 111
Organizacja Zespolu Poradni

§6

J—

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Zespot Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Zespot Poradni zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologdw, pedagogdw, logopeddw,
doradcow zawodowych oraz innych specjalistéw w miare posiadanych srodkéw i potrzeb.

3. Zespdt Poradni zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.

4. Poradnie sg placowkami, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne.

5. Dzienny czas pracy poradni ustala Dyrektor Zespotu Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Organ prowadzacy ustala w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Poradni terminy przerw

poszczegolnych poradni w okresie ferii letnich.



7. Szczegdlowg organ%zacje; dzialania Zespotu Poradni w danym roku szkolnym okreéla arkuez oroanizaasi
Zespotu Poradni opracowany przez Dyrektora Zespotu Poradni do dnia 30 kwietnia danego roku, ktdry
organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

. W

§7

poradniach sg powolywane i dziafaja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zespoty

orzekajace.
2. Poradnie wydaja opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

D)
2)
3)
4
)
6)

§8

. W Zespole Poradni sa zorganizowane i powotane zarzadzeniem dyrektora nastepujace zespoly zadaniowe:

Zespol do spraw wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zespol do spraw wychowania przedszkolnego.

Zespot do spraw diagnozy i terapii logopedycznej.

Zespot do spraw diagnozy i terapii pedagogicznej.

Zespdt do spraw diagnozy i terapii psychologicznej.

Zespot ds. poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2. Zespoly zadaniowe dziataja w oparciu o plan i harmonogram pracy opracowywany na kazdy rok szkolny
przez przewodniczacego kazdego zespolu wskazanego przez dyrektora oraz w oparciu o plany pracy i
nadzoru pedagogicznego przedstawione przez dyrektora poradni.

-

3. Przewodniczacy opracowuja i przedstawiaja na koncoworocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

sprawozdania z realizacji zadan ujetych w planie pracy zespotu.

Rozdzial IV
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Zespolu Poradni

§9

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

3)

4)

3)

6)

7)

2. Do

D

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych uczniow zglaszanych na badania do poradni;

opracowywanie opinii po badaniach, zawierajgcych diagnoze umiejetnosci szkolnych oraz

zalecenia dotyczace form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow poprzez udzielanie porad, konsultacji, prowadzenie
prelekeji i warsztatow doskonalacych umiejgtnosci wychowawcze;

udzielanie pomocy merytorycznej nauczycielom w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi ,w tym w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkolach;

prowadzenie terapii pedagogicznej oraz innych form terapii, zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami (np.SI, EEG-biofeedback, socjoterapia);

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza funkcje przedszkoli, szkét i
placowek poprzez prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli (indywidualnych i grupowych),
udzial w zebraniach rad pedagogicznych, prowadzenie wykladoéw i prelekcji, prowadzenie sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla pedagogdw;

udziat w realizacji procesu wspomagania szkot i placowek.

zadan psychologa nalezy w szczegolnoscei:
prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
w tym rozpoznawanie ich uzdolnien oraz specyficznych trudnosci w nauce;



opracowywanie opinii po badaniach, ktére zawieraja diagnoze mozliwoéci pevehofizveznyeh i

potrzeb rozwojowych dziecka oraz wskazoéwki dla nauczycieli i rodzicow dotyczace wsparcia

dydaktycznego i wychowawczego;

3) udzielanie pomocy merytorycznej dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniem oraz proponowanych
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) udzielanie porad i konsultacji psychologicznych dla mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej —zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencji kryzysowej;

7) prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow i wychowawcow;

8) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg funkcje przedszkoli, szkot i
placéwek poprzez prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli (indywidualnych i grupowych),
udzial w zebraniach rad pedagogicznych, prowadzenie wyktadéw i prelekcji, prowadzenie lub udziat
w pracy sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla pedagogow i wychowawcéw klas;

9) udzial w realizacji procesu wspomagania szkot i placéwek.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) udzielanie pomocy merytorycznej dla nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej w szkolach;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

Jjezykowej, w tym prowadzenie badan przesiewowych w klasach zerowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodel informacji na poziomie
regionalnym, ogdinokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym;

3) prowadzenia badan diagnozujgcych uzdolnienia i predyspozycje zawodowe uczniow;

4) udzielanie indy W|dualn/ch porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do s’wiadomego

6) planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;
5. Pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzani sa do realizacji swoich zadan statutowych
rowniez poza poradnia (w placdwkach o$wiatowych oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych).
6. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 5 naleza:
1) prowadzenie badan psychologiczaych i pedagogicznych dziecka niepetnosprawnego i chorego,
2) prowadzenie doradztwa zawodowego,
3) organizowanie spotkan 1 warsztatbw dla uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli na terenie szkdt
i przedszkoli,
4) prowadzenie badan przesiewowych na terenie przedszkoli (za zgoda rodzicow),
5) udzial (na wniosek dyrektora szkoly /przedszkola) w posiedzeniach rady pedagogicznej.
6. Dla zatrudnionych przez Zespot Poradni pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zakresy ich obowigzkdw ustala Dyrektor Zespotu Poradni.

Rozdziat V

Organy Zespolu Poradni
§10

Organami Zespotu Poradni sa:
1) Dyrektor Zespotu Poradni;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Poradni.
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§11

Dyrektor Zespotu Poradni zarzadza Zespotem Poradni w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
Dyrektor Zespolu Poradni wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy dla pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych w Zespole Poradni.
Dyrektor Zespotu Poradni posiada uprawnienia wynikajace z ustawy.

§12

Rade Pedagogicznag Zespolu Poradni tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole
Poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Poradni jest Dyrektor Zespotu Poradni.

Rada Pedagogiczna Zespotu Poradni pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

Rada Pedagogiczna Zespotu Poradni przejmuje, okreslone w ustawie, kompetencje stanowiace i
opiniujgce rad pedagogicznych taczonych poradni, z zastrzezeniem ust. S.

Dopuszcza si¢ zwolywanie zebran rad pedagogicznych poszczegdlnych poradni, w czasie ktdrych moga
by¢ podejmowane uchwaty z zakresu kompetencji opiniujacych okreslonych w ustawie.

Rada Pedagogiczna Zespotu Poradni moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu Poradni lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Poradni.

Rada Pedagogiczna Zespotu Poradni opracowuje i zatwierdza zmiany w Statucie Zespotu Poradni.

§13

Dyrektor Zespotu Poradni ma obowiazek umozliwi¢ rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Zespolu
Poradni.

Strony, miedzy ktorymi doszio do sporu, zwotujg w wyznaczonym wspdlnie miejscu i czasie zebranie
majgce na celu wypracowanie stanowiska w spornej kwestii.

Spory wynikle miedzy Dyrektorem Zespotu Poradni a pozostalymi organami szkoly rozstrzyga organ
nadzorujacy szkole.

§ 14

Organy Zespolu Poradni wspotpracujg ze soba poprzez przekazywanie wzajemnie ustalonych informacji z
obrad i podjetych decyzji dotyczacych dziatalnosci statutowej Zespotu Poradni.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe
§ 15

Zespot Poradni uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16

Poradnie prowadza i przechowuja:

1Y wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni;

2)  rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen;
3)  dokumentacje, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

PRZEWODNICZACY
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XXXIV/240/2014

Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 31 marca 2014 r.

W sprawie utworzenia zespolu poradni psychologiczno-pedagogicznych

Do kompetencji zastrzezonych dla rady powiatu ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst

jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) nalezy laczenie jednostek budzetowych bedacych
placowkami w rozumieniu ww. ustawy o systemie o§wiaty i tworzenie z nich zespolow, ktére przejmuja
zobowiazania i naleznosci taczonych jednostek.
W obecnie obowigzujacej formule administracyjnej kazda z dwéch poradni psychologiczno-pedagogicznych
zarzadza dyrektor. Kazda z poradni psychologiczno-pedagogicznych zatrudnia réwniez gléwna ksiegowa
oraz pracownikéw obshugi administracyjnej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dnia 13
lutego 2013 r.) kazda z poradni posiada, okreslony przez organ prowadzacy, teren dziatania.

Celem utworzenia Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy, w sklad ktérego
wchodza placowki wymienione w niniejszej uchwale, jest usprawnienie procesu zarzadzania oraz wzrost
efektywnosci dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktérych prowadzenie nalezy zgodnie z ww.
ustawg o systemie o$wiaty do zadan wilasnych powiatéw. Utworzenie Zespolu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Olesnicy pozwoli przede wszystkim na racjonalizacje realizacji nowego zadania, jakim
jest organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkdt i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Poradnia zatrudniajgca niewielkg liczbe pracownikow
pedagogicznych nie bedzie w stanie samodzielnie realizowa¢ tego zadania, a bedzie ono od 1 stycznia 2016r.
zadaniem obowigzkowym. Polaczenie poradni od 1.09.2014 r. daje szans¢ dobrego przygotowania sie¢ do
nadchodzacych zmian. Umozliwi tez racjonalizacje zatrudnienia kadry kierowniczej i obstugi ksiegowej. W
mysl projektowanej regulacji na czele Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy stanie
dyrektor wyloniony w trybie konkursowym zgodnym z ww. ustawg o systemie oswiaty, ktory bedzie
zarzadzat wszystkimi dotychczasowymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przy pomocy
gtdwnego ksiegowego oraz wspdlnej obstugi administracyjnej, wynikajacej z potrzeb zespotu. Zespot
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy obejmie swoim zasiggiem obszar catego Powiatu
Olesnickiego, co pozwoli na unikniecie sytuacji przekazywania sobie przez dotychczasowe poradnie spraw
zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom czy milodziezy, ktorzy nie
mieszkaja na terenie dziatania poradni. Wszyscy specjalisci pedagogiczni zatrudnieni w dotychczasowych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych stang sie pracownikami Zespotu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Olesnicy, co pozwoli przysztemu dyrektorowi zespohu na bardziej elastyczne i efektywne
wykonywanie zadan statutowych placéwek.

Przewiduje sig, ze po utworzeniu Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych zaden z pracownikow
pedagogicznych nie straci pracy. Nie przewidywane sa rowniez zwolnienia wsrod pracownikoéw obstugi i
administracji, poniewaz poradnie psychologiczno-pedagogiczne dalej beda funkcjonowatly w dotychczas
zajmowanych budynkach za wyjatkiem "4 etatu gidwnej ksiegowej w Sycowie (jest to osoba zatrudniona
rownolegle w petnym wymiarze w innej jednostce organizacyjnej Powiatu).

Zgodnie z art. 62 ust. 3 ww. ustawy o systemie oswiaty projekt niniejszy zostat przekazany do
zaopiniowania Radom Pedagogicznym poszczegélnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Opinie w zalaczeniu. Nadmieni¢ nalezy, ze projektowany Zespot Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych nie zast¢puje dotychczasowych placoéwek i nie przejmuje tym samym ich zadan
Projekt nie likwiduje poradni, ani ich terendéw dziatania, tylko tgczy je w zespot. Zmiany nastgpia
jedynie w strukturze zarzadzania placowkami.

Rady Pow gt
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