RADA POWIATU
OLESNICKIEGO
Uchwala nr IV/27/2015

Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 30 stycznia 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Olesnicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz.595, z pdzn. zm.)
oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2013 r., poz. 885 z pdézn.zm.), Rada Powiatu
Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Olesnicy w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XXXIX/282/2006 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 31 sierpnia
2006r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZEWDDNICZACY
Oleénickiego

Alojzy Kulig



Zatacznik do uchwaly nr 1V/27/2015 Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 30 stycznia 2015 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNICY

Olesnica, styczen 2015 r.
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Zalacznik do uchwaly nr IV/27/2015 Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 30 stycznia 2015 r.

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674, z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2013r. poz. 595, z p6Zn. zm.),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o przepisach wprowadzajacych ustawy
reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r. Nr 133, poz. 872,
Z poZn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z2013r., poz. 885 z pdézn.zm.),

6) Statutu Powiatu Olesnickiego,
7) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

8) niniejszego Statutu.

§2

. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy wchodzi w sktad powiatowej administracji

zespolonej Powiatu Olesnickiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy jest jednostka organizacyjng, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrebniona, samodzielna jednostka budzetowa.
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy jest miasto Olesnica, ul. Wojska
Polskiego 13

Obszarem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy jest obszar Powiatu
Olesnickiego obejmujgcy miasto Olesnica oraz gminy Ole$nica, Twardogora, Bierutow,
Dobroszyce, Sycow, Miedzyboérz, Dziadowa Kloda.

Zakres wlasciwosci terytorialnej zostat ustalony w oparciu o Statut Powiatu Olesnickiego.
Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy sprawuje Starosta
Olesnicki bedacy organem zatrudnienia.

§3

Powiatowy Urzad Pracy w Olesénicy uzywa pieczgci podtuznej o tresei:

POWIATOWY URZAD PRACY
w Oles$nicy
ul. Wojska Polskiego 13
56-400 OLESNICA
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Rozdzial 11

Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy
§4

1. Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspoldziala z innymi jednostkami,
z organami samorzadow wojewddzkich 1 powiatowych, z radami rynku pracy, organami
rzagdowymi administracji ogdlnej, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, agencjami zatrudnienia, zarzadami funduszy
celowych oraz innymi organizacjami dzialajacymi w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, do ktorych nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) wudzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo
pracy 1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegoélnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
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organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow

o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspodlpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozilozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosei
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami
czlonkowskimi oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisdéw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;
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26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajagcych z  programéw  operacyjnych  wspotfinansowanych ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urz¢dem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

31) wspdlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestroéw
centralnych;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

33) Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy podejmuje rowniez inne zadania majace na celu
promocj¢ zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa we
wspoldzialaniu z innymi instytucjami rynku pracy.

3.Powiatowy Urzad Pracy realizuje inne, poza wskazanymi w ust. 2, zadania z zakresu

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym
zadania administracji rzadowej, przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

§5

1. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —jezeli ustawa
nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest — Starosta Olesnicki;
2) organem wyzszego stopnia jest — Wojewoda Dolnoslaski.

2. Organem opiniodawczo-doradczym Starosty Powiatu Olesnickiego w sprawach polityki
rynku pracy jest - Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olesnicy.

Rozdzial 111

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy

§6
1. Dyrektor i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy sa pracownikami
samorzadowymi.

2. Dzialalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy kieruje, zarzadza i reprezentuje go na
zewnatrz — zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig
pelna odpowiedzialnos$¢ przed Starostg Olesnickim.

3. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje i odwoluje Starosta Olesnicki.
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Powiatowy Urzad Pracy jest pracodawcg w stosunku do pracownikow urzedu.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy — wykonuje Starosta Oles$nicki.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kieruje dzialalnoscig Urzedu przy pomocy
swojego Zastepcy, kierownikow komorek organizacyjnych.

Zastepce Dyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy kierownictwo sprawuje
Zastepca Dyrektora. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy wydaje zarzadzenia, ktore
obowigzujg wszystkich pracownikéw tego Urzedu oraz osoby przebywajace na jego
terenie.

Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, strukture organizacyjng
i szczegolowe zadania komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
uchwalony przez Zarzad Powiatu Olesnickiego.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy

§7

. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego
ochrong i nalezyte wykorzystanie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy prowadzi gospodarke finansowa, rachunkowos$¢ oraz
sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami - na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody 1 wydatki.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§8

. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy dokonywane sa w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia

przez Rade¢ Powiatu Ole$nickiego.

PRZEVWODNICZACY
Rady PowTx Hi Oleénickiego
S



