ANICKLEGO Uchwala nrd.2./ 2015
B Zarzadu POWi(ij(u Olesnickiego
z dnia . /2. U He.. 2015r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Sycowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 595 ze zm.), art. 36a ust. 1i2 w zwiazku z art. 5¢
pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Zarzad
Powiatu Olesnickiego uchwala , co nastepuje :

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie,
ul. Daszynskiego 42, 56-500 Sycéw, w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§2
Konkurs nalezy przeprowadzi¢ wedtlug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z2010, Nr 60, poz. 373 ze zm.)

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Powiatu Olesnickiego:

/{O/ ) (B

Starosta — Wojciech Kocinski ..... 2077 . L. —

Wicestarosta — Artur Noworyta... /7/1/7

/




Zalacznik ~

do Uchwaty nrZ.) /2015
Zarzadu, Powiatu Olesnickiego
z dnia AE .i.b.‘ﬁag.ZOISr.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STAN OWISKO DYREKTORA

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W SYCOWIE

ul. Daszynskiego 42, 56-500 Sycéw.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach publicznych szk6t i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z2009r.
Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wehodzacej w sklad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnej w Sycowie, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;

2) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce;

3) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22014 r., poz. 191), a w przypadku nauczycicla akademickiego - karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.z
2012r., poz. 572 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.168);

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé osoba nieb¢djca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;



2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

6) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

7)  spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.168);

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry jest zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych  komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2014r., poz. 167), spemiajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferty os6b przystepujgcych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.), powinny zawiera¢:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty lub placéwki
( koncepcja w dwoch egzemplarzach);

2. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegélnoscei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,

S. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
wydane przez lekarza medycyny pracy,

7. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.168),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
I. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeiistwa paristwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz.U.z 2013r., poz.1388) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22014 r., poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012r., poz. 572 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych — w
przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

III. Kandydaci na stanowisko dyrektora winni wykaza¢ si¢ znajomoscig w szczegblnosci ustawy o systemie oswiaty,

ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy o finansach publicznych.

Kandydaci przed przystgpieniem do konkursu majg prawo zapoznania si¢ z funkcjonowaniem szkoty/placowki i spotka¢

si¢ ze wszystkimi jej pracownikami.

IV. Termin i spos6b skiadania ofert:

1) Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz numerem kontaktowym i

dopiskiem:

»Konkurs na dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie, ul. Daszyiiskiego 42, 56-500 Sycow ”,

w terminie do dnia 6 marca 2015r. do godz. 15.00 w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul.

Stowackiego 10, 56-400 Olesnica (decyduje data wplywu).

2) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Ole$nickiego.

3) Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na pismie o terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania

konkursowego.

4) Blizszych informacji udziela Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Olesnicy
tel. (071)314 01 21.



