OIESNICIGEGO Uchwala Nr. 1012015

Zarzadu Powiatu Ole$nickiego
z dnia 8 czerwea 2015 r.

w sprawie w sprawie naboru na Kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nicy

Na podstawie art.32 ust. 2pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych( tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ) Zarzad Powiatu Ole$nickiego uchwala, co nastepuje :

§1
1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy.
2.Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Powotuje si¢ komisje w celu przeprowadzenia naboru zwang dalej "Komisja" w sktadzie:
1) Wojciech Kocinski — Starosta —przewodniczacy komisji

2) Artur Noworyta- Wicestarosta

3) Halina Dzigglo- cztonek Zarzadu Powiatu

4) Zdzistawa Jakimiec- cztonek Zarzagdu Powiatu
5) Krzysztof Sycianko- cztonek Zarzagdu Powiatu

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik do Uchwaty nr.%O/ZOlS
Zarzqdu Powiatu Olesnickiego
z dnia 8 czerwca 2015r.

Zarzad Powiatu Oles$nickiego
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy.

KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej

3) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym 3 lata pracy w pomocy spoltecznej.

4) znajomos¢ przepiséw zakresu o pomocy spotecznej, samorzgdzie powiatowym, finansach
publicznych, prawa pracy, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego oraz
przepisOw wykonawczych.

5) niekaralnos¢, tj. osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

7) obywatelstwo: o dane stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

8) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, podejmowania decyzji, analizy i syntezy
informacji,

2) samodzielno$¢ oraz umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, dyspozycyjnosc.

3) rzetelno$¢, komunikatywnos¢, zdolnosci negocjacyjne, odpornosé na stres, wysoka kultura
osobista,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadz6r nad organizacjg pracy i realizacjg zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
2) koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spotecznej w
powiecie olesnickim,

3) dokonywanie analizy potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

4) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie okreslonym przepisami;

5) wspoldziatanie z organami panstwowymi i samorzagdowymi;

6) wspoltpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi z obszaru pomocy i integracji
spoteczne;j



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko
dyrektora oraz koncepcja funkcjonowania i zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olesnicy . Opracowanie powinno obejmowa¢ nie wigcej niz 10 stron
znormalizowanego maszynopisu.

2) kserokopie dokument6éw stwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i staz pracy
(zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy)

4) oswiadczenia kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, o braku skazania za umyslne przestgpstwo skarbowe, o korzystaniu

z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

7) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.

8) oswiadczenie kandydata o braku ukarania za naruszenie dyscypliny finanséw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV  powinny byé

opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgodg. na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182j.t. ze zm.) oraz ustawgq z dnia 21

listopada 2008r o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. 2014.1202.j.t ).
Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osob¢ ubiegajgcq sie o zatrudnienie.

S.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi powyzej 6 %

6. Wyposazenie stanowiska pracy

5) Srodki transportu: nie dotyczy



7. Informacja o warunkach pracy:

1) praca przy komputerze

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 8 godzin dziennie
3) urzad dostosowany dla 0s6b niepelnosprawnych.

4) wyjazdy stuzbowe poza miejsce pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie) nalezy sklada¢ w biurze
podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56- 400 Olesnica w
godzinach pracy Starostwa (poniedziatek - piatek 7 #_15%) lub na wyzej wskazany adres w
terminie do dnia ../ bPé&—’ ...................... 2015r. do godz.l4°°’ Dokumenty przestane
pocztag —decyduje data wplywu do starostwa.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania
formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang poinformowani telefonicznie.
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