ZARZAD POWIATU
OLESNECE@EGO Uchwala nr (09 /2015

Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 18 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespolu Szpitali
z siedziba w Olesnicy

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ), art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 618 ze zm.)
oraz § 4 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2012 r. poz. 182) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg
w Olesnicy.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w prasie codziennej o zasiggu
ogblnokrajowym oraz zostanie podane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety
w siedzibie podmiotu leczniczego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Powiatu:

Wojciech Kocinski.......

Artur Noworyta



zalgcznik do uchwaly nr 169 12015
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 18 grudnia 2015 r.

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedziba w Olesnicy
ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Olesnica

Konkurs przeprowadza sie w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcq (Dz.U. z 2012 r., poz. 182).

Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko objete konkursem powinni spetni¢ wymogi okreslone
w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U.
22015 r., poz. 618 ze zm.), tj.:

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada wiedze i do$wiadczenie dajace rekojmie prawidfowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub ukofczone studia
na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslinie.

Zarzad Powiatu Olesnickiego oczekuje od kandydatéw przede wszystkim :

wykazania sie wiedza na temat funkcjonowania systemu zabezpieczenia zdrowotnego;
przedstawienia diagnozy i oceny biezgcego stanu zapewnienia bezpieczenstwa

w szczegdlnosci ciggtosci udzielania Swiadczer zdrowotnych;

przedstawienia koncepcji rozwigzar organizacyjnych pozwalajacych na optymalizacje
éwiadczonych ustug medycznych w Powiatowym Zespole Szpitali z siedzibg w Olesnicy;
predyspozycji kierowniczych i umiejgtnosci organizacyjnych.

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu, zobowigzani s o zlozenie pisemnej oferty zawierajace;j:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

koncepcje funkcjonowania Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy
w zakresie spraw organizacyjnych, ekonomicznych, zatrudnienia, praw pacjenta oraz
jakosci $wiadczonych ustug;

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowanego
stanowiska dyrektora;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy;

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;



7) zaswiadczenie o niekaralnoéci;
8) oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych oraz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkéw publicznych;
9) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowisko-
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz.U. z 2014r., poz.1182 ze zm.)”

Na prosbe wtasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentéw ( réwniez podczas rozmowy kwalifikacyjnej ).

Oferty z imieniem i nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego oraz z adnotacja na
kopercie ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg
w  Olesnicy” nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w biurze podawczym Starostwa
Powiatowego w Olesnicy ul. Stowackiego 10, 56-400 Olesnica lub przesta¢ pocztg na wskazany
adres ( decyduje data wptywu ). Oferty nalezy sktada¢ do dnia 19.02.2016 r. do godz. 15%.
Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane. Nadestane dokumenty
nie podlegajg zwrotowi.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur wynosi do 45 dni.
Kazdemu z kandydatow zgtaszajacych sig do konkursu udostepni sie jednakowe dla wszystkich
kandydatéw materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Oleénicy.

Materialy pozyska¢ moina w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego,
Starostwo Powiatowe w Olesnicy ul. Stowackiego 10, 56-400 Oleénica tel. 71 314-01-34.




REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy
ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Olesnica.

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg
w Olesnicy przeprowadza sie na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 618 z pdin. zm. ) oraz na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2012 r. poz.182),
zwanym dalej ,rozporzgdzeniem” oraz w niniejszym Regulaminie.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowiska dyrektora w Powiatowym Zespole Szpitali z siedziba
w Olesnicy, ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Olesnica przeprowadza Komisja w skfadzie:

1) Artur Noworyta - przewodniczacy komisji
2) Halina Dziegto - cztonek komisji

3) Halina Grzybek - cztonek komisji

4) Zdzistawa Jakimiec - cztonek komisji

5) Wojciech Kocinski - cztonek komisji

6) Krzysztof Sycianko - cztonek komisji

7) Adam Horbacz - cztonek komisji

2. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem

rozstrzygniecia, dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata, ktére dokonywane

jest w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.

4. Komisja prowadzi prace, jesli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej potowa liczby os6b
powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

5. Terminy posiedzen Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy.

6. O terminach prac Komisji konkursowe] cztonkowie Komisji s3 zawiadamiani pisemnie, co najmniej
14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

7. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg Przewodniczacy i pozostali
obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji Konkursowe;.

8. Cztonkowie Komisji Konkursowej moga komunikowac¢ sie w formie elektronicznej (poczta
elektroniczna e-mail).

w
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§3
Postgpowanie konkursowe obejmuje m.in. opracowanie i przyjecie przez Komisje Konkursowg:
a) regulaminu konkursu,
b) projektu ogtoszenia o konkursie.
Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia
o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji Konkursowej nie zgtosi uwag
w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego Komisji.
Za droge korespondencyjng uwaza sie¢ réwniez forme komunikagcji elektronicznej, o ktérej mowa
w § 2 ust. 8 regulaminu.
W przypadku nieprzyjecia dokumentéw (regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia) przez Komisje
Konkursowa w drodze korespondencyjnej, Przewodniczacy Komisji zarzadza posiedzenie Komisji
Konkursowej, celem przyjecia ww. dokumentéw przez Komisje.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu Olesnickiego regulamin
konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w prasie codziennej o zasiggu ogélnokrajowym, podaje do
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego oraz na stronie BIP
Starostwa Powiatu Olesnickiego.

§4
Na posiedzeniu Komisja otwiera koperty i ustala dane personalne kandydatéw, ktdrzy zgtosili sie
do konkursu. Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej
oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaje wobec kandydatéw w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do jej bezstronnosci (wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu Konkursu), ktére dotacza sie do protokotu.
Jesli okaze sig, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym fakcie Zarzad
Powiatu Olesnickiego w celu skierowania wniosku do Rady Powiatu Olesnickiego o dokonanie
zmiany w sktadzie Komisji Konkursowej odpowiedniej zmiany.
Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).

§5
W czasie przestuchania kazdy kandydat zaprezentuje swoja koncepcje pracy zawierajagcg m.in.
przedstawienie rozwigzan organizacyjnych pozwalajacych na optymalizacje $wiadczonych ustug
medycznych w Powiatowym Zespole Szpitali z siedzibg w Ole$nicy oraz diagnozy i oceny biezgcego
stanu zapewnienia bezpieczeristwa w szczegbInosci ciggtosci udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Komisja  konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytari niezbednych do ustalenia przydatnoéci
na stanowisko objgte konkursem, a nastepnie pytari dodatkowych zadawanych przez czionkéw
Komisji Konkursowej.
O miejscu i terminie realizacji procedur, o ktérych mowa w ust. 1-2, przewodniczacy Komisji lub
wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatéw pisemnie lub telefonicznie z podaniem
godziny zgtoszenia sie na konkurs.
Kandydaci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami informacyjnymi o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego w Starostwie Powiatowym w Olesnicy
ul. Sfowackiego 10, 56-400 Olesnica. Przygotowane materialy s3 jednakowe dla kazdego
zgtoszonego kandydata.
Komisja Konkursowa w toku rozmowy z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazat sie
stosowng wiedzg i umiejetnosciami, zwigzanymi z wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy.
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10.

11.

12,

13.
14.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywac dyskusje we wtasnym gronie.

§6

Wytonienie kandydata odbywa sie poprzez gtosowanie Komisji Konkursowe;.

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

Gtosowanie Komisji Konkursowej jest tajne.

Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecig
Zarzadu Powiatu Olesnickiego, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéow w kolejnosci
alfabetyczne;j.

Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatéw.

Gtos jest niewazny w razie:

a) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata, albo

b) braku skreslen.

Gtosdéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

Wytonienie kandydata nastepuje, gdy uzyska on bezwzgledng wigkszos¢ gtosow.

W przypadku nie wybrania kandydata w pierwszym gtosowaniu Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie.

Jezeli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzgdza trzecie gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa si¢ w ten sam sposéb co gtosowanie
pierwsze i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowa z kandydatem.

Czynnosci niniejszego paragrafu moga by¢ przeprowadzone w tym samym miejscu i terminie.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu lub w przypadku nie spetnienia wymogu dotyczgcego liczby kandydatéw (co najmniej
dwéch kandydatéw) lub w razie nie wytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia Zarzad Powiatu
Olesnickiego.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursie zostajg powiadomieni o jego wynikach w terminie 14 dni od
daty ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.
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Zatacznik nr 1 do REGULAMINU KONKURSU

Na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy

Oswiadczenie

1
Przewodniczacego/Cztonka
Komisji Konkursowej

Ja, nizej podpisana/y ........ccceeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeein » PO zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi
osob, ktére zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Szpitala w postepowaniu
konkursowym prowadzonym w zwiazku z ogtoszeniem z dnia ........coeeueeunnnn... 2015 roku

oswiadczam, iz nie jestem matzonkiem ani krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wtacznie zadnego z tych kandydatéw oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

..............................................................................

data i podpis

Niepotrzebne skresli¢

Strona 4



