RADA POWIATU
OLESNICKIEGO
UCHWALA NR XX/188/2016
RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie zalozenia Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Olesnicy.

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 1., poz. 1445 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust.
Sa, art.58 ust.1 1 6 w zwigzku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015, poz. 2156, ze zm.), art. 12 ust 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze
zm.) oraz §48 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2015 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1872) Rada Powiatu
Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 r. osrodek rewalidacyjno-wychowawczy
umozliwiajgcy dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, a
takze dzieciom 1 milodziezy z uposledzeniem umyslowym 2z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki, pod nazwg Os$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w
Olesnicy, z siedzibg w Olesnicy przy ul. Wojska Polskiego 8, 56-500 Oleénica, , zwany dalej
“osrodkiem”.
2. Akt zatozycielski osrodka stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Osrodek funkcjonowac bedzie jako jednostka budzetowa Powiatu Olesnickiego.

§ 3. Osrodkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejsze;
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr XX/188/2016
Rady Powiatu Oleénickiego
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PLAC()WKI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. nr 142, poz. 1445 ze zm. ) oraz
na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust.5a, i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015 r. Nr 256, poz. 2156 ze

zm.) oraz uchwaly Rady Powiatu Olesnickiego nr XX/188/2016
z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie zalozenia
Os$rodka Rewalidacyjno-Wychowawezego w Ole$nicy

Z dniem 1 wrzesnia 2016 roku zaktada sie

osrodek rewalidacyjno-wychowawczy
umozliwiajgcy dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem umystowym z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi realizacje obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

pod nazwa OS$rodek Rewalidacyjno — Wychowawcezy w Olesnicy

z siedzibg w Olesnicy
przy ul. Wojska Polskiego 8 /
|
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XX/188/2016
Rady Powiatu Olesnickiego

z dnia 25 kwietnia 2016 .

STATUT
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Ole$nicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015
r., poz. 2156 ze zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2015 1. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1872).

§2
1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Olesnicy, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostkg
budzetows z siedziba w Olesnicy, przy ulicy Wojska Polskiego 8.
2. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Ole$nicki.
. Organem nadzoru pedagogicznego O$rodka jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial IT
Cele i zadania

§3
1. Celem Osrodka jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskanie jak najlepszych efektéw w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

§4
1. Gléwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat do udziatu w
zyciu spolecznym oraz zapewnienie mozliwosci realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki.
2. Osrodek, realizujac swoje zadania, zapewnia:
1) wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim udziat w zajeciach:
a) rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w zespotach lub indywidualnie;
b) specjalistycznych, dostosowanych do potrzeb wychowankdéw, w szczegdlnosci w zakresie terapii
psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej;
¢) rekreacyjnych;
2) wychowankom uposledzonym umystlowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi realizacje indywidualnego programu edukacyjnego uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia og6lnego i zapisy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) wspomaganie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych
poprzez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci oraz grup wsparcia;
4) pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek poprzez:
a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
b) pehienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie z opracowanym harmonogramem;
¢) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach;



d) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

e) kontrole obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

f) wyposazenie pomieszczen Osrodka w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

g) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

h) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych wychowankow i ich niepelnosprawnosci.

3. Szczegolowe zadania i cele pracy dydaktyczno —opiekunczo - wychowawczej oraz rewalidacyjnej
wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanej do rozwoju 1 stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej poszczegolnych wychowankow.

4. Dla dzieci i miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim organizuje sie zespolowe zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), indywidualne
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”.

5. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zespolowa dzialalnos¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy, pracownikow stuzby zdrowia oraz
personelu administracyjno-obstugowego;

2) biezaca realizacje poszczegodlnych zadan zawartych w planie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym
Osrodka, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

Rozdzial IIX
Organy O$rodka i ich kompetencje

§5
Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6

Dyrektor zarzadza Osrodkiem w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

Dyrektor wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy dla pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnionych w Osrodku.

3. Dyrektor posiada uprawnienia wynikajace z ustawy.

N

§7
Rade Pedagogiczna Osrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.
Rada Pedagogiczna wykonuje, okreslone w ustawie, kompetencje stanowiace i opiniujace.
Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza zmiany w Statucie Osrodka.

R
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§8
1. Regulamin, zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw uchwala zebranie przedstawicieli ogdtu rodzicow
(opiekunéw pranych).
2. Rada rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow i wspiera dziatalnos¢ statutowg Osrodka.
. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) inicjowanie i organizacja pomocy rodzicéw na rzecz Osrodka;
2)  gromadzenie funduszy z dowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu
pozyskanie srodkéw finansowych z innych Zrédet na dziatalnosé Osrodka;
3)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Profilaktyki;
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4)  wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw O$rodka do Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu prawujacego nadzdr pedagogiczny.
4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 sa gromadzone na osobnym rachunku bankowym, a zasady ich
wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicdw.

§9
1. Dyrektor ma obowigzek umozliwié rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Osrodka.
Strony, miedzy ktorymi doszto do sporu, zwoluja w wyznaczonym wspdlnie miejscu i czasie zebranie
majace na celu wypracowanie stanowiska w spornej kwestii.

3. Spory wynikle miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami szkoly rozstrzyga organ nadzorujgcy
Osrodek.

§10
Organy Osrodka wspolpracuja ze soba poprzez przekazywanie wzajemnie ustalonych informacji z obrad i
podjetych decyzji dotyczacych dzialalnosci statutowej Osrodka.

Rozdzial IV
Organizacja OSrodka

§11
1. Szczegéltowa organizacje zaje¢, wychowania i opieki w Osrodku okresla arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacyjny Osrodka okresla:
1)  liczbe pracownikéw Osrodka, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2)  ogolna liczbe zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

§12

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankdéw z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim od 2 do 4;

2) w przypadku wychowankoéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepelmosprawnos$ciami sprz¢zonymi od 6 do 8, z tym, ze w przypadku wspotwystepujacego
autyzmu od 2 do 4.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

4. W osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

N —

§13
Czas pracy Osrodka wynosi 8 godzin dziennie.
Odrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo wolnych od
pracy, jako placéwka, w ktorej przewidziane sa ferie szkolne.
3. Wymiar zajeé, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢ wynosi:
1) 4 godziny dziennie na zajeciach zespolowych;
2) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

B

§ 14
1. Tryb kwalifikowania i kierowania dzieci i mlodziezy do udzialu w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych.
2. Duzieci i mlodziez do Osrodka kieruje Starosta Olesnicki.
Podstawg wydania skierowania jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢ sprzezong, w tym uposledzenie
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umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktdrych publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme zajec.

5. Warunkiem przyjecia wychowanka jest spelnienie warunkow, o ktorych mowa w punkcie 1i 2
oraz dostarczenie:
1) wypelnionej karty zgloszenia na druku wewnetrznym,
2) odpisu aktu urodzenia, a w przypadku pélsierot odpisu aktu zgonu rodzicow;
3) orzeczenia o stanie zdrowia lub ksigzeczki zdrowia.

§15
1. Zajecia obejmuja:
1) nauke nawiazywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu i wspotzyciu w grupie;
6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka
oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnosci;
7) dla wychowankéw uposledzonych umystowo ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, realizacje
indywidualnego programu edukacyjnego uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Indywidualny program zajg¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspdlpracy z
psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) na postawie wskazan zawartych w orzeczeniu.

§ 16
1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w §14 ust.3;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okre$lonego w odrebnych
przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych;
3) =zeszyt obserwacji.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objetego zajeciami.
Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie motoryki duzej (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);
2) zmian w zakresie motoryki matej (koordynacja ruchow rgk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);
3) napedu — aktywnosci niekierowane;;
4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji);
5) wspoéldziatania (w réznych sytuacjach; czas wspdldziatania);
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosé, stopien trudnosci);
7) dominujgcego nastroju i emocji;
8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje i kierunek);
9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;
10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;
11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu);
12) sposobow komunikowania sie;
13) innych istotnych zachowan.
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4. Dla wychowankéw uposledzonych umystowo ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami
dokumentacja obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni, o ktérym mowa w §14 ust.3;
2) dziennik zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, wedlug wzoru okreslonego w odrebnych
przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych;
3) arkusz ocen;
4) zeszyt obserwacji.

§17

Za prawidlowa realizacje zaje¢ oraz ich dokumentacje odpowiedzialny jest Dyrektor.

§18

1. W Osrodku dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotany
przez Dyrektora.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1y

2)
3)
4)
5)

diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z
wychowankiem;

okreslenie form pracy z wychowankiem;

analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form pomocy;
okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
ustalenie, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka, zakresu wspdlpracy z
wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

3. W sklad zespolu wychowawczego wchodzg:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
wychowawca grupy wychowawczej;

pedagog;

psycholog

w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy OsSrodka

§19

W Oérodku zatrudnia sie:

1)
2)
3)

nauczycieli;
specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi;
pracownikdéw administracji i obstugi.

§ 20

1. Zajecia prowadzi wychowawca posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
2. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc wychowawcy.

§21

1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4
5)
6)

zapoznanie si¢ z wynikami badan psychologicznych i pedagogicznych shizacych poznaniu kazdego
wychowanka;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw oraz opracowywanie w
porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opickunami prawnymi) programu zaje¢ na poziomie
indywidualnych mozliwosci wychowanka;

wspolpraca z innymi wychowawcami;

zorganizowanie wlasciwej opieki, procesu wychowania i ksztalcenia;

zapewnienie wychowankom warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i
psychicznag;

wspotuczestniczenie w opracowaniu i realizacji programow opieki, ksztalcenia i wychowania;



7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek utatwiajacych rozwiazywanie problemow;

8) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy w
wychowankiem i wyboru najskuteczniejszej formy pomocy;

9) dokonywanie oceny postepéw rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka i przedstawianie ich na
posiedzeniach zespotu wychowawczego;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej (dziemnika zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji);

11) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
publicznych poradni specjalistycznych;

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

13) wdrazanie do dbatosci i wspdlne dobro, tad i porzadek;

14) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych wychowankdéw, szczegdlnie
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb; ,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do wychowankdw z udziatem
rodzicéw (opiekundéw prawnych);

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

7) wspolpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespolu wychowawczego w zakresie
oceny postepdw rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka;

8) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych mozliwosci wychowanka;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec wychowanka lub rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdow,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek utatwiajacych rozwiazywanie problemow;

4) wspdlpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespolu wychowawczego w zakresie
oceny postepow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka;

5) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczacymi pomoc terapeutyczng i
psychologiczna;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do obowigzkow pomocy wychowawcy nalezy:
1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow glownie w
zakresie higieny osobistej, ubierania i spozywania positkow;
2) Uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.
5. Dla zatrudnionych przez Osrodek pracownikéw administracyjnych i pracownikow obshugi, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zakresy ich obowiazkow ustala Dyrektor.



Rozdzial VI
Rodzice (opiekunowie prawni)

§22
Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
konieczna jest Scista wspolpraca rodzicow (opiekunéw prawnych) z organami szkoly. W ramach tej

wspolpracy rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw wychowanka;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;
4) wspierania procesu nauczania, wychowania i umiejetnosci.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§23

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

L.
2. Tablice i pieczgci zawierajg nazwe i siedzibe Osrodka.
§24

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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