Olesnica, dnia 09 marca 2017r.
OR.2110.2.2017

Starosta Olesnicki oglasza nabér na wolne stanowisko pracy —Naczelnika Wydzialu
Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami —Geodety Powiatowego w Starostwie
Powiatowym w Ole$nicy

1.Wymagania niezb¢dne

1) wyksztatcenie: wyzsze 11 stopnia na kierunku: geodezja i kartografia

2) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy, w tym-2 letni staz pracy w urzedach administracji

rzadowej lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego

3) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii
co najmniej w zakresie:

a) geodezyjnych pomiaréw sytuacyjno-wysokosciowych, realizacyjnych i inwentaryzacyjnych,

b) rozgraniczenia i podziatu nieruchomosci ( gruntéw) oraz sporzadzania dokumentacji do celéw
prawnych

4) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

6) obywatelstwo: o dane stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

7) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzk6w na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP),

8) nieposzlakowana opinia

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem stuzby geodezyjne;j,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego,

3) znajomos¢ ustaw: Prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie
gruntow rolnych i lesnych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,

4) zdolnosci organizacyjne, umiejetno$é planowania pracy i kierowania pracg zespotu pod presja
czasu

5) bardzo dobra znajomos$¢ obshugi komputera i specjalistycznego oprogramowania.

6) predyspozycje osobowoéciowe: obowiazkowosé, starannosé, sumiennosé, doktadnosé,
inicjatywa, umiejgtnosé wspétpracy z ludzmi

7) fatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzk6éw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

1) kierowanie praca wydziatu i petnienie zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikéw wydziatu

2) realizacja zadan starosty z zakresu geodezji kartografii o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 maja
1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne w tym:

a) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

b) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

¢) zaktadanie osnéw szczeg6towych,

d) przeprowadzanie powszechne;j taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i
tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

e) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.



3) wdrazanie nowoczesnych technik prowadzenia zasobu

4) projektowanie i nadzorowanie realizacji budzetu powiatu w zakresie geodezji i gospodarki
nieruchomosciami, kontrola wykorzystania dotacji

5) prowadzenie postepowari administracyjnych i podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych z
zakresu dziatania wydziatu w ramach upowaznien udzielonych przez staroste

6) wykonywanie zadan wspdlnych dla wszystkich komérek organizacyjnych,
formalnego i merytorycznego nad przygotowaniem i publikowaniem tresci
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz aktualno$cia umieszczonych informacji;

7) przygotowywanie projektow aktow prawnych na podstawie polecef Starosty lub z wiasnej
inicjatywy w przypadkach, gdy wynika to z przepiséw lub potrzeby uregulowania sprawy
nalezacych do kompetencji wydziahu (w szczegélnosci projektéw uchwat, zarzadzen, umow,
porozumien);

8) realizowanie uchwat organéw Powiatu oraz skladanie Staroscie informacji w tym zakresie;

9) sporzadzanie sprawozdan, ocen i biezacych informacji o realizacji zadan, w ramach wilasciwosci
kierowanej komoérki organizacyjnej;

10)prawidtowe stosowanie zasad i trybu wykonywania czynnosci kancelaryjnych, oznakowania akt
oraz ich przekazywania do archiwum;

11)zapewnianie wykonywania zadan wynikajacych z zalecen pokontrolnych i sporzadzanie informacji
opisowych o ich realizacji;

Zadania okresowe: wedhug potrzeb wystepujacych na tym stanowisku
Zadania dodatkowe: wedlug potrzeb wystepujacych na tym stanowisku

Odpowiedzialno$¢ pracownika - Pracownik ponosi odpowiedzialnosé za prawidtowe, terminowe i
zgodne z przepisami wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci

4.Informacja o warunkach pracy

a) praca biurowa, z uzyciem sprzgtu komputerowego (powyzej 4 godz. na dobg)
¢) praca w pelnym wymiarze czasu pracy

d) urzad dostosowany dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

e) kontakt z klientami

S. Wyposazenie stanowiska pracy

6.Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosi powyzej 6 %

7. Wymagane dokumenty:

a) CV — opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej

b) list motywacyjny —opatrzony wlasnorecznym podpisem

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych :
- wymagane wyksztalcenie,
- wymagane uprawnienia zawodowe

d) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane doswiadczenie zawodowe( w przypadku pozostawania w stosunku pracy-zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia)

e) wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie
(do pobrania ze strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http:/bip.powiatolesnicki.pl)



f) o$wiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,
(w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku
pracy kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w Kartotece
karnej Krajowego Rejestru Karnego)

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

i) w przypadku 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV  powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016.922t,j.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 2016.902t.j.)Ww. klauzula musi byé podpisana przez osob¢ ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietej kopercie- z opisem nabdr na wolne stanowisko pracy —
Naczelnika Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami- Geodety Powiatowego w Starostwie
Powiatowym w Olesnicy) nalezy sktada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. J.
Stowackiego 10, 56- 400 Olesnicy lub na wyzej wskazany adres w terminie do dnia 23 marca 2017r.
Dokumenty przestane poczta — decyduje data wptywu do starostwa.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang poinformowani
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.powiatolesnicki.pl oraz
na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.

Starosta Ole$nicki

-

Wojcie& Kocinski



