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KIEGO Uchwala nr 35../2017
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dniakd 22017 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowinie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2016. poz. 814 ze zm.) oraz §4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej ( Dz. U. z
2012r. poz. 964) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

1§

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwata nr 66/2013 Zarzadu Powiatu Olednickiego z dnia 13 czerwea 2013 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej
w Ostrowinie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej
w Ostrowinie.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu Powiatu :

Starosta Wojciech Kocinski W ............... I. Halina Dzieglo ...\
: i 2. Zdzistawa Jakimiec ()~ 4
Wicestarosta Piotr Karasek ... &kﬂ' 3.Krzysztof Syclanko. /...




Zalagcznik do Uchwaly Nr..g.b..../2017
Zarzadu Powiatu Olednickiego
z dnia 2.V .. ...... 2017r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTROWINIE

ROZDZIALI |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowinie, dziata na podstawie:

1,
2.

3,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 r. poz.930)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r..w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U.z 2012 . poz. 964).

Uchwaly Rady Powiatu Olesnickiego Nr XXVII/ 183/2001 z dnia 05 luty 2001 r,
w sprawie pofaczenia powiatowych jednostek organizacyjnych - Domu Pomocy
Spotecznej w Jemielnej i Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie.

Statutu Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie, przyjetego przez Rade
Powiatu Olesnickiego uchwatg nr X1/87/2015 z dnia 31.08.2015.

§2

. Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej, zwany dalej ,,Domem”, ma siedzibg w Ostrowinie

nr 21, gmina Olesnica.

Filia Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w Jemielnej 15, gmina
Bierutow.

§3

. Dom jest placéwka stacjonarng dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz

dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie o tacznej liczbie miejsc 316.

Do czasu zamieszkiwania w Domu 0s6b przewlekle chorych psychicznie, Dom zapewnia

$wiadczenie ustug dla tych mieszkancow.

Dom $wiadczy ustugi bytowe , opiekuncze , wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i w formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancéw Domu , a  w stosunku do dzieci i mlodziezy zapewnia wychowanie
i edukacje poprzez nauczanie specjalne , w tym udziat w zespotach rewalidacyjno —
wychowawczych , organizowanie terapii zajeciowe;j , korzystanie z biblioteki.

Dom umozliwia i1 organizuje mieszkancom pomoc W korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacym im na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom zapewniaja

w szezeg6lnosei wolnodé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczefstwa mieszkancow,
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6.

3.

4.

uwzgledniajac jednoczesnie stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosei , a w stosunku
do dzieci i mtodziezy Dom zapewnia pobieranie nauki , rewalidacje i wychowanie
poprzez do$wiadczenie zyciowe.

Zakres i poziom s$wiadczen jest dostosowany do zindywidualizowanych potrzeb
mieszkancow .

§ 4

. Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i szczegotowy Zzakres zadan

Powiatowego Domu Pomocy Spofecznej w Ostrowinie i Filii Powiatowego Domu
Pomocy Spolecznej w Jemielnej.

Struktura organizacyjna Domu jest zgodna z przedstawionym w zalaczeniu schematem
organizacyjnym i stanowi integralng cz¢é¢ Regulaminu.

Siedzibg Domu jest Ostrowina , adres Domu : Ostrowina 21 , 56-400 Olesnica, a Filia
znajduje sie w Jemielnej : adres Jemielna 15, 56-420 Bierutow

Na tablicach, wywieszkach, pieczgciach, oraz w korespondencji Dom uzywa nazwy:

POWIATOWY DOM POMOCY SPOLECZNEJ W OSTROWINIE
OSTROWINA 21; 56 — 400 OLESNICA
telefon : 71 314 87 56; faks : 71 314 87 54
NIP 911-17-85-836 REGON 000301351

—

w

ROZDZIAL 11
KIEROWANIE PRACA

§5

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu i reprezentuje go na zewngtrz.

. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Ole$nickiego.

Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Giownego Ksiegowego, kierownikow i zastgpcow
kierownikéw Dzialow.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikow.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, Domem kieruje osoba przez niego upowazniona.
Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Domu, a w szczegolnoscei:

a) zapewnia warunki do realizacji zadan Domu

b) inspiruje i kontroluje prace podlegtych pracownikow

¢) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ Domu

§6

Gléwny Ksiegowy realizuje i jest odpowiedzialny za realizacje budzetu Domu, zgodnie
z zatwierdzonym planem finansowym, w ramach obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw.

Glowny Ksiggowy realizuje budzet przy pomocy Dziatu Ksiggowos$ci zapewniajac jego
prawidlowe funkcjonowanie.

Str. 2



W

ROZDZIAL 111
ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI | PODPISYWANIA PISM

§7

. Dyrektor podejmuje decyzje i podpisuje pisma we wszystkich sprawach dotyczacych

dzialalnosci Domu.

Gléwny Ksiggowy. kierownicy i zastepcy kierownikow Dzialow podejmujg decyzje

i podpisujg pisma w ramach upowaznienia udzielonego im przez Dyrektora.

Projekty pism wychodzacych na zewnatrz przygotowuja pracownicy dziatéw.

Projekty pism przedstawiane do podpisu Dyrektorowi powinny by¢ parafowane przez
osoby je sporzadzajace, oraz przez kierownika wlasciwego dzialu.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§8
W ramach struktury organizacyjnej w Domu funkcjonuja:
a) Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy;
b) Dzial Finansowy;

¢) Dziat Administracyjno — Gospodarczy;

ROZDZIAL V

ZAKRESY DZIALANIA DZIALOW POWIATOWEGO DOMU POMOCY SPOLECZNE)J

W OSTROWINIE

§9

DZIAL TERAPEUTYCZNO — OPIEKUNCZY

Dziatem Terapeutyczno — Opiekunczym w Ostrowinie kieruje kierownik Dziatu Terapeutyczno —
Opiekunczego i zastgpca kierownika Dziatu Terapeutyczno —Opiekunczego , czgscig Dziatu

w filii PDPS w Jemielnej, kieruje zastepca kierownika Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego.
Do zakresu dzialania Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego nalezy zaspokajanie potrzeb
mieszkancéw poprzez:

1.
2.

D00 YO Lhids, (9

Zapewnienie miejsca zamieszkania,

Zapewnienie lekow, odziezy, obuwia i $rodkéw czystosci mieszkancom nie posiadajagcym
wiasnego dochodu;

Dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowych;

Udzielanie mieszkancom pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowycl;
Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow;

Zapewnienie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

Umozliwienie udziatu w terapii zajgciowe;j:

Umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych;

Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;
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10.

§

13.

14.

18.

19.

20.

21,

Stymulowanie nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing

i Srodowiskiem,;

Zapewnienie opieki pielegnacyjnej tacznie z myciem, kgpaniem i karmieniem oséb, ktore
nie moga tych czynno$ci wykona¢ samodzielnie;

. Koordynowanie wszelkich ustug opiekuniczych w Domu i wspétpraca z placowkami

opieki zdrowotnej, zapewniajacymi mieszkancom Domu $wiadczenia zdrowotne, do
ktorych sg uprawnieni;

Zapewnienie pracy socjalnej. w tym dopilnowanie prawidlowego naliczania odplatno$ci
za pobyt.

Organizowanie  okresowych szkolen pracownikéw  Dzialu Terapeutyczno -
Opiekunczego.

. Zaopatrzenie mieszkancéw w leki, artykuly sanitarne i §rodki pomocnicze, oraz sprzet

ortopedyczny;

. Organizowanie kompleksowej opieki lekarskiej i pielegnacyjnej, oraz rehabilitacji

leczniczej, w szczegdlnoscei:

a) konsultacje i okresowe oceny stanu psychosomatycznego

b) terapi¢ farmakologiczng mieszkancow

c) prowadzenia rehabilitacji leczniczej zgodnie ze wskazaniami lekarza;

d) diagnozowanie i prowadzenie statej opieki pielggniarskiej, dostosowanej do
potrzeb mieszkancow;

e) podtrzymywanie i rozwijanie u mieszkancoéw umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego wykonywania réznych czynnosci:

. Zapewnienia mieszkancom wyzywienia, whasciwego pod wzgledem dietetycznym

i zdrowotnym;

Zapobieganie procesowi marginalizacji mieszkancow, a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku Domu;

Udzielanie mieszkancom i ich rodzinom petnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach , prawach i dostepnych formach pomocy;

Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia.

Przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem praw mieszkancow;

Zadania Dziatu w Ostrowinie realizuja podlegli kierownikowi Dziatu Terapeutyczno —
Opiekunczego i zastgpey kierownika Dziatu Terapeutyczno -Opiekunczego w Ostrowinie:
-opiekunowie

-pielegniarki

-instruktorzy terapii zajeciowej

-instruktor kulturalno- o§wiatowy

-pracownicy socjalni

-technicy fizjoterapii

-terapeuci

-psycholog

-stomatolog

-kapelan

-dietetyk

-pokojowe
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Zadania Dziatu w filii w Jemielnej wykonuja podlegli zastgpcy kierownika Dziatu Terapeutyczno
— Opiekunczego w Jemielnej:

-opiekunowie

-pielggniarki

-instruktor terapii zajeciowe;j

-instruktor kulturalno - oswiatowy

-pracownicy socjalni

-technik fizjoterapii

-terapeuta

-pokojowe

-psycholog

Szczegbtowy zakres obowiazkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zakres
czynnosci opracowany dla kazdego z pracownikow dziatu.

§10
DZIAL FINANSOWY

Dzialem Finansowym kieruje Gtowny ksiegowy;
Do zakresu zadan Dziatu Finansowego nalezg zadania wynikajace w szczegdlnodci z przepisdw
ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych, w tym: '
1. Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi, bedacymi w dyspozycji Domu, zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi;
2. Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Dom;
Przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych;
4. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, $srodkéw pozabudzetowych
i innych, bedacych w dyspozycji Domu, w czasie umozliwiajagcym zachowanie termin6w,
okreslonych w przepisach prawa;
Terminowe opracowywanie sprawozdan finansowych i budzetowych:
Biezaca analiza wykonania planu finansowego Domu;
Dokonywanie kontroli wewngtrznej zgodnie z regulaminem kontroli na dany rok;
Opracowywanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;
9. Terminowe przygotowywanie i dokonywanie wyptat pracownikow:
10. Prowadzenie ewidencji inwentarza, srodkow trwatych i wyposazenia Domu;
11. Opracowanie projektow planéw finansowych, sktadanie wnioskéw w sprawie tych
planow;
12. Prowadzenie ksiggowosci jednostki;
13. Prowadzenie rachunkéw depozytowych mieszkancéw Domu;
14. Nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentéw ksiggowych;

w

% N o w

Zadania Dziahu Finansowego realizuja podlegle Gléwnemu ksiggowemu ksiggowe.
Szczegotowy zakres obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla zakres
czynnosci opracowany dla kazdego z pracownikow Dzialu.
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§ 11

DZIAL ADMINISTRACYJINO — GOSPODARCZY

Dziatem Administracyjno — Gospodarczym kieruje kierownik Dziatu.
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

W zakresie spraw eksploatacyjnych:

L

2.

3.

Ho

10.

11.

13,

14.

15.

16.

17
18.

19.
20.

Zapewnienie bezawaryjnego dziatania Domu poprzez zabezpieczenie ciaglosci dostaw
zimnej i cieptej wody, energii elektrycznej, gazu i ogrzewania;

Utrzymanie w pelnej sprawnosci sprzetéw, urzadzen i instalacji bedgcych na wyposazeniu
Domu;

Systematyczna, comiesigczna, analiza zuzycia oleju opatowego, paliwa napedowego,
wody, energii, gazu i rachunkéw telefonicznych; przedkiadanie analizy Dyrektorowi
jednostki:

Opracowanie i stosowanie procedur administracyjnych i gospodarczych. dotyczgeych
zadan realizowanych przez Dzial;

Opracowywanie projektéw planow w zakresie zaopatrzenia i wyposazenia Domu, oraz
realizacja zatwierdzonych planow;

Prowadzenie wlasciwej gospodarki materiatowej Domu;

Utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku na terenach PDPS;

Ustalanie potrzeb w zakresie remontéw budynkow, drég wewnetrznych, chodnikow,
maszyn i urzadzen, oraz odbidr robdt po ich wykonaniu;

Zaopatrywanie upowaznionych pracownikow Domu w przystugujacg im odziez i obuwie
robocze, ochronne, oraz sprzet ochrony osobistej (posiadajace wymagane certyfikaty);
Utrzymywanie budynkéw i posesji Domu w stanie odpowiadajacym aktualnym
przepisom BHP i ochrony przeciwpozarowej;

Eksploatacja urzadzen i instalacji wymagajacych obstugi pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach technicznych, w sposéb zgodny z przepisami ogélnymi, szczegbotowymi
oraz zaleceniami producenta; i

. Kompletowanie i przechowywanie w nalezytym porzadku dokumentacji technicznej

budynkow, oraz wyposazenia:

Terminowe przeprowadzanie wymaganych przegladow budowlanych i technicznych oraz
prowadzenie dotyczacej dokumentacii;

Wykonywanie ustug konserwacyjnych, przegladéw technicznych i remontéw, na
podstawie opracowanych przez Dzial rocznych planow;

Prowadzenie zgodnie z planem rocznym procedur zamowien na ushugi, dostawy i roboty
budowlane, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych z pézn. zm.

Nadzorowanie i odbiér wszelkich ustug zleconych do wykonania firmom zewnetrznym;
Dbato$é i nalezyte zabezpieczenie mienia i majatku Domu;

Nadzér nad pionem zywienia Domu, do ktérego nalezy zapewnienie mieszkaficom
wyzywienia i organizacji positkéw w sposob zgodny z aktualnymi przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi i zaleceniami lekarskimi;

Organizowanie i nadz6r nad pracg pracownikow Dziatu;

Wykonywanie innych prac zleconych do wykonania przez Dyrektora Domu.
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W zakresie spraw gospodarczych:

21.

22.

23.
24.

Utrzymanie w nalezytych standardach poziomu estetyki pomieszczen mieszkalnych

i wsp6lnych uzytkowych;

Organizowanie i utrzymanie w dobrym stanie technicznym sprzetéw i wyposazenia
pomieszczen mieszkalnych;

Biezaca likwidacja barier technicznych i architektonicznych;

Nadzor nad efektywnym wykorzystaniem skladnikéw majatkowych:

W zakresie spraw osobowych:

25,

26.

27:
28.
29,
30.

31.
32

33.

34.

33,

Planowanie potrzeb kadrowych i prowadzenie procesow naboru pracownikéw na wolne
stanowiska, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,

Przygotowywanie do decyzji Dyrektora materialéw dotyczacych przyjmowania,
zwalniania, przenoszenia na inne stanowiska, awansowania, nagradzania i karania
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Zalatwianie spraw i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z doksztalcaniem
i doskonaleniem kadr;

Wspdipraca z dzialem ksiggowosci w planowaniu zatrudnienia i funduszu plac;
Wspbtpraca z Wojewddzkim i Powiatowym Urzgdem Pracy w sprawach pracowniczych;
Terminowe i jakoéciowe sporzadzanie sprawozdan dla jednostki nadrzednej, GUS,
PFRON i innych, dotyczacych spraw pracowniczych;

Przygotowywanie dokumentacji ptacowych dla dziatu finansowego;

Projektowanie planu urlopéw pracowniczych, wspélpraca z kierownikami dzialow
w zakresie ustalania koniecznych zastepstw ;

Prowadzenie ewidencji i kontrolowanie terminéw badan lekarskich, wydawanie
skierowan na badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne;

Dokonywanie kontroli w zakresie przestrzegania regulaminu pracy, a w szczegélnosci
dyscypliny pracy i obowigzkéw pracowniczych;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Domu.

W zakresie spraw socjalnych:
36. Zatatwianie spraw ubezpieczen spotecznych w zakresie:

a) Wydawania legitymacji ubezpieczeniowych i prowadzenie wymagane;j
ewidencji;

b) zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw, spraw zwiazanych
z zasitkami chorobowymi, opiekuniczymi, urlopami macierzyfiskimi
i $wiadczeniami rehabilitacyjnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

37. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Domu.
W zakresie prowadzenia sekretariatu:
39. Przyjmowanie i wysylanie korespondencji;
40. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow mieszkancow i pracownikéw;

41

. Obstuga sekretariatu: wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora.

Zadania Dzialu Administracyjno - Gospodarczego realizujg pracownicy:
- inspektor ds. gospodarczych,

- inspektor d.s. technicznych

- administratorzy

- specjalista d.s. kadr

- inspektor d.s. administracyjno — kadrowych
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- pomoc administracyjna

-inspektor BHP

- pracownicy Kuchni

- konserwatorzy

- robotnicy gospodarczy

- elektryk

- kierowcy

Szczegblowy zakres obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zakres
czynnosci, opracowany dla kazdego z pracownikéw Dziatu.

ROZDZIAL VI )
ORGANIZACIJA PRACY, OBIEG DOKUMENTOW [ OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§12
Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosdci i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie
powierzonych zadan, okreslonej w zakresie obowiazkow kazdego pracownika.

§ 13

Bezposredni przetozeni ustalajg dla swych podwladnych indywidualne zakresy czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 14
1.Zasada ta dotyczy rowniez przypadkéw przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy;
2.Przyjecie powyzszych dokumentow do wiadomosei, pracownik potwierdza wiasnorgcznym
podpisem z datg przyjecia:
3.Jeden egzemplarz dokumentu, o ktérym mowa otrzymuje pracownik. a drugi przechowywany
jest w jego aktach osobowych.

§15

Obieg dokumentéw, system rejestracji i oznakowania spraw, oraz sposéb przechowywania i
archiwizacji akt okreslaja odr¢bne przepisy oraz instrukcje.

§ 16

Godziny rozpoczynania i zakoficzenia pracy oraz prawa i obowiazki pracownikéw okresla
regulamin pracy.

§ 17

Kierownicy Dzialow organizacyjnych zapewniaja:
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1.
2

Punktualne rozpoczynanie i zakonczenie pracy przez wszystkich pracownikdw;
Wiasciwg ewidencje wyjs¢ pracownikow poza miejscem pracy w celach sluzbowych lub
prywatnych.

ROZDZIAL VII o
PRAWA [ OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§18

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

30 00, O\ A il ) e

15.

Godnego, podmiotowego traktowania;

zapewnienia intymnosci

Pomocy w zapewnieniu ochrony prawne;j;

Wspétdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby;

Skladania skarg i wnioskow;

Otrzymywania wyjasnien dotyczacych jego osoby:

Petnej informacji o ustugach $§wiadczonych przez dom i dostepu do nich ;
Przyjmowania odwiedzin rodziny i znajomych i do korespondencji;
Przebywania poza domem po uzgodnieniu, co najmniej na trzy dni wczesniej,
zawiadomieniu Dyrektora Domu, a w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza lub sadu opiekunczego:

. Objecia indywidualnym planem opieki;
11.
12,
13.
14.

Zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych;
Udziatu w terapii zajeciowej;

Usamodzielniania w miar¢ jego mozliwosci;
Ztozenia do depozytu przedmiotéw wartosciowych:
Dziatania w samorzgdzie mieszkancow.

§19

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1.

2
3.

W

Dbato$¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek w odniesieniu do rzeczy
osobistych, w miar¢ mozliwos$ci mieszkanca;

Przestrzeganie obowigzujacych norm i zasad wspétzycia z innymi mieszkancami;
Wspotdziatanie w miarg swoich mozliwosci z pracownikami domu w zaspakajaniu
potrzeb zyciowych:

Dbatos¢ o mienie domu;

Przestrzeganie regulaminu domu i zarzadzen porzadkowych oraz instrukcji postgpowania
w sytuacjach nadzwyczajnych;

Terminowe wnoszenie optat za pobyt w domu;
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ROZDZIAL VIII
AKTY PRAWNE DYREKTORA

§20

1. W granicach posiadanych uprawnien i z powotaniem si¢ na posiadane upowaznienia
Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie zarzadzen.
Akty prawne podpisywane sa przez Dyrektora i sg ewidencjonowane;
Projekty aktéw prawnych Dyrektora przygotowuja wilasciwi pod wzgledem
merytorycznym pracownicy Domu, ktérzy po opracowaniu projektu obowiazani sg
uzyskac opinig¢ prawna, co do jego legalnosci i prawidlowej redakcji. _
4. Obieg dokumentéw, system ich rejestracji, oznakowanie spraw, przechowywanie

i archiwizacje okresla instrukcja kancelaryjna.

bl 2

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJI KONTROLI WEWNETRZNEJ

§21

Kontrola wewnetrzna w poszczegdlnych dzialach wykonywana jest w formie funkcjonalnej na
stanowiskach kierowniczych i samokontroli na kazdym stanowisku pracy.

§ 22
1. Dyrektor okresla roczny harmonogram kontroli w PDPS.

2. Dyrektor moze doraznie zleci¢ wykonywanie kontroli w okreslonym zakresie, powotujac
zespdl kontrolny i okreslajac zakres kontroli na pismie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Organizacje i przadek w procesie pracy, oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okre$la Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym przepisami prawa

pracy.
§ 24

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢  dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Domu Pomocy Spoteczne;

w Ostrowinie

RADA
MIESZKANCOW

ZWIAZKI
ZAWODOWE

DZIAt TERAPEUTYCZNO -
OPIEKUNCZY

DZIAL FINANSOWY

DZIAt ADMINISTRACYJNO -
GOSPODARCZY

[+ . GLOWNAKSIEGOWA =

KSIEGOWE

OSTROWINA

JEMIELNA
ZA-CA KIEROWNIKA | [ ZA-CA KIEROWNIKA
PR.SOCJALNI PR SOCJALNI
OPIEKUNOWIE OPICKUNOWIE
PIELLGNIARKI PIELEGNIARKI
TERAPEUCI TERAPEUCI

INSTRUKTOR KO

INSTRUKTOR KO

TECH. FIZJOTERAPII

TECH. FIZJOTERAPII

LEKARZ INSTRUKTOR TERAPII
PSYCHOLOG PSYCHOLOG
DIETETYK POKOJOWE
KAPELAN
POKOJOWE

OSTROWINA JEMIELNA
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR
INSPEKTOR DS..TECH. KONSERWATOR
INSPEKTOR DS..GOSP. KIEROWCA
ST.SPEC.DS.KADR SZEF KUCHNI
INSP. DS.ADM-KADR KUCHARKI
POMOC ADMNISTR. POMOC KUCHENNA
KONSERWATORZY ROBOTNIK GOSP.
KIEROWCA
KUCHARKI
POMOC KUCHENNA
MAGAZYNIER

ROBOTNIK GOSP.

ELEKTRYK




