Zarzadzenie Nr 57 .(?./2017
Starosty Olesnickiego
z dnia 21 listopada 2017 r.

W sprawie wewnetrznej organizacji Wydzialu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Olesnicy

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017r., poz. 1868) oraz § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Olesnicy stanowigcego zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 119/2017
Zarzadu Powiatu Olesnickiego z dnia 13.09.2017r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ole$nicy zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Olesnicy w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2013 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 20 listopada 2013
W sprawie wewngtrznej organizacji Wydziatéw Starostwa Powiatowego w Olesnicy

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zalacznik
do Zarzadzenia Starosty Olesnickiego
nr.96./2017 z dnia 21.11.2017

REGULAMIN
Wydzialu Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego

I Struktura wewnetrzna Wydziatu

§ 1

W Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego, zwanym dalej ,,Wydziatem”,
wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska:

1) Naczelnik Wydziatu,

2) stanowisko ds. ochrony i promocji zdrowia,

3) stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego,

4) stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

§2

Bezposredni nadzor nad pracownikami oraz praca wydziatu sprawuje Naczelnik Wydziatu.

IL. Szczegélowy zakres dzialania Wydziatu

§3

Do zakresu Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) w zakresie bezpieczenstwa:

a.

realizowanie zadan wynikajacych z funkcji zwierzchnictwa Starosty nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz dotyczacych podejmowania przewidzianych
ustawami w zakresie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli;

przygotowanie i prowadzenie zadan wynikajacych z petnionej przez Staroste funkcji
przewodniczacego Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, W tym
W szczeglInosci przygotowanie posiedzen komisji;

ustalenie i koordynacja dziatan niezbednych dla realizacji powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywali
i porzadku publicznego;

wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie bezpieczefistwa;

organizacja ochrony przeciwpozarowej — okreslenie zadan Krajowego Sytemu
Ratowniczo-Gasniczego na obszarze powiatu.

2) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a.

obstuga i prowadzenie merytorycznej, organizacyjnej i technicznej Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

zapewnienie obstugi Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

prowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,
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opracowanie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu
zarzadzania kryzysowego;

wydawanie organom gmin zalecen do gminnych planéw zarzadzania kryzysowego;
gromadzenie i biezaca aktualizacja danych niezbednych do podejmowania dziatan w
sytuacjach kryzysowych;

organizowanie, kierowanie i koordynowanie akcjami zwalczajacymi klgski zywiolowe
na terenie powiatu;

organizowanie i prowadzenie ¢wiczen, szkolen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

organizacja i doskonalenie systemu laczno$ci, alarmowania i wspotdziatania dla
potrzeb Starosty w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci
z administracja rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz stuzbami i
strazami uczestniczacymi w dziafaniach ratowniczych na obszarze powiatu;
przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

organizacja i prowadzenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego;

. obstuga Platformy Operacyjnej Zarzadzania Kryzysowego oraz biezaca aktualizacja

danych;

przygotowanie zarzadzen i wytycznych w zakresie zarzadzania kryzysowego;
przygotowanie oraz aktualizacja planu ochrony débr kultury;

opracowanie oraz aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych;

3) w zakresie obrony cywilnej:

a.
b.
c.

g.

wykonywanie zadan z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;
opracowanie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz jego aktualizacja;

kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzie¢ obrony
cywilnej przez instytucje panstwowe, przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne
oraz organizacje spoleczne dziatajace na terenie powiatu;

nadzor nad realizacja zadan obrony cywilnej i powszechnej samoobrony ludnosci w
Jednostkach samorzadu terytorialnego i podmiotach gospodarczych;

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

utrzymanie w gotowosci do dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnoscei;

przygotowanie zarzadzen i wytycznych w zakresie obrony cywilnej;

4) w zakresie spraw obronnych:

a.
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opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Olesnickiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ( kryzysu polityczno-
militarnego ) oraz wojny oraz innych wymaganych dokumentéw planistycznych;
przygotowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania
w okresie podnoszenia gotowosci obronnej panstwa;

organizacja szkoleni obronnych;

realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych ( CIMIC, HNS );
organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu;
organizacja  dorgczania kart powolania i rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu si¢ do czynnej stuzby wojskowej w trybie akcji kurierskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem z urzedu i na wniosek os6b od
obowiazku  pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji
i W czasie wojny, jak rowniez w czasie pokoju;

wnioskowanie o natozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych;

przygotowanie zarzadzen i wytycznych w zakresie spraw obronnych;

5) w pozostatym zakresie pracy wydziatu:



a. rejestracja oraz sprawowanie nadzoru nad dziafalnoscig stowarzyszen zwyklych
macajacymi siedzibg na terenie powiatu;

b. prowadzenie nadzoru nad stowarzyszeniami zarejestrowanymi w KRS majacymi
siedzibe na terenie powiatu;

¢. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia fundacji majacych siedzibe¢ na terenie powiatu;

d. prowadzenie rejestru stowarzyszen i fundacji;

. wydawanie pozwolen za przew6z zwlok lub szczatkow ludzkich z zagranicy;

f.  prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych;

g. organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic w celu upamigtnienia walki o
niepodlegtosé¢ Polski;

h. realizacja dla kombatantéw i osob represjonowanych zadan w zakresie opieki
zdrowotnej i ustug opiekunczych;

i. przygotowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu w zakresie spraw zwigzanych z

funkcjonowaniem  jednostek stuzby  zdrowia, rozktadem godzin  aptek

ogdlnodostgpnych i innych dotyczacych ochrony zdrowia;

podejmowanie dziatai promujacych zdrowy tryb zycia wéréd mieszkancow powiatu;

monitorowanie dziatalnoéci zakladéw opieki zdrowotnej;

przygotowanie uchwat Rady Powiatu w sprawie powotania Rady Spotecznej zaktadu

opieki zdrowotnej oraz przechowywanie dokumentacji z posiedzen tejze Rady;

m. organizacja wyboréw do organéw jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacja oraz przeprowadzenie referendum na terenie powiatu;
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III. Obowiazki pracownikéw Wydzialu

§4

Do obowiagzkéw pracownikéw Wydziatu nalezy:

1

2)
3)
4)
3)
6)

utrzymywanie systematycznych kontaktéw z innymi pracownikami wydziatu oraz wspotpraca
z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przeptywu informacji
niezb¢dnych do prawidlowe;j realizacji zadan.

sygnalizowanie bezposredniemu przetozonemu 0 wszelkich trudnosciach
i niedociagnigciach w funkcjonowaniu wydziatu lub Urzedu.

uprzejme traktowanie, doktadne informowanie klientéw urzedu oraz stuzenie im rada
i pomoca.

doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wystepowanie z inicjatywa
i wnioskami dotyczacymi usprawnienia pracy wydziatu.

przestrzeganie informacji o ochronie informacji niejawnych, przepiséw bezpieczenstwa pracy
oraz porzadku i dyscypliny pracy

dbatos¢ o powierzone mienie Urzedu

§5

Szczegotowe zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikéw i zasady zastepstw okreslaja
indywidualnie ustalone zakresy czynnosci.



IV. Zasady obiegu dokumentéw oraz podpisywania pism
§6

Korespondencja wptywajaca do wydziahu poddana zostaje nastgpujacej procedurze:
1) dekretacja przez Naczelnika Wydziatu lub o0sobe zastepujaca w razie nieobecnosci Naczelnika,
2) przekazanie pism merytorycznie wskazanemu w dekretacji pracownikowi.

§7

Ustala si¢ nastgpujace zasady podpisywania pism i decyzji:

1) Naczelnik Wydzialu podpisuje - nie zastrzezone do podpisu Starosty, Wicestarosty
oraz Sekretarza pisma i decyzje wynikajace z zakresu dziatania wydziatlu
oraz indywidualnego upowaznienia Starosty.

2) pozostali pracownicy podpisuja dokumenty zgodnie z upowaznieniami wynikajacymi
z zakres6w czynnosci lub zgodnie z odrebnymi imiennymi upowaznieniami.

§8

Pracownicy ~ wydzialu, przy = wykonywaniu czynnosci  kancelaryjnych,  zobowigzani
sg przestrzega¢ zapiséw ,,Instrukcji kancelaryjne;j”.



