Oles$nica, dnia 01 grudnia 2017 r.

OR.2110.10.2017

Starosta Olesnicki oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — inspektora (1/2 etatu) w

Starostwie Powiatowym w Olesnicy Wydzial Spraw. Obywatelskich

Wymagania niezb¢dne:

1.

6.

7.

Wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym, preferowane Kierunki zwiazane z bezpieczefistwem publicznym lub
specjalnosci wojskowe, zarzadzanie kryzysowe, ochrona ludnosci.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata.

Niekaralno$é, tj. osoba ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

O stanowisko moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP).
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

(98]

Znajomos$¢ przepisow prawa W zakresie ustaw: o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U.2017 r., poz. 1430), o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2017r.,
poz. 209), rozporzadzen: w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz.U.2000 r., nr 98, poz. 978), w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.2015 r., poz.
1829 ) oraz przepisow prawnych bezposrednio zwigzanych z tematyka obronnosci.

Znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego.

Biegta obstuga programéw MS Office.

Predyspozycje osobowosciowe: praca w zespole, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
obowigzkowo$¢, sumiennos¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadan, obowiazkoéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
Zadania gléwne:

1.

W zakresie spraw obronnych:

a) opracowywanie planow i programow szkolenia obronnego,

b) opracowanie i aktualizowanie ,.Planu przygotowan leczniczych na potrzeby obronne
panstwa’,

¢) opracowywanie i aktualizowanie ,Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny”,

d) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego dyzuru i Akeji Kurierskiej,

e) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem od stuzby wojskowej,

f) prowadzenie bazy danych punktu kontaktowego HNS,

g) opracowywanie dokumentacji i aktualizacja Stanowiska Kierowania oraz Zapasowego
Miejsca Pracy,

h) opracowywanie wytycznych i zarzadzen wynikajacych z  dokumentow szczebla
nadrzednego oraz przepisow prawa,

i) prowadzenie szkolen z zakresu spraw obronnych na szczeblu powiatu.




W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) aktualizacja danych ,,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig powiatu olesnickiego™,

b) prowadzenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego,

¢) wspoldziatanie z powiatowymi shuzbami i strazami oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego w  ramach funkcjonowania Powiatowego ~Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Zadania dodatkowe:

1.

2

Pelnienie dyzurow w ramach funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.
Wg potrzeb wystepujacych na stanowisku.

Odpowiedzialnosé¢ pracownika
Pracownik jest odpowiedzialny za:

1.

2.
3.

W
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Wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku w sposob bezstronny, z zachowaniem
nalezytej dbatosci o interes publiczny i stuszny interes obywateli.

Kierowanie sie w podejmowanych dziataniach przepisami prawa.

Czuwania nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw nalezacych do zakresu
czynnosci.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie.

Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych.

Dbanie o mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym prawem.
Zabezpieczanie drukow, dokumentacji i pieczeci przed osobami niepowolanymi.

Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

Informacja o warunkach pracy:

a)
b)

Praca biurowa z uzyciem sprz¢tu komputerowego (powyzej 4 godz. na dobg),
Praca w 2 wymiaru czasu pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

a)
b)
c)
d)

Sprzet informatyczny : komputer stacjonarny,

Oprogramowanie : MS Office,

Srodki facznosci: telefon, Internet, radiotelefon (Motorola DM4600),
Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych

— powyzej 6%.
Wymagane dokumenty:

a) CV - opatrzone wlasnorgcznym podpisem, z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej,

b) List motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie,

d) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http//bip.powiatolesnicki.pl),

e) Oswiadczenia kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy,
kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego),

f) Os$wiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

g)

korzystaniu w pelni z praw publicznych,
Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o



ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.),
h) W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2016r. poz. 902)

W/w klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: nabér na wolne stanowisko
pracy — inspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Olesnicy) nalezy sktada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy,
ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica w terminie do dnia 13 grudnia 2017 r. do godz. 14%.
Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i
konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.powiatolesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.




