STAROSTA OLESNICK

56-400 Olesénica Oleénica, dnia 09 marca 2018 r.
ul. J. Stowackiego 10

OR.2110.04.2018

Starosta Ole$nicki oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — referenta w Wydziale

Srodowiska i Nieruchomosci w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy

Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze I lub 1 stopnia.
Wymagany profil (specjalnos¢): gospodarka nieruchomos$ciami, gospodarka przestrzenna,
geodezja i kartografia lub administracja.

3. Szczegodlne uprawnienia: nie wymagane na stanowisku pracy.

4. Doswiadczenie zawodowe: brak

5. Niekaralno$¢, tj. osoba ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

7. O stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP).

9. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1.
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znajomos¢ przepisow: kodeks postgpowania administracyjnego, o gospodarce nieruchomosciami,
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci, o ochronie gruntéw rolnych
i le$nych, o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa, regulowanie stanéw prawnych na podstawie dekretow, o drogach, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym

umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia,

umiejetno$é planowania i sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, sumiennos¢, obiektywizm,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, systematyczno$¢, podejmowanie inicjatyw,
odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
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Zadania glowne:
Tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci w tym komunalizacja mienia na rzecz Powiatu
Olesnickiego, nabywanie oraz zbywanie mienia.
Prawidlowe gospodarowanie nieruchomos$ciami powiatowymi.
Zamiana nieruchomosci powiatowych.
Sprzedaz nieruchomosci powiatowych w drodze przetargu, w drodze bezprzetargowej i w drodze
rokowan.
Darowizna nieruchomosci powiatowych na cele publiczne dokonywana na wniosek jednostek
samorzadu terytorialnego.
Przygotowanie zestawien nieruchomosci powiatowych dla potrzeb naliczania podatku naleznego
gminie, na terytorium ktorej lezy nieruchomos¢.
Aktualizowanie optat rocznych z tytutu trwalego zarzadu.
Opiniowanie podzialéw nieruchomosci.
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Przekazywanie nieruchomosci w trwaty zarzad.

Wygaszanie trwatego zarzadu.

Skladanie wnioskéw o zaktadanie badz regulowanie Ksiag Wieczystych dla nieruchomosci.
Tworzenie i racjonalne gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Pafistwa.

Obroét nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

Organizowanie, oglaszanie i przeprowadzanie przetargéw i rokowan na sprzedaz nieruchomosci,
Zamiany nieruchomosci Skarbu Panstwa,

Obciazanie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci.

Aktualizowanie oplat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu.
Sporzadzanie sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami zasobu Skarbu Panstwa i
przekazywanie do Wojewody Dolnoslaskiego,

Przekazywanie na wiasno$¢ dziatek pozostajacych w dozywotnim uzytkowaniu oraz dziatek
gruntu pod budynkami wiasnymi i dziatek wraz z budynkami na podstawie ustaw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

Przygotowanie na wniosek decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
Skarbu Pafistwa w prawo wlasnosci.

Udzielanie bonifikat od oplaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkownika wieczystego w prawo
wilasnosci.

Okre$lanie warunkow wylaczenia gruntéw rolnych z produkeji, naktadanie obowiazku zdjecia
prochnicznej warstwy gleby oraz jej wykorzystania.

Nakladanie na osobe powodujaca utratg lub ograniczenie wartosci, uzytkowej gruntow
obowigzku ich rekultywacji.

Przeprowadzanie kontroli wykonania przepisow ustawy o ochronie gruntow rolnych
i lesnych.

Naliczanie podwyzszonych opfat w razie stwierdzenia wylaczenia, gruntéw rolnych
z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub bez decyzji zezwalajacej na wylaczenie.
Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony gruntow rolnych.

Przeliczanie optat rocznych wynikajacych z decyzji.

Przygotowywanie projektow uchwat a w szczegblnosci dotyczacych spraw objetych zakresem
obowiazkow.

Odpowiedzialno$¢ pracownika
Pracownik jest odpowiedzialny za:
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Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i karng za nieprzestrzeganie przepisow,
instrukcji, zasad i procedur bezpieczenstwa informacji a w szczeg6lnosci informacji ustawowo
chronionych w tym danych osobowych, informacji niejawnych i tajemnicy skarbowej, nawet
po ustaniu zatrudnienia w Starostwie.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz  przepisow
przeciwpozarowych.

Dbanie o mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie.

Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

Informacja o warunkach pracy:
a) Praca biurowa z uzyciem sprzgtu komputerowego (powyzej 4 godz. na dobg),
b) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
a) Sprzet informatyczny : komputer stacjonarny,
b) Oprogramowanie : MS Office, TurboEwid
¢) Srodki facznosci: telefon, Internet,



d) Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka, skaner.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
— powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

a) CV - opatrzone wlasnorgcznym podpisem, z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej,

b) List motywacyjny — opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztatcenie,

d) Wypemiony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http//bip.powiatolesnicki.pl),

e) Oswiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy,
kandydat powinien dostarczy¢ na whasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego),

f) O$wiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

g) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

h) W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego,

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. Uz 2016r. poz. 902)

W/w klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajqgcq sig o zatrudnienie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: nabor na wolne stanowisko
pracy — referent w Wydziale Srodowiska i Nieruchomosci w Starostwie Powiatowym w Olesnicy)
nalezy sktadaé w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10,
56 — 400 Olesnica w terminie do dnia 20 marca 2018 r. do godz. 14*. Oferty zlozone po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i
konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http:/bip.powiatolesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.
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