UCHWALA NR X1/341/2018
RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 12 lutego 2018 r.

W sprawie przyjecia Powiatowej strategii zintegrowanych dzialan
rozwiazywania problemow spolecznych oraz rozwigzywania probleméw oséb
niepelnosprawnych powiatu olesnickiego w latach 2018-2025

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 ., poz. 1868) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 I., poz.
1769 ze zm.) Rada Powiatu Ole$nickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowa strategie zintegrowanych dziatat rozwigzywania problemow
spotecznych oraz rozwigzywania probleméw o0séb niepelnosprawnych powiatu olesnickiego w
latach 2018-2025, w brzmieniu stanowiagcym zatacznik-do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. WSTEP

Polityka spoleczna jest sferg dzialania zajmujaca si¢ ksztaltowaniem warunkow zycia oraz
stosunkow miedzyludzkich. Instytucjg polityki spolecznej, ktorej zadaniem jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych jest pomoc spoleczna.
Pomoc spoleczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzadowej wspolpracujgc na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi, Kosciolem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.
Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych jest
obligatoryjnym zadaniem wlasnym powiatu. Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej
polityki spolecznej. Okresla misj¢ oraz wyznacza cele strategiczne i dzialania, ktérych
wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow
spolecznych i1 zminimalizowac spoleczne skutki kwestii spolecznych. Dokument stanowi
zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwalych wzorow interwencji spotecznych, ktore
majg przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkdéw zycia mieszkancow, w szczegdlnosci tych, ktorzy
sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym i doprowadzi¢ do integracji
spolecznej.
Powiatowa Strategia rozwigzywania problemow spolecznych sygnalizuje problemy spoteczne
wystepujace w gminach wchodzacych w jego sklad, zawierajac rozwigzania o charakterze
systemowym pozostajgce poza kompetencjami samorzadu gminnego.
Strategia stanowi material wyjsciowy do opracowania szczegdlowych programow i projektow
pomocy spolecznej. Skuteczno$¢é wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezala
zarowno od posiadanych i pozyskanych $rodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partnerow
spolecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
Koniecznos$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych wynika z art. 19
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.). W ramach prac nad niniejszg strategig opierano si¢ na kluczowych aktach prawnych tak,
aby byla ona kompatybilna oraz komplementarna z obowigzujacymi przepisami oraz
wymogami prawnymi. Na ostateczny ksztalt strategii mial wplyw, poza ustawg o pomocy
spolecznej, szereg aktow prawnych, w tym:

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(Dz. U. z2017 r. poz. 697 ze zm.),



ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
r. poz. 1390 ze zm.),

ustawa z 25 wrzesnia 2015 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1886 ze zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017 r. poz. 1065 ze zm.),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1518 ze zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1828),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz niektérych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487),

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2237),
ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.),

a takze:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
814),

ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz.
682),

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198),
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).

Na terenie Powiatu Olesnickiego dziala szereg instytucji i podmiotéw prowadzacych

dzialania w zakresie polityki spolecznej, realizujgcych wilasne cele strategiczne na poziomie

lokalnym, regionalnym, czy tez krajowym. Wspdélnym celem tych wszystkich podmiotéw jest

jednak zapewnienie spolecznosci lokalnej kompleksowego, spdjnego i zintegrowanego

wsparcia. Dlatego przy opracowaniu strategii uwzgledniono nastepujgce dokumenty:



Dolnoslaska Strategia Integracji Spolecznej na lata 2014-2020 (Uchwala Nr
XLIV/1470/13 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 19 grudnia 2013 roku),
Wojewodzki Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020 (Uchwala
Nr 710/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 16 czerwca 2015 roku),
Dolnoslaski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien na lata 2017-
2020 (Uchwala Nr XXXII/1037/17 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 30
marca 2017 roku),

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku (Uchwala Nr
XLVIII/649/2005 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 30 listopada 2005 roku),
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Olesnickim na lata 2016-2020 (Uchwata Nr XVIII/178/2016
Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 22 lutego 2016 roku),

Strategia Rozwoju Powiatu Olesnickiego na lata 2015-2020 z perspektywa do roku 2022
(uchwala Nr XV/148/2015 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 30 listopada 2015 roku),
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Gminy Olesnica na lata 2017-2025
(Uchwala Nr XXXV1/246/17 Rady Gminy Olesnica z dnia 26 pazdziernika 2017 roku),
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miedzybdrz na lata 2016-2019
(Uchwata Nr XIV/104/2016 Rady Miejskiej w Migdzyborzu z dnia 23 marca 2016 roku),
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spoftecznych dla Miasta Olesnicy na lata 2016-
2022 (Uchwala Nr XVI1I11/143/2016 Rady Miasta Olesnicy z dnia 26 lutego 2016 roku),
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Dziadowa Kloda na
lata 2014-2020 (Uchwala Nr XXX1/175/2014 Rady Gminy Dziadowa Kloda z dnia 31
marca 2014 roku),

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw na lata 2013-2020 (Uchwala Nr
XXXV/201/2013 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 29 sierpnia 2013 roku),

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Bierutéw na lata 2013-
2017 (Uchwata Nr XXX/273/13 Rady Miejskiej w Bierutowie z dnia 24 stycznia 2013
roku),

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy
Twardogora na lata 2012-2020 (Uchwala Nr XVII.102.2012 Rady Miejskiej
w Twardogorze z dnia 27 marca 2012 roku),

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2010-2016 (Uchwata
Nr XXXII-172/2010 Rady Gminy Dobroszyce z dnia 05 lutego 2010 roku),



2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU OLESNICKIEGO

2.1. Podstawowe informacje o powiecie olesnickim

Powiat olesnicki jest jednym z 314 powiatéw w Polsce

‘ i jednym z 26 powiatow wojewddztwa dolnoslgskiego.

W skiad powiatu oles$nickiego wchodza:

» gminy miejskie: Olesnica;

» gminy miejsko-wiejskie: Bierutow, Miedzyborz, Sycoéw, Twardogora;
» gminy wiejskie: Dobroszyce, Dziadowa Kloda, Olesnica;
>

miasta: Ole$nica, Bierutéw, Migdzyborz, Sycoéw, Twardogora.

ok gmina
,' Dzindowa

Powierzchnia powiatu wynosi 1049,74 km®

Powiat oles$nicki graniczy z powiatem olawskim, wroclawskim, trzebnickim, milickim,
ostrowskim (woj. wielkopolskie), ostrzeszowskim (woj. wielkopolskie), kepinskim (woj.

wielkopolskie), namystowskim (woj. opolskie).



2.2. Mieszkancy powiatu

Powiat olesnicki ma 106 794 mieszkancéw, z czego 51,1% stanowig kobiety, a 48,9%
mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba mieszkancow wzrosta o 3,5%. Sredni wiek
mieszkancéw wynosi 40,3 lat i jest nieznacznie mniejszy od sredniego wieku mieszkancow
wojewodztwa dolnoslgskiego oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancow calej
Polski. Prognozowana liczba mieszkancow powiatu olesnickiego w 2050 roku wynosi 100
652, z czego 51 217 to kobiety, a 49 435 mezczyzni.

“*Malzenstwa

Mieszkancy powiatu ole$nickiego zawarli w 2016 roku 514 malzenstw, co odpowiada 4,8
malzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to wartos¢ porownywalna do wartosci dla
wojewodztwa dolnoslgskiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym samym
okresie odnotowano 1,4 rozwoddw przypadajacych na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie
mniej od wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla
kraju. 28,9% mieszkancow powiatu oles$nickiego jest stanu wolnego, 56,3% zyje
w malzenstwie, 4,8% mieszkancow jest po rozwodzie, a 9,3% to wdowy/wdowcy.

**Przyrost naturalny

Powiat olesnicki ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 127. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu 1,2 na 1000 mieszkancéw powiatu olesnickiego. W 2016 roku urodzilo si¢ 1 110
dzieci, w tym 47,0% dziewczynek i 53,0% chlopcow. Wspolezynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzef zywych do liczby zgondéw wynosi 1,13 1 jest
znacznie wigkszy od $redniej dla wojewodztwa oraz znacznie wigkszy od wspdlczynnika
dynamiki demograficznej dla calego kraju.

Na 1000 ludnosci powiatu ole$nickiego przypada 9.22 zgondw.

“*Wiek mieszkancow

62,5% mieszkancéw powiatu olesnickiego jest w wieku produkcyjnym, 18,5% w wieku

przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.'

' (zrédlo: hitp://www.polskawliczbach.pl/powiat_olesnickiffixzz4x1qZ1jgb)




Piramida wieku mieszkancow powiatu oleénickiego, 2014

(Zrodto. GUS)

l Kobiety WMMezezyzni

2.3. Rynek pracy

W powiecie olesnickim na 1000 mieszkancoéw pracuje 190 osob. Jest to znacznie mniej od
wartosci dla wojewodztwa dolnoslaskiego oraz znacznie mniej od warto$ci dla Polski. 47,8%
wszystkich pracujgcych ogétem stanowig kobiety, a 52,2% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w powiecie olesnickim wynositlo w 2016 roku 8,0% (9,7% wsrdd
kobiet i 6,5% wsréd mezezyzn). Jest to wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
wojewodztwa dolnoslgskiego oraz nieznacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
calej Polski.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie olesnickim wynosi 3 631,94 PLN, co
odpowiada 84.70% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsrdd
aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu olesnickiego 15 669 0séb wyjezdza do pracy do
innych gmin, a 11 499 pracujagcych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdéw i wyjazdow do pracy wynosi - 4 170. 22,3% aktywnych zawodowo mieszkancoéw

powiatu olesnickiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
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i rybactwo), 40,4% w przemysle i budownictwie, a 14,7% w sektorze ustugowym (handel,
naprawa pojazddéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz
1,9% pracuje w sektorze finansowym (dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga

rynku nieruchomosci).”

2.4. Poziom przedsi¢biorczosci

W 2016 roku w powiecie olesnickim stwierdzono 1 854 przestepstw. Oznacza to, ze na
kazdych 1000 mieszkancéw odnotowano 17,39 przestgpstw. Jest to warto$¢ znacznie
mniejsza od wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla
calej Polski.

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestgpstw dla  wszystkich przestepstw ogolem
w powiecie olesnickim wynosi 71,40% i jest znacznie wigkszy od wskaznika wykrywalnosci
dla wojewodztwa dolnoslgskiego oraz wiekszy od wskaznika dla calej Polski. W przeliczeniu
na 1000 mieszkancéw powiatu olesnickiego najwiecej stwierdzono przestepstw przeciwko
mieniu - 10,26 (wykrywalno$¢ 56%) oraz o charakterze kryminalnym - 10,81 (wykrywalno$¢
59%). W dalszej kolejnosci odnotowano przestepstwa o charakterze gospodarczym - 3,64

(85%), drogowe - 2,30 (98%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,25 (81%).

2.5. Edukacja i szkolnictwo

25 459 mieszkancéw Powiatu Olesnickiego jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata)
(w tym 12 493 kobiet oraz 12 966 me¢zczyzn). Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego
z 2011 roku 13,0% ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,7% wyksztalcenie policealne,
13,2% srednie ogodlnoksztalcgce, a 18,8% srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym legitymuje si¢ 25,2% mieszkancow powiatu olesnickiego, gimnazjalnym 5,5%,
natomiast 19,7% podstawowym ukoficzonym. 1,9% mieszkancow zakonczylo edukacje przed
ukonczeniem szkoly podstawowej.

W porownaniu do $redniej krajowej mieszkancy powiatu oles$nickiego majg nieznacznie
nizszy poziom wyksztalcenia. Wsréd kobiet mieszkajacych w powiecie olesnickim

najwickszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (21,8%) oraz zasadnicze

2 7rodto: hitp://www.polskawliczbach.pl/powiat_olesnicki#ixzz4xIs4MpGO, 12.10.2017 r.




zawodowe (18,4%). Mezczyzni najczesciej maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

(32,5%) oraz srednie zawodowe (19,8%), co prezentuje ponizsza grafika.*

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJA NYCH
| POLICEALNYCH Z ROKU SZKOLNEGO 201«

WEDLUG TYPOW SZKOL

23,0

—44,9
! Licea ogélnoksztatcace
I Zasadnicze szkoly zawodowe
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szkoty artystyczne®
Szkoty policealne
éZKOLNI ¢ TWO | Szkoly podstawowe 37
MaE NIRRT w tym specjalne 4
ROKU SzKOLNYM [
201512016 ERSUULGE 12
e w tym specjalne 4
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i wychowanie stanowity podstawowych 7261
34,9% wydatkow wtym specjalnych 74
budzetu powiatu : y . it
w2015 1. gimnazjalnych 3119
w tym specjalnych 59
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i 2o : dowych
Liczba ludnosci w 2015 r. Zawodowy
w wieku: liceach ogoéinoksztatcgcych 1570
7-12 lat 6563 technikach i ogolno-
13-15 |at 3150 ksztatcacych szkotach 1037
‘ artystycznych2
16-19 lat 4511 szkotach policealnych 190

3 Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat olesnickiffixzz4xItK WiGP, 12.10.2017 r.

4 Zrodlo: Urzad Statystyczny we Wroclawiu.



[lo$¢ ucznidw w szkolach publicznych dla mlodziezy wedtug stanu na dzien 30.09.2017 r.:

SZKOLY PUBLICZNE DLA MLODZIEZY

Nazwa szkoly zawod/profil Llcz.lza Llc.sz,‘
uczniow oddzialow
I LO Olesnica 415 14
I LO Ole$nica — RAZEM 415 14
11 LO Olesnica | 332 12
II LO Olesnica — RAZEM 332 12
LO Sycow | 170 7
LO Sycéw - RAZEM 170 7
ZSP Olesnica
wielozawodowa, mtodociani 320
ET ZSZ uczniowie 42 1
7ZSZ — RAZEM 362 11
technik ekonomista 67 3
technik handlowiec 40 2
Technikum technik informatyk 129 5
technik mechanik 97 4
technik spedytor 108 4
Technikum RAZEM 441 18
ZSP Olesnica — RAZEM 803 29
ZSP Sycow
ZS7ZH wielozawodowa, mlodociani 195 8
technik logistyk 107 4
Technikum technik mechanik 76 4
technik ekonomista 86 4
Technikum — RAZEM 269 12
ZSP Sycow — RAZEM 464 20
ZSP Twardogora
Technikum techn%k ekono.mis@ 37 4
technik organizacji reklamy 40
Technikum RAZEM 77 4
ZSZ | wielozawodowa, mtodociani 109 4
ZSP Twardogéra — RAZEM 186 8
ZSP Bierutéw
LO 69 3
. technik agrobiznesu 34
Tectmdlamn technik informatyk 48 4
Technikum RAZEM 82 4
ZSP Bierutow — RAZEM 151 7
ZSP Miedzyborz
Technikum |technik zywienia i ustug gastronomicznych 42 3
Technikum RAZEM 42 3
ZSZ | wielozawodowa, mtodociani 77 3
ZSP Mie¢dzyborz RAZEM 119 6
Szkoly publiczne dla mlodziezy — RAZEM 2640 103
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[lo$¢ uczniow w szkolach publicznych dla dorostych wedlug stanu na dzien 30.09.2017 r.:

SZKOLY PUBLICZNE DLA DOROSLYCH

Nazwa szkoly zawod/profil Llcz.b’a Lic'zbz}
uczniow oddzialow
ZSP Oles$nica LO dla dorostych 62 3
ZSP Sycow LO dla dorostych 26 2
ZSP Twardogoéra LO dla dorostych 41 2
ZSP Mi¢dzybérz RAZEM 119 6
Szkoly publiczne dla doroslych - RAZEM 2640 103

1l0$¢ uczniow w szkolach publicznych specjalnych wedtug stanu na dzief 30.09.2017 r.:

SZKOLY PUBLICZNE SPECJALNE

Nazwa szkoly zawod/profil “I;lzcnzi%ivlv o;dl;izablgw
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Ole$nica
niepelnosprawnos¢ sprzezona 5
przedszkole umiarkowana i znaczna 4 3
Z autyzmem 3
przedszkole RAZEM 12 3
lekkie uposledzenie 26
szkota umiarkowana i znaczna 25 1
podstawowa niepelnosprawno$¢ sprz¢zona 17
Z autyzmem 1
szkola podstawowa RAZEM 69 12
lekka niepelnosprawnos¢ 18
gimnazjum umiarkowana i znaczna 5 4
niepelnosprawno$¢ sprz¢zona 8
gimnazjum RAZEM 31 4
lekkie uposledzenie 9
YAYA niepelnosprawnos¢ sprze¢zona 4 1
mlodociani 1
7ZS7. RAZEM 13 1
.. umiarkowana i znaczna 7
przysposabiajgca - = : 2
niepelnosprawnos¢ sprzezona 6
przysposabiajaca RAZEM 13 2
OREW glebokie uposledzenie 17 2
OREW RAZEM 17 2
SOSW RAZEM 155 24
Internat SOSW 17
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[los¢ uczniow w szkolach niepublicznych specjalnych wedlug stanu na dzien 30.09.2017 r.:

" Liczba Liczba
Nazwa szkoly zawdd/profil dezniow | oddzislsw
CARITAS
lekko 16
SP dla lekko uposledzonych = 2
sprzg¢zeni 1
SP lekko SUMA 17 2
umiarkowany i znaczny >
SP dla up. w st. —
. sprzezeni 6 2
umiarkowanym :
glebokie 3
SP umiarkowani - RAZEM 14 2
G11nnaz’Jum dla lekko lekko 4 1
uposledzonych
Gim. lekko - RAZEM 4 1
Gimnazjum dla up. w st. umiarkowany i znaczny 10 5
umiarkowanym sprze¢zeni 2
Gim. umiarkowani - RAZEM 12 2
757 lekko, uczniowie 1 1
Branzowa Szkola I st. lekko, uczniowie 2 1
757 - RAZEM 3 2
.. umiarkowany i znaczny 9
Przysposabiajaca — 2
sprzezenti 5
Przysposabiajgca - RAZEM 14 2
CARITAS - RAZEM 64 11
Internat 56 -

[lo$¢ osob na kwalifikacyjnych kursach zawodowych wedlug stanu na dzien 30.09.2017 r.:

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Nazwa S — Liczba liczba
szkoly/placowki sluchaczy | kursow
organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji 34 1
maszyn i urzadzen
EHES uzytkowanie obrabiarek skrawajacych 67 2
rozliczenie wynagrodzen i danin publicznych 39 2
RAZEM 140 5
PCKZ Internat 19
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[lo$¢ uczniéw w szkolach niepublicznych dla dorostych wedlug stanu na dzien 30.09.2017 r.:

SZKOLY NIEPUBLICZNE DLA DOROSLYCH

Nazwa szkoly zawod/profil lulzlzcnzlleV . dlzil;izal;gw
Euroconsulting Ole$nica
Sslcoda policenling technik ad;ninistracji 46 2
technik bhp 52 2
LO dla dorostych 213 S5
Euroconsulting Olesnica - RAZEM 311 9
ALFA
opiekun medyczny, zaoczna 23 2
Policealne Studium Zawodowe opiekunka dziecigca, zaoczna 17 1
opiekunka dziecigca, stacjonarna 14 1
ALFA - RAZEM 54 4
ATENA
Policealne Studium Zawodowe technik bhp 21 2
LO 65 3
ATENA - RAZEM 86 5
Szkoly niepubliczne dla dorostych - RAZEM 451 18
Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka wedlug stanu na dzien 30.09.2017 r.:
Nazwa placowki Liczba dzieci
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olesnicy 2
Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy 45
Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy w Olesnicy 11

2.6. Zasoby pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

>

;

przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen, pracy socjalnej,
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;j,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach

samorzadu terytorialnego i na organach administracji rzagdowej w zakresie ustalonym ustawag.
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Gmina i powiat, obowigzane sg zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan pomocy
spolecznej, nie moga odmowi¢ pomocy osobie potrzebujgcej, mimo istniejagcego obowigzku
0sob fizycznych lub osob prawnych do zaspokajania jej niezbgdnych potrzeb zyciowych.
Pomocy nie mogg réowniez odmowi¢ podmioty, ktorym jednostki samorzadu terytorialnego
zlecily realizacje zadan.

Gmina, powiat i samorzad wojewddztwa przygotowuja corocznie oceng zasobéw pomocy
spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej. Zasoby te
obejmuja w szczego6lnosci infrastrukture, kadre, organizacje pozarzgdowe i naklady
finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujgcy
i realizujgcy. Ocena zasobow pomocy spolecznej obejmuje osoby i rodziny korzystajace
z pomocy spolecznej, rodzaje ich problemdéw oraz ich rozklad ilosciowy.

Przedstawione w niniejszym dziale zasoby pomocy spolecznej obrazuja z jakiego rodzaju
wsparcia mogg korzysta¢ mieszkancy powiatu olesnickiego, zaréwno na poziomie gminy jak
i powiatu. Powyzsze, nie oznacza, ze funkcjonujg instytucje zabezpieczajace wszystkie
potrzeby oraz ze te ustugi sa dostepne dla kazdej osoby, ktéra si¢ o nie ubiega. Rozbieznosci
pomiedzy mozliwosciami a potrzebami zostang oméwione w dalszej czesci strategii

w diagnozie problemow.

- UDZIAL. 0SOB KORZYSTAJACYCH ZE SRODOWISKOWEJ
POMOCY SPOLECZNEJ W LUDNOSCI OGOLEM

% w wojewddztwie [ w powiecie

6,4 6.1 6,3 68
4 d : 512
2, ' |
0 .

2011 2012 2013 2014 2015

3 7Zrodlo: Urzad Statystyczny Wroclaw
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Zasoby pomocy spolecznej w gminach powiatu olesnickiego:

Rodzaj

Gmina

Ustugi opiekuncze

Miasto Olesnica, Olesnica, Bierutow,
Sycéw, Dziadowa Kloda, Miedzyborz,
Twardogora, Dobroszyce

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Miasto Olesnica

Rehabilitacja lecznicza (NZOZ, SPZOZ)

Miasto Olesnica, Sycow, Dziadowa Kloda,
Twardogora

Swietlice srodowiskowe

Miasto Olesnica, Sycow, Twardogéra

Terapia dla 0sob uzaleznionych

Miasto Olesnica, Sycow, Dziadowa Kloda,
Miedzyborz, Twardogéra

Grupy AA

Miasto Olesnica, Sycow, Miedzyborz,
Twardogora, Bierutéw, Dobroszyce

Grupy wsparcia dla 0os6b
wspotuzaleznionych

Miasto Olesnica, Sycow, Miedzyborz,
Twardogora, Dobroszyce

Gminny Zespol Interdyscyplinarny

Miasto Olesnica, Sycéw, Dziadowa Kloda,
Miedzyborz, Twardogora, Olesnica,
Bierutéw, Dobroszyce

Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Miasto Olesnica, Sycow, Dziadowa Kloda,
Miedzyborz, Twardogdra, Bierutow,
Olesnica, Dobroszyce,

Uniwersytet I1I wieku

Miasto Olesnica, Sycow, Bierutéw

Ogrzewalnia

Miasto Olesnica

Jadlodajnie

Miasto Olesnica

Punkt Konsultacyjny (Terapeuta uzaleznien)

Miasto Olesnica, Sycow, Dziadowa Kloda,
Miedzyborz, Twardogora, Bierutdw,
Dobroszyce

Poradnictwo psychologiczne

Miasto Olesnica, Sycow, Miedzyborz,
Bierutow, Dobroszyce

Poradnictwo prawne

Miasto Olesnica, Sycow, Dziadowa Kloda,
Twardogora, Bierutow

Specjalistyczne Uslugi Opiekuncze dla
Dzieci

Miasto Olesnica, Bierutow

Asystenci rodziny (OPS)

Miasto Olesnica — 6, Sycoéw — 3,
Migdzyborz — 1, Twardogora — 2, Olesnica —
2, Bierutow — 2, Dziadowa Kloda — 1,
Dobroszyce — 1

Zasoby pomocy spotecznej Powiatu Olesnickiego:

Rodzaj

Liczba miejsc Organ prowadzacy

Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej
w Ostrowinie

224 Powiat Olesnicki
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Pownatlowy.Dom Pomocy Spolecznej Filia 7 Powiat Olegnicki
w Jemielnej
Placowka Opl.ekunczo-Wychowawcza nr 30 Powiat Olesnicki
1 w Bierutowie
Placowka Opliekunczo-Wychowawcza nr 3 Powiat Oleénicki
2 w Bierutowie
Pl'acowka' Opiekuficzo-Wychowawcza nr 3 w 14 Powiat Olednicki
Bierutowie
3 Rodzinne Domy Dziecka (forma rodzinna) 22 Powiat Ole$nicki
Zawodowe specjalistyczne rodziny zastgpcze 4 Powiat Olesnicki

) R Caritas Archidiecezji
Warsztaty Terapii Zajeciowej 67 Wroclawskiej
Dom Opieki ,,Caritas” w Dobroszycach 32 Car1ta§ ArChldl.e cez

Wroclawskiej

Istotnym zasobem pomocy spofecznej na terenie powiatu oles$nickiego jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy (PCPR), w ramach ktérego funkcjonuja miedzy
innymi:

» Dzial ds. Os6b Niepelnosprawnych;

» Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

» Dzial Rodzinnej Pieczy Zastepezej — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;

» Zespol Interwencji Kryzysowe;j.
W ramach dziatalnosci PCPR mieszkancy Powiatu Olesnickiego korzysta¢é mogag
z bezplatnego:

» poradnictwa psychologicznego,

» poradnictwa pedagogicznego,

» poradnictwa pracownika socjalnego lub specjalisty pracy z rodzina,

» mediacji rodzinnych,

» udzialu w zajeciach dla sprawcow przemocy w ramach programu korekcyjno-

edukacyjnego wg modelu DULUTCH,
» udzialu w zajgciach z zakresu podnoszenia kompetencji rodzicielskich,
» szkoleniach dla kandydatow na rodziny zastgpcze niezawodowe i zawodowe,

» wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

16



2.7. Program ,,Rodzina 500+”

Realizacja Programu ,,Rodzina 500+” w poszczeg6lnych gminach Powiatu Olesnickiego:

PROGRAM ,,RODZINA 500+” PROGRAM ,,RODZINA 500+
—rok 2016 —do 31.10.2017
GMINA [lo$¢ rodzin | Ilos¢ dzieci k\)\‘lvypiacona [lo$¢ rodzin | Ilos¢ dzieci Wyplacona
3 . ota na to ; . kwota na to
objeta objeta ot ; objeta objeta o A
$wiadczenie : $wiadczenie
programem | programem w PLN programem | programem w PLN
Ole$nica 1138 1550 6990 029 893 1726 8 605 305
itase 2235 3100 | 13707520 | 2315 3250 | 15924918
Olesnica
Dtadowa 396 634 2 851 981 399 659 3303 23,5
Kloda
Mie¢dzyborz 411 692 3 041 500 374 627 3445 808
Bierutow 664 1052 4340 417 712 1083 5270361
Dobroszyce 519 793 3337674 579 852 3679001
Sycow 1300 1962 8412 703 1459 2180 9352 148
Twardogora 895 1352 5929 006,50 775 1146 8217 668
RAZEM 7 558 11 135 48 623 114 7 506 11 523 57 798 439,5

Srodki finansowe zrealizowane przez Powiat Olesnicki w ramach programu "Rodzina 500+"
w okresie od 1 stycznia 2016 do 31 pazdziernika 2017”

Liczba rodzin Liczba dzieci na Kwota
Okres ktérym wyplacono ktore wyplacono wyplaconych
Swiadczenia Swiadczenia Swiadczen
2016 96 135 576 260,74 zt
01.01 -31.10.2017 100 145 633 799,60 zl

2.8. Organizacje pozarzadowe, ktorym Powiat zlecil realizacj¢ zadan

Prowadzenie Specjalistycznej Poradni Rodzinnej na terenie Powiatu Olesnickiego zostato

zlecone Rzymsko-Katolickiej Parafii Najswigtszej Marii

Panny Matki

Milosierdzia

w Olesnicy z siedzibg w Olesnicy przy ul. Wilenskiej 4. Mieszkancy Powiatu Olesnickiego

majg mozliwos¢ korzystania z pomocy pracownikéw praktycznie przez caly rok

kalendarzowy. W Specjalistycznej Poradni Rodzinnej dyzuruja:

» psycholodzy,
> psychoterapeuta,

17




» pedagodzy,
» doradcy zycia rodzinnego,
» prawnik.
W ramach dzialalnosci Specjalistycznej Poradni Rodzinnej odbywaly si¢ rowniez warsztaty

dla kobiet ,,Jaka zong jestem” oraz zaj¢cia z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Dom Opieki Caritas Archidiecezji Wroclawskiej w Dobroszycach dziata od 2003 roku jako
zadanie zlecone przez Powiat Olesnicki podmiotom zewnetrznym z obszaru organizacji
pozarzgdowych.

Dom Opieki w Dobroszycach jest placowka pobytu stalego, o zasiegu ponadlokalnym,
przeznaczong dla 32 osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie, ktore wymagaja
opieki calodobowej. Instytucja dziala zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012
r. w sprawie domoéw pomocy spolecznej, tym samym zapewniajac wlasciwy zakres ustug,
zgodny ze standardami okreslonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne

potrzeby mieszkanca domu.

2.9. Projekt ,,Aktywni i samodzielni”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy od 2008 roku do 30 czerwca 2015
realizowalo projekt systemowy ,, Aktywni i samodzielni” w ramach poddziatania 7.1.2.
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktory byl wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt byl skierowany do
dwach réznych grup docelowych:

» pierwsza to mieszkancy powiatu  olesnickiego  posiadajacy  orzeczenie
o niepetnosprawnosci, bedacy w wieku od 15 do 64 roku zycia, znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji zawodowej badz zyciowe;j,

» druga grupa to mlodziez opuszczajgca calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, rodziny zastgpcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub
mlodziezowe osrodki wychowawcze.

Celem projektu bylo upowszechnianie integracji poprzez:
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» podnoszenie kompetencji spolecznych, umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow objetych Indywidualnymi
Planami Usamodzielniania oraz osoby z niepelnosprawnoscig,

» integracje uczestnikow projektu poprzez uczestnictwo w dzialaniach o charakterze
srodowiskowym,

» upowszechnianie aktywnej integracji.

W ramach projektu mozna bylo skorzysta¢ z bezptatnych porad specjalistycznych: prawnika,
psychologa, doradcy zawodowego. W trakcie trwania projektu od 2008 roku do 30 czerwca
2015 roku fgcznie wziely udzial 694 osoby, w tym 352 kobiety oraz 342 mezczyzn. Liczba
0s0b z niepelnosprawnoscig objeta wsparciem w ramach projektu wyniosta 529 oséb.

W ramach projektu uczestnicy korzystali z czterech form aktywizacji: spolecznej,
edukacyjnej, zawodowej oraz zdrowotnej. W aktywizacji spolecznej byl to grupowy trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz indywidualne wsparcie w zakresie kompetencji
zyciowych, poradnictwo specjalistyczne, udzielenie informacji o prawach i uprawnieniach,
w aktywizacji edukacyjnej byla to oplata czesnego za nauke na poziome ponadgimnazjalnym
badz policealnym, kurs komputerowy, kursy jezykowe, prawo jazdy kategorii ,b” i ,,c”
a takze szkolenia zawodowe miedzy innymi takie jak: kurs obstugi kasy fiskalnej i terminali
kart platniczych, kurs kasjer walutowo — zlotowy, kurs wizazu i stylizacji paznokci, kurs
opiekunka o0séb starszych i niepetnosprawnych, kurs pracownik ochrony fizycznej z licencja
[ stopnia, kurs specjalista do spraw kadr i ptac, kurs florystyczny z elementami decoupage,
kurs operator wézkow jezdniowych z uprawnieniami UDT, kurs operator ciezkiego sprzgtu
budowlanego (koparko-tadowarka), kurs operator podnosnika koszowego, kurs podstaw
fryzjerstwa, kurs wypelniania zeznan podatkowych, kurs asystentki - sekretarki, kurs masazu
[ stopnia, kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, migowego.

W ramach aktywizacji zawodowej uczestnicy wzigli udzial w warsztatach grupowych
z doradcg zawodowym, indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym. Aktywizacja
zdrowotna bylo to sfinansowanie kosztéw zaje¢ rehabilitacyjnych, zgodnie z potrzebami 0s6b
z niepelnosprawnoscig oraz sfinansowanie kosztow turnusu usprawniajgco-rekreacyjnego.

Od 1 wrzesnia 2016 roku do 30 czerwca 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olesnicy realizuje projekt ,,Aktywni i samodzielni” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Priorytet 1X, poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja — konkursy horyzontalne, projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Przedmiotem projektu jest reintegracja spoleczna i zawodowa 65 osdb, w tym 45 0sob
z niepelnosprawnosciami (33 kobiet i 12 mezezyzn) oraz 20 (12 kobiet i 8 mgzczyzn)
wychowankow pieczy zastepczej bedacych w procesie usamodzielnienia, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz oséb z ich otoczenia. Grupe docelows
stanowig osoby z terenu powiatu olesnickiego, bedace klientami PCPR w tym osoby
nieaktywne zawodowo, bezrobotne najbardziej oddalone od rynku pracy. Dzigki dziataniom
projektowym nastapi poprawa zatrudnialnosci i wilgczenie spoteczne mieszkancow powiatu
olesnickiego, znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, co wplynie pozytywnie na ich
sytuacje zyciowa, a takze na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu.
Celem glownym projektu jest podniesienie aktywnosci spolecznej uczestnikow, uzupelnienie
kwalifikacji oraz poprawa zdolnosci do zatrudnienia.
Cele szczegolowe:
1. Zwicgkszenie aktywnosci spolecznej uczestnikéw projektu, podniesienie ich kompetenciji
spolecznych i umiejetnosci zyciowych.
2. Zwicgkszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez podniesienie umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy i wzrost motywacji do podjecia pracy.
3. Nabycie nowych umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych oraz podniesienie poziomu
wyksztalcenia wsrod uczestnikéw projektu.
4. Zlagodzenie barier poprzez sfinansowanie instrumentow aktywizacji zdrowotne;.
Na dzien 30.10.2017 w projekcie bierze udzial 62 uczestnikow w tym 17 wychowankow
pieczy zastepczej bedacych w procesie usamodzielnienia, reszt¢ stanowig osoby
niepelnosprawne - bezrobotne. Do tej pory kazdy z uczestnikow zostal objety pomocy
w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych. 16 oséb skorzystalo z dofinansowania
PFRON do turnusu rehabilitacyjnego. Uczestnicy zdeklarowali si¢ na ponizsze formy
wsparcia zawodowego: kurs kasy fiskalnej, kurs komputerowe, kurs operatorow wozkow
jezdniowych, kurs stylizacji paznokci oraz rzgs, prawo jazdy kat. B, E, magazynier, szwacz,

fryzjer, florysta, pracownik gospodarczy, spawacz, pracownik ochrony.
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3. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

3.1. Bezrobocie

Bezrobocie rejestrowane w powiecie ole$nickim wynosito w 2016 roku 8,0% (9,7% wsréd

kobiet i 6,5% ws$réd mezezyzn). Jest to wigeej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla

wojewodztwa dolnoslaskiego oraz nieznacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla

catej Polski.

Wysokos¢ bezrobocia w Powiecie Olesnickim w poszczegdlnych miesigcach, od stycznia

2013 do wrzesnia 2017, wykazuje stalg tendencje spadkowg; w zestawieniu z poziomem

bezrobocia w Wojewodztwie Dolnoslaskim oraz w Polsce ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Rok 2013 I | I | |IV |V | VI|VIIWVIIX| X | XI|XI
Powiat olesnicki 17.1/17.4117.0|16.8(16.4|15.9/15.9|15.6|15.6(15.7|15.8]|16.0
Wojewddztwo dolnoslgskie [14.3|14.6|14.5|14.2{13.6(13.2|13.0(12.9(12.8(12.8|13.0]13.1
Polska 14.2(14.4114.3|14.0{13.6|13.2(13.1|13.0|13.0{13.0|13.2|13 .4

Rok 2014 I Im|ar|Iv | v [ VI|VII|\VI|IX | X | XI | XI
Powiat ole$nicki 16,5(16,6|15,8|15,2(14,4113,7(13,5|13,1(12,7(12,3]12,2|12,0
Wojewodztwo dolnoslgskie | 13,6(13,6(13,2(12,7(12,1|11,6(11,4|11,2|10,9{10,6|10,6|10,4
Polska 13,9(13,9|13,5|13,0({12,5|12,0(11,8|11,7|11,5({11,3|11,4|11,4

Rok 2015 I | I [ID|IV |V | VI|VI|VIO| IX | X | XI | XI
Powiat olesnicki 12,6(12,8(12,5/12,0(11,3{10,9(10,7(10,6|10,4|10,2|10,0| 9,8
Wojewddztwo dolnoslaskie |10,9110,9(10,6110,2(1 9,7 | 9,2 | 9,0 | 8,8 | 8,6 | 8,5| 8,5 | 8,5
Polska 11,9(11,9|11,5|11,1{10,7|10,2({10,0| 9,9 1 9,7 | 9,6 | 9,6 | 9,7

Rok 2016 I I |ur|{Iv | v | VI |VII|VI|IX | X | XI | XI
Powiat olesnicki 10,4(10,310,119,6 | 9,0 | 8,5 |8,3[82|8,1|7,9]8,0] 8,0
Wojewodztwo dolnoslaskie | 8,9 | 9,0 | 8,8 [ 8,4 (8,0 7,7 |7,5|174 73727272
Polska 10,2110,21 99 (9,4 | 9,1 | 8,7 |8,5]|8,4|83|82]|8,2]8,2

Rok 2017 I Im|ar|1v | v | VI|VIl|VII|IX | X | XI| XI
Powiat olesnicki 85 (83|182(7,7]173[69]1691 69 [69]|bd|bd]| bd
Wojewddztwo dolnoslaskie | 7,5 | 7,4 7,1 16,8 16,516,362 6,2 |6,1|bd | bd| bd
Polska 85 184180176(73(70]70]| 7,0 |6,8|bd | bd| bd
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W zwigzku z wcigz malejagcym bezrobociem na rynku pracy w Powiecie zaczelo brakowaé
pracownikéw, co spowodowalo, ze przedsigbiorcy zaczeli zatrudnia¢ obcokrajowcodw z poza
Unii Europejskiej, z takich krajéow jak: Republika Armenii, Republika Bialorusi, Republika
Moldawii, Federacja Rosji czy Ukraina.

Rokrocznie coraz wiecej jest skladanych oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow,
w samym 2016 roku wplyneto do Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy 3 951 o$wiadczen,

w tym 3 562 dotyczylo obywateli Ukrainy.°

3.2. Niepelnosprawnos¢

Niepelnosprawnos¢ oznacza trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypelniania rél spolecznych
z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci
powodujgcg niezdolnos¢ do pracy. Nieodwracalny charakter niepelnosprawnosci, widoczne
jej objawy, nierzadko dramatyczne okolicznosci jej powstania, rozleglos¢ organicznych,
psychologicznych i spolecznych skutkéw dekomponuja zycie osoby doswiadczonej tym
stanem, niekiedy niweczac najcenniejsze dla niej wartosci, dajagc w zamian poczucie
wyobcowania i osamotnienia. Przystosowanie si¢ wowczas do bycia osobg niepetnosprawna,
nie mowigc juz o zaakceptowaniu takiej sytuacji, nie jest mozliwe bez uzyskania
odpowiedniego wsparcia spolecznego. W trudnych chwilach zycia osoba niepelnosprawna
potrzebuje bowiem psychicznego wsparcia, ktorego jedynym zrodlem sa kontakty
mi¢dzyludzkie. Wigzi spoleczne chronig osob¢ niepelnosprawng przed poczuciem
osamotnienia i wywierajg zbawienny wplyw na zaspokojenie potrzeby przynaleznosci
i spolecznej integracji. Poczucie bliskosci z innymi ludzmi, $wiadomo$¢ oparcia,
zrozumienia, akceptacji w rodzinie lub u przyjaciél wzmacniaja odpornos$¢ psychiczna
i ulatwiajg jej rozwigzywanie zyciowych problemow.

Problematyk¢ wsparcia spolecznego o0sob niepelnosprawnych analizuje si¢ zazwyczaj
z punktu widzenia instytucji, czy tez organizacji, grup specjalnie w tym celu powolanych, co
wyraza si¢ miedzy innymi w zapisach ustawowych o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Specyficzne potrzeby oséb niepelnosprawnych
uwzglednione zostaly w dziesigtkach przepisow prawa dotyczacych nieomal wszystkich

aspektow organizacji i funkcjonowania spoleczenstwa, w tym w przepisach dotyczacych

¢ Zrodlo: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy.
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ochrony zdrowia, edukacji i pomocy spolecznej, budownictwa, transportu, komunikacji,
lgcznoscei i kultury fizycznej. W najszerszy sposob okreslita podstawowe uprawnienia 0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej wspomniana wyzej
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.
W ustawie zawarta zostala nowa definicja pojgcia ,,0soby niepelnosprawnej”. Za osobe
niepelnosprawng uznaje si¢ osobe, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie funkcji spolecznych.

Szacuje si¢, ze liczba 0sob niepelnosprawnych w Powiecie Olesnickim wynosi ok. 14 tys.
mieszkancow, co stanowi ok. 8% populacji. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy w lutym 2017 r. bylo zarejestrowanych 311 niepelnosprawnych o0s6b
bezrobotnych, co stanowi 9,9% ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych; wedlug
miejsca zamieszkania niepelnosprawnych o0s6b bezrobotnych, liczba ta rozkfada sig
w poszcezegdlnych gminach nastepujaco: 107 oséb niepelnosprawnych — Miasto Olesnica, 52
— gmina Twardogora, 46 — gmina Sycéw, 41 — gmina Olesnica, 24 — gmina Bierutéw, 15
— gmina Migdzybdrz, 13 — Dobroszyce, 13 — gmina Dziadowa Kloda.

s Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe bardzo zréznicowana pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci. Najwigcej orzeczen zostalo wydanych przez Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Olesnicy ze wzgledu na dysfunkcje narzadu ruchu,

a nastgpnie w kolejnosci — uktad krazenia.

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci (dla dzieci w wieku do lat 16) w latach

2015-2017 (do wrzesnia 2017):

Rok 2015 2016 do IX.2017

Liczba orzeczen 254 284 193

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (dla oséb od 16 roku zycia)

w okresie od 2015 do 30 wrzesnia 2017 r.

2015 2016 do IX.2017
1 | Ogolem 2369 2111 1620
2 | Lekki stopien 414 442 320
3 | Umiarkowany stopien 1354 1102 837
4 | Znaczny stopien 601 567 445
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Cel skladania wniosku przez osoby niepelnosprawne powyzej 16 roku zycia w okresie od

stycznia 2015 r. do konca wrzesnia 2017 r.

Cel zlozenia wniosku: 2015 2016 do IX.2017
Odpowiedniego zatrudnienia 2369 2111 1620

2 | Szkolenie 414 442 320

3 ;Jaclzzls(t)r;llce:‘;wo w warsztatach terapii 1354 1102 837

4 | Przedmioty ortopedyczne 601 567 445

s |Kormmmic oviemmimdovihoneio | oo | o | e

6 | Zasilek staly 414 442 320

7 | Zasilek pielggnacyjny 1354 1102 837

8 | Korzystanie z karty parkingowe;j 601 567 445

9 | Inne 601 567 445

Cel skladania wniosku przez opiekundéw oséb ponizej 16 roku zycia w okresie od stycznia

2015 r. do wrzesnia 2017 r.

Cel zlozenia wniosku: 2015 2016 do IX.2017
Zasitek pielggnacyjny 259 252 159
Zasilek staty 16 22 20

3 | Inne 17 11 6

o,

% Zadania finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 ze zm.). Srodki finansowe, jakimi
PFRON dysponuje mogg by¢ przeznaczane jedynie na cele, ktore okresla ustawa. Ustawa ta
wyklucza mozliwos¢ finansowania przez PFRON rehabilitacji medycznej. Fundusz jest
instytucjg wspierajacg aktywnos¢ zawodowg i spoleczng osob niepetnosprawnych. PFRON
wspiera takze pracodawcoéw zatrudniajacych osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci
oraz organizacje pozarzagdowe dzialajgce na ich rzecz.

Srodki PFRON pochodza m.in. z wplat pracodawcéw, ktorzy nie zatrudniaja odpowiedniej
liczby o0s6b niepelnosprawnych. Fundusz pobiera te wplaty i przeznacza je na zadania

okreslone ww. ustawa.
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Osoby niepelnosprawne zamieszkujgce teren powiatu ole$nickiego mogg ubiegaé si¢ za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy o dofinansowanie ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych do: uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, likwidacji barier architektonicznych, likwidacji barier
w komunikowaniu si¢, likwidacji barier technicznych. Ponadto kazda organizacja
pozarzadowa dziatajgca na terenie powiatu Swieckiego na rzecz osob niepelnosprawnych
moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze S$rodkow PFRON uczestnictwa o0s6b
niepelnosprawnych w sporcie, kulturze, turystyce i rekreacji.

Ponadto osoby niepelnosprawne z terenu powiatu olesnickiego moga ubiegac¢ si¢ za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy o dofinansowania
w ramach pilotazowego programu , Aktywny Samorzad”. Celem glownym programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Zadania powiatu w zakresie wspierania os6b niepelnosprawnych, finansowane ze $rodkow
PFRON, sg realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oles$nicy, natomiast
dzialania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych sg
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy.

Do zadan realizowanych przez PUP zaliczamy: przyznawanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spoéldzielni socjalnej;
dofinansowanie kredytu bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej; finansowanie wydatkéw na instrumenty lub uslugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu; zwrot kosztow dla pracodawcy
zatrudniajgcego  osoby niepelnosprawne; zwrot kosztdw zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy; zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej; finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi
rynku pracy okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do o0so6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu; posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe dla oso6b niepelnosprawnych, ich  szkolenie oraz
przekwalifikowanie; kierowanie osob niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe.

PCPR realizuje nast¢pujgce zadania: dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych,
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dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki, dofinansowanie zaopatrzenia
przedmiotow ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych oraz sprze¢tu rehabilitacyjnego,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
wspolpraca i nadzor nad warsztatami terapii zajgciowej, realizacja programéw PFRON, np.
»Aktywny Samorzad”, Wyrownywanie Réznic Migdzy Regionami 111”7, Pomoc osobom

niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu w 2017 r.”.

Rehabilitacja zawodowa i spoleczna w Powiecie Olesnickim (w PLN)

Wyszczegolnienie ROK ROK ROK Prognoza
¥ B 2014 2015 2016 2017

Ogolna kwota dofinansowania
1 [PFRON, &rodid whasrie powiatu) 2529572 | 2524466 | 2656808 | 2560230

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢

2 Liczba 0sdb, ktore uzyskaty 58 57 72 97
3 Wartos¢ dofinansowania 239 094 305 130 378 689 373 302
Turnusy rehabilitacyjne
Liczba osob, ktore uzyskaty pomoc 149 157 90 108
5 Wartos¢ dofinansowania 126 007 124 853 79 500 97 056
Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny
6 | Liczba o0sob, ktére uzyskaty pomoc 443 363 300 260
7 Wartos¢ dofinansowania 584 527 646 857 536 696 462 050
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
8 Liczba dofinansowanych imprez 4 5 4 6
Liczba uczestnikéw 107 158 147 174
10 | Wartos¢ dofinansowania ogdtem 45 876 51661 53 674 55516
Program ,,Aktywny Samorzad"
11 Liczba $wiadczen 81 88 94 90
12 Wartos$¢ dofinansowania 386 242 258 395 336 946 320 000

s Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
Na terenie Powiatu Olesnickiego istnieje jeden Warsztat Terapii Zajgciowej, prowadzony
przez Caritas Archidiecezji Wroclawskiej w Dobroszycach, ktory swoja dzialalno$¢ rozpoczat
1 grudnia 2003 r. Uczestnicy Warsztatu dojezdzajg z Olesnicy, Twardogory, Migdzyborza,
Bierutowa, Grabowna Wielkiego i z innych okolicznych wiosek. Aktualnie WTZ liczy 67

uczestnikow, ktorzy korzystajg z ustug rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz biorg czynny
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udzial w imprezach sportowych i kulturalnych organizowanych na terenie Powiatu
Olesnickiego. Czas trwania zaj¢¢ w Warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo. Program
terapii w pracowniach jest dostosowany do psychofizycznych mozliwosci uczestnika.

Na funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajgciowej w Dobroszycach z filig w Sycowie zostala
przeznaczona w roku 2016 kwota 1 190 814 zl, z tego: ze srodkéw PFRON — 1 071 732 zl,

a 119 082 zl ze srodkéw wiasnych Powiatu Olesnickiego.

Nalezy zauwazy¢, ze S$rodki finansowe, otrzymywane na realizacje zadan ustawowych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych, realizowanych przez
samorzad powiatowy sg drastycznie niewystarczajgce, aby moc zaspokoi¢ rzeczywiste
potrzeby osob niepetnosprawnych. Przyktadowo, na likwidacje barier funkcjonalnych oraz
przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych zostato zlozonych w 2016 roku 588
whnioskéw na kwote 2 056 038 zl, natomiast Powiat Olesnicki na realizacj¢ wszystkich zadan
ustawowych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej otrzymal kwotg 2 188 468 zl,
w ramach ktorej same zobowigzania dotyczace dofinansowania kosztoéw dzialania warsztatoéw
terapii zajeciowej to kwota 1 071 732 zl. Tak wigc na pozostale zadania Powiatu pozostawala
jedynie kwota 1116 736 zl. Niewystarczajgce $rodki finansowe ograniczajg mozliwosci
przeciwdzialania skutkom niepetnosprawnosci, a tym samym majg wplyw na mozliwosci

funkcjonowania tych os6b zarowno w srodowisku, jak i poza miejscem zamieszkania.

3.3. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, w szczego6lno$ci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg. Ofiary
przemocy dos$wiadczaja leku, bezsilnosei, przygnebienia i rozpaczy. Ich cialo i psychika
doznaja ostrych urazéw i podlegajag dlugo trwalemu procesowi niszczacego stresu
i zagrozenia. Przemoc we wspolczesnym swiecie jest zjawiskiem coraz bardziej widocznym
i niepokojaco narastajgcym.

Niebieska Karta to procedura interwencyjna stosowa na przez Policj¢, pomoc spoleczng

i gminne komisje rozwigzywania problemow alkoholowych, oswiate, stuzbe zdrowia.



Informacje uzyskane z Komendy Powiatowej Policji w Olesnicy potwierdzaja wage problemu
przemocy w rodzinach zamieszkujacych teren olesnickiego. Przemocy najczesciej doznajg
kobiety 1 dzieci.

% Zespol Interwencji Kryzysowej
W celu zapobiegania poglebianiu si¢ dysfunkcji oséb, rodzin i spolecznosci, przemocy
w rodzinie ustawa stwarza mozliwos¢ podejmowania interwencji kryzysowe;j. Jej celem jest
przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki
temu zapobieganie przej$ciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnos$ci
psychospolecznej. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na
posiadany dochdd.
W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego,
w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesigcy. Osoby bedace w sytuacjach
kryzysowych korzystaja ze wsparcia Zespolu Interwencji Kryzysowej w Oles$nicy, ktory
dziala w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy.
Celem strategicznym prowadzenia ZIK jest zapewnienie pomocy osobom i rodzinom, ktore
znalazty si¢ w réznych sytuacjach kryzysowych, w szczegoélnosci, takich jak: przemoc
w rodzinie, alkoholizm, kryzysy malzenskie, sieroctwo, zaloba, bezrobocie, bezradnosé
zyciowa, problemy opiekuncze, choroba.
ZIK w celu realizacji powyzszych zadan wspolpracuje, w szczegdlnosci z: Policja,
Prokuraturg, Sadem, Osrodkami Pomocy Spotecznej, wojewddzkim koordynatorem realizacji
Krajowego  Programu  Przeciwdzialania Przemocy w  Rodzinie, organizacjami
pozarzgdowymi, komisjami rozwigzywania probleméw alkoholowych, zespolami
interdyscyplinarnymi, placoéwkami systemu oswiaty oraz innymi podmiotami, ktorych
dzialalnos¢ statutowa obejmuje

pomoc spoteczna.

Il0$¢ udzielonych porad w ramach ZIK od stycznia 2015 r. do pazdziernika 2017 r.:

SPECJALISTA 2015 2016 do X. 2017
Psycholog 77 215 167
Pracownik socjalny/specjalista pracy z rodzing 20 25 42
Mediator rodzinny 0 8 0
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% Program dla Sprawcéw Przemocy Domowej DULUTH
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy realizuje Program Korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcow przemocy domowej wg modelu DULUTH. Program obejmuje warsztaty
grupowe (60 godzin) oraz konsultacje indywidualne (30 godzin). Uczestnicy do udziatu
w programie mogg zglaszac si¢ samodzielnie, czgsto jednak zglaszani sg przez pracownikow

Osrodkow Pomocy Spolecznej, dzielnicowych czy tez kuratorow sagdowych.

2015 rok 2016 rok 2017 rok

Liczba 0sob przystepujacych do programu 10 12 15

Liczba 0so6b, ktore ukonczyly program 3 3 w trakcie

o,

% Kompetencje rodzicielskie

Ten rodzaj treningu adresowany jest do rodzicow, szczegélnie tych, ktérzy cheg i potrzebujg
wsparcia, ktorych nachodzg watpliwosci wychowawcze wymagajace konsultacji  ze
specjalistami. Ponadto adresatami treningu sg rodzice, przejawiajacy brak umiej¢tnosci
i kompetencji wychowawczych skierowani do uczestnictwa w programie przez specjalistow

z nimi wspoélpracujacych.

2015 rok 2016 rok 2017 rok
Liczba 0sob przystepujacych do programu 23 18 12

Liczba oso6b, ktére ukonczyly program 6 2 w trakcie

3.4. Dziecko i rodzina

% Piecza zastepceza

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w  wypelnianiu  funkcji opiekunczo—
wychowawczych to zespdl planowanych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypelniania tych funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz organizacji pieczy
zastepezej, w zakresie ustalonym ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;j.

Rodzinie biologicznej przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych wojt zapewnia wsparcie, ktore jest prowadzone w formie pracy z rodzing
oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki

i wychowania przez rodzicow dziecko umieszcza si¢ w pieczy zastgpczej.
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Pieczg zastgpcza organizuje powiat. Piecza zastgpcza organizowana jest w formie rodzinnej

i instytucjonalnej. Dziecko trafia do jednej z form pieczy zastepczej, jezeli istnieje szansa na

jego powrdt do rodziny biologicznej. Jezeli okaze si¢, ze nie ma szans na powrdt do rodziny

naturalnej 1 zapadnie decyzja sadu o pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, dziecko zostaje

zgloszone do procedury adopcyjnej. Takie rozwigzanie da najwicksze szanse na prawidlowy

i stabilny rozwoj dziecka.

Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci:

>

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych,

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,

organizowanie szkolef dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placéwek opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegbélnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia
i specjalistycznego poradnictwa,

finansowanie §wiadczen na dzieci z terenu powiatu, ktore zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej,

finansowanie szkolen kandydatow i ustanowionych rodzin zast¢pczych.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej starosta wykonuje za posrednictwem

powiatowego centrum pomocy rodzinie, ktore jest jednoczesnie organizatorem rodzinnej

pieczy zastgpczej.
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Rodziny zastgpcze na terenie Powiatu Olesnickiego — ogdlem:

2015 2016 do X.2017
Og(’)k",lll .]lCZbZI rodzin zastepczych w powiecie 97 104 102
olesnickim
Ogo%en} llczb,a 'le-eCl w rodzinach zastepczych w 143 154 154
powiecie olesnickim
Liczba nowo zawigzanych rodzin w powiecie

PR 14 19 9
olesnickim
Liczba rozwigzanych rodzin w powiecie olesnickim 15 11 14
Rodzinne formy pieczy zast¢pczej na terenie powiatu olesnickiego:

2015 2016 do X.2017
Rodziny zast¢pcze spokrewnione 60 65 66
Rodziny zastgpcze niezawodowe 34 35 32
Specjalistyczne rodziny zast¢pcze 1 1 1
Rodzinne Domy Dziecka 2 3 3

Liczba dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j:

2015 2016 do X.2017
Rodziny zastgpcze spokrewnione — liczba dzieci 82 85 87
Rodziny zast¢pcze niezawodowe — liczba dzieci 46 47 43
Specjalistyczne rodziny zastepcze — liczba dzieci 3 3 4
Rodzinne Domy Dziecka — liczba dzieci 12 19 20

Odplyw dzieci z rodzinnych form pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Olesnickiego:

2015 2016 do X.2017
Dzieci do 18 r.z. z tego, ktore: 10 29 13
Powrdécity do rodziny naturalnej 2 12 4
Z.ostal‘y przeniesi'one do innej rodzinnej formy ) 7
pleczy zastepcze)
Zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy 5 0 0
zastepcze)
Zostaly przysposobione 0 3 4
Zostaly umieszczone w mlodziezowym osrodku 1 0 0
wychowawczym
Usamodzielnily si¢ 0 7 3
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Odptyw pelnoletnich wychowankéw z rodzinnych form pieczy zastepezej na terenie Powiatu

Olesnickiego:

2015 2016 do X.2017
Wychowankowie powyzej 18 r.z. z tego, ktorzy: 11 4 S
Powrdcili do rodziny naturalnej 0 0 3
Zalozyli wlasne gospodarstwo domowe, w tym: 7 2 2
wyjechaly za granice 0 0 0
inne 4 2 0

Oprocz kierowania do rodzinnej pieczy zastgpczej dzieci pozbawione opieki rodzicow
kierowane sg do instytucjonalnych form pieczy. Do placowki dziecko kieruje powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, posiadajacy miejsce w tej placowce.
Jezeli powiat nie moze skierowaé dziecka do placowki z powodu braku odpowiedniej
placowki lub z powodu braku miejsca w tego typu placéwce na jego terenie, zwraca si¢ do
innego powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki.
Placowki opiekunczo-wychowawcze zapewniajg dzieciom calodobowg opieke i wychowanie
a takze zaspokajajg ich niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci rozwojowe, zdrowotne,
emocjonalne, bytowe, spoleczne i religijne.
Podstawa umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest orzeczenie Sgdu.
Dziecko zostaje objete jedng z form pomocy na okres nie dluzszy niz do osiagnigcia
pelnoletniosci, po osiagnigciu pelnoletniosci, przebywajac nadal w pieczy zastepczej moze
przebywa¢ w dotychczasowej placowce opiekunczo-wychowawczej za zgoda dyrektora
placowki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia i pod warunkiem dalszej
kontynuacji nauki.
Instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:

» placowki opiekunczo-wychowawczej, z ktorych wyrdzniamy cztery typy: rodzinne,

socjalizacyjne, interwencyjne, oraz specjalistyczno-terapeutyczne,

» regionalnej placowki opiekunczo-wychowawczej,

» interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.
Na terenie powiatu olesnickiego funkcjonuja trzy placowki opiekuniczo-wychowawcze bedace
jednostkami  organizacyjnymi powiatu. Sg to: Powiatowa Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza nr 1 w Bierutowie typu socjalizacyjnego, przeznaczona dla 30 wychowankows;
Powiatowa Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza nr 2 w Bierutowie typu socjalizacyjnego,

przeznaczona dla 8 wychowankoéw; Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr
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3 w Bierutowie typu specjalistyczno-terapeutycznego przeznaczona dla 14 wychowankow.

Wszystkie placowki spelniajg standardy i kryteria wynikajace z ustawy.

Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych na terenie Powiatu

Olesnickiego w latach 2015-2017:

Rok umieszczenia 2015 2016 do X.2017

Liczba dzieci umieszczonych 28 16 27

Powiat, z ktorego pochodzi dziecko umieszczone w placéwee opiekuficzo-wychowawczej
zobowigzany jest do ponoszenia kosztéw za jego pobyt w wysokosci srednich miesi¢cznych

wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w danej placowce.

Statystyka dotyczaca plynnosci wychowankow w placowkach opiekunczo-wychowawczych

na terenie Powiatu Olesnickiego w latach w latach 2015-2017:

Podopieczni placowek 2015 2016 do X.2017
Liczba dzieci przebywajacych w placéwkach w 29 53 68
danym roku
Liczba dzieci opuszczajgcych placowki (w ciggu roku) 1 75 18
w tym:
umieszczonych w rodzinach zastepczych / DPS / 1 13 I
innych placéwkach
powracajacych do rodziny naturalnej 11 5 10
umieszczonych w rodzinach adopcyjnych 0
usamodzielnionych wychowankow 10 5 6

Srednie miesigczne wydatki na utrzymanie dziecka w placowkach opiekuficzo-

wychowawczych funkcjonujgcych na terenie powiatu olesnickiego w latach 2015-2017:

ROK / PLACOWKA 2015 2016 2017

Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1

: . 3048,84 3433,44 3791,68
w Bierutowie

Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2

) . 3048,84 343344 3791,68
w Bierutowie

Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3

) . 3048,84 3433,44 3791,68
w Bierutowie

Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4

w Bierutowie do 30.01.2017 roku 3048,84 3433,44 3791,68

Rodzinny Dom Dziecka nr 2 w Stradomii Dolnej do
30.09.2016 roku

2261,89 2198,67 -
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W latach 2015-2017 nieznacznie wzrasta liczba rodzin zast¢pczych oraz liczba dzieci w nich
umieszczonych. Najwigcej dzieci w placowkach jest w przedziale wickowym 11-18 lat,
poniewaz dzieci w tym wieku najtrudniej jest umiesci¢ w rodzinie zastepczej niezawodowej.
Rodziny zastgpcze niezawodowe najczesciej decyduja si¢ na zapewnienie opieki dzieciom do
wieku wczesnoszkolnego. Placowka opiekunczo — wychowawcza staje si¢ czesto jedyng
szansg na zabezpieczenie podstawowych potrzeb tych dzieci. Noworodki i male dzieci do
3 roku zycia nie przebywaly w placowkach prowadzonych przez powiat olesnicki, poniewaz
niemowleta umieszczane s3 w niezawodowych rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na
terenie powiatu olesnickiego lub placowkach opiekunczo-wychowawczych zajmujgcych sig
opieka i wychowaniem malych dzieci poza powiatem ole$nickim.
W latach 2015 — 2017 w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywalo dzieci 94 w wieku 0-6 lat
1261 dzieci w wieku 7-17 lat co oznacza, ze konieczne jest zapewnienie miejsc w rodzinnej
pieczy zastepczej.
Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy
w szczegolnoscei:
» udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej przygotowanie, we wspolpracy
z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka, planu pomocy dziecku, pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu, zapewnianie rodzinom
zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
» zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
» udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej,
»  przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastg¢pcze;.
» Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jest obowigzany do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing,

w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie.

Od 1 stycznia 2015 roku koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej moze obejmowac opieka

nie wigeej niz 15 rodzin. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka,
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nieobjetych opieka koordynatora, zadania koordynatora wykonuje organizator rodzinnej

pieczy zastgpcze;.

Liczba rodzin zastepczych / rodzinnych domow 2015 2016 | do X.2017
dziecka, z ktérymi pracujg koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej 92 96 97

% Problemy rodzin zast¢pczych
W rodzinach zastepczych wystgpuja nastepujace problemy:
zaburzone relacje rodzinne,
kryzys w rodzinie zastepcze;j,
stosowanie przemocy wobec dziecka,
naduzywanie alkoholu w rodzinie zast¢pczej,
brak wspolpracy rodzica zastepczego z PCPR,
autoagresja dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
niewydolno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych rodzicow zastepczych,
choroby psychiczne dzieci,

koniecznos¢ leczenia psychiatrycznego,

Y V V V V V V VYV VYV VY

problemy opiekunczo-wychowawcze z dorastajagcymi dzieémi,

» kontakt z rodzicem biologicznym.
Wspieranie rodziny w wypelnianiu jej funkcji opiekunczo - wychowawczych wymaga
znajomosci probleméw z jakimi si¢ boryka, przyczyn ich powstawania, a przede wszystkim
czasu i odpowiednich predyspozycjami pracownika obejmujgcego ja wsparciem. Ponadto
bardzo istotne jest wsparcie terapeutyczne w réznym zakresie, skierowane do dziecka,
matzonkdw tworzacych rodzing, a nawet do matoletnich wspolnie zamieszkujacych.

% Usamodzielniani
Osoby, ktore osiggnely pelnoletnios¢ w rodzinie zastgpczej, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, mlodziezowym osrodku wychowawczym zakladzie poprawczym zostaja
objete pomocg majgcg na celu jej zyciowe usamodzielnienie pod warunkiem uzgodnienia
i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia. Pomoc ta polega na udzieleniu
wsparcia  pienigznego na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki oraz na

zagospodarowanie w formie rzeczowe;j.
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2015 2016 do X.2017
Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych: Liczba Liczba Liczba

0sob 0s6b 0s0b
Kontynuacja nauki 70 76 71
Usamodzielnienie 6 4 5
Zagospodarowanie 5 1 3
Uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 2 0 5
Uzyskanie zatrudnienia 0 0 5

Wychowankowie rodzin zastepczych czesciej kontynuuja nauke niz wychowankowie POW.
Wychowankowie otrzymywali mieszkania z zasobéw wilasciwej gminy, wynajmowali
mieszkania, jeden wychowanek korzystal z mieszkania chronionego. Jednak w wigkszosci
zamieszkiwali z rodzing.

% Problemy usamodzielnianych wychowankéw pieczy zast¢pczej
Najczesciej pojawiajgce sie problemy u wychowankéw pieczy zastgpcezej to przedwcezesne
opuszczanie rodzin lub placéwek, brak dojrzalosci do samodzielnego zycia, powrotu do
rodzin biologicznych powielanie blgdow rodzicow, problemy mieszkaniowe, zagrozenie
wykluczeniem spolecznym.
Bardzo  problematyczne jest usamodzielnianie niepelnosprawnych intelektualnie
wychowankow, ktorzy nie nadaja si¢ do Domu Pomocy Spolecznej, a w samodzielnym zyciu
narazeni sg na wykorzystywanie, np. ekonomiczne przez inne osoby.
Z informacji pozyskanych z gmin wynika, ze z roku na rok rosnie liczba asystentéw rodzin,
a tym samym liczba rodzin objeta takim wsparciem. Rosnie rowniez liczba rodzin
biologicznych, ktorych dzieci umieszczono w pieczy, objetych wsparciem asystenta.
W 2017 roku bylo to 9 rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach

pieczy zast¢pczej na terenie powiatu olesnickiego, a w 2016 roku takich rodzin bylo 6.

3.5. Uchodzcy, cudzoziemcy, repatrianci

% Pomoc dla uchodzcéw
Zasady udzielania pomocy osobom przebywajacym w osrodkach pobytowych dla uchodzcow
reguluje ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polski (Dz. U. z 2012, poz. 680 ze zm.). Zgodnie z zapisami ww. ustawy
w czasie pobytu w osrodku pobytowym uchodzcom przysluguje:

» zakwaterowanie,
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Y

wyzywienie,
opieka medyczna,
nauka jezyka polskiego,

$rodki na zakup podrgcznikow i wyprawki szkolnej dla dzieci uczacych,

Y V V VY

zwrot kosztéw przejazdu,

» jednorazowa pomoc na zakup odziezy i obuwia.

Cudzoziemcy sg zobowigzani do opuszczenia osrodka po uptywie dwdch miesigey od dnia
dorgczenia ostatecznej decyzji w sprawie o nadanie statusu uchodzcy: po otrzymaniu decyzji
o nadaniu statusu uchodzcy albo o decyzji o odmowie nadania statusu uchodzcy w ktorej
udzielono ochrony uzupelniajgcej lub zgody na pobyt tolerowany. Zgodnie z zapisami ustawy
cudzoziemcy mogg korzysta¢ ze swiadczenia pieni¢znego na pokrycie we wlasnym zakresie
kosztow pobytu na terytorium RP w sytuacji, gdy jest to niezbedne do przygotowania do
prowadzenia samodzielnego Zycia poza osrodkiem. Swiadczenia powyzsze przyznawane s
na okres dwdch miesigcy. Jednoczesnie cudzoziemiec jest zobowigzany w tym czasie podjgé
kroki niezbedne dla przystgpienia do programu integracyjnego.

% Pomoc integracyjna dla uchodZcéw i osob posiadajgcych ochron¢ uzupelniajacg
Zasady udzielania pomocy integracyjnej dla oséb posiadajgcych status uchodzey lub ochrong
uzupelniajacg reguluje rozdzial V ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.
U. z 2015r., poz. 163 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg (Dz. U. Nr 45, poz.
366 ze zm.). Pomocy integracyjnej udziela starosta - poprzez dzialajagce w jego imieniu
powiatowe centrum pomocy rodzinie (PCPR) - wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemcy. Pomoc cudzoziemcom w procesie integracji jest zadaniem z zakresu
administracji rzagdowej realizowanej przez powiat. Wsparcie udzielane jest maksymalnie na
okres 12 miesigcy, przy czym cudzoziemiec, ktorego malzonek jest obywatelem polskim, nie
ma prawa do otrzymania pomocy integracyjnej. W przypadku, gdy status uchodzcy lub
ochrone uzupelniajacg uzyskala osoba niepelnoletnia pozbawiona pieczy rodzicow lub
opiekuna prawnego, kierownik PCPR zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy.

Pomocy integracyjnej udziela si¢ na wniosek uchodzcy/osoby posiadajgcej ochrong
uzupelniajgcg (ktéry obejmuje rowniez maloletnie dzieci i malzonka, jezeli posiadajg status
uchodzcy/ochrong uzupetniajgcg) zlozony w terminie 60 dni od dnia uzyskania przez niego
statusu uchodzcy/ochrony uzupelniajgcej. Pomoc integracyjna jest realizowana w ramach

indywidualnego programu integracji (IPI), uzgodnionego miedzy powiatowym centrum
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pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pracownik socjalny PCPR przeprowadza tzw. wywiad
srodowiskowy z cudzoziemcem i jego rodzing, a nastepnie wspdlnie z nim konstruuje IPI.
Program okresla wysoko$¢, zakres i formy pomocy integracyjnej oraz wzajemne
zobowigzania cudzoziemca i PCPR.

Powyzsza pomoc obejmuje:

» S$wiadczenia pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka
polskiego, w wysokosci do 1 260 zl miesigcznie na osobg (przy czym wysokos¢
$wiadczen jest uzalezniona od liczby os6éb w rodzinie, za$ wysoko$¢ $wiadczen
w drugim polroczu trwania programu integracyjnego jest nieco nizsza niz
W pierwszym);

» oplacanie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslonej w przepisach powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

» specjalistyczne poradnictwo socjalne.

Zgodnie z art. 22 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy koordynowanie
dzialan w zakresie integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w RP status uchodzcy lub
ochrone uzupelniajgcg, w szczegdlnosci w zakresie wskazania im miejsca zamieszkania.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przekazuje wojewodzie uzgodniony z cudzoziemcem
program wraz z przewidywanymi kosztami jego realizacji. Wojewoda po akceptacji
przedstawionego programu przekazuje srodki na jego realizacje. PCPR wspdéldziala w sprawie
pomocy uchodzcy w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania z wlasciwym wojewoda i gmina,
uwzgledniajgc w miar¢ mozliwosci wybor miejsca zamieszkania dokonany przez
cudzoziemca.

Cudzoziemiec zamieszkuje w miejscu wskazanym przez wojewode dzialajacego w tej
sprawie w porozumieniu z PCPR oraz gming. Rezygnacja przez cudzoziemca ze wskazanego
miejsca zamieszkania w granicach danego wojewddztwa w okresie 12 miesigcy trwania IPI
oznacza rezygnacj¢ cudzoziemca z realizacji programu. Zmian¢ miejsca zamieszkania przez
cudzoziemca w okresie 12 miesiecy trwania IPI dopuszcza si¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zobowigzane jest do:

» udzielania cudzoziemcowi informacji dotyczgcej pomocy okreslonej w programie oraz

» warunkach jej wstrzymania lub odmowy udzielenia,

> wspoldzialania z cudzoziemcem oraz wspierania go w kontaktach ze $rodowiskiem
lokalnym, w tym w nawigzaniu kontaktu z wlasciwym dla miejsca zamieszkania

cudzoziemca os$rodkiem pomocy spolecznej,
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» pomocy w uzyskaniu mieszkania, w tym w miar¢ mozliwosci w mieszkaniu
chronionym,

» prowadzenia z cudzoziemcem pracy socjalnej,

> innych uzgodnionych z cudzoziemcem dziatan wynikajacych z indywidualnej sytuacji
zyciowej cudzoziemca,

» wskazania pracownika, zwanego dalej ‘"realizatorem programu", uzgadniajgcego
z cudzoziemcem program oraz wspierajacego cudzoziemca w okresie realizacji tego
programu.

Cudzoziemiec zobowigzany jest do:

» zameldowania si¢ w miejscu zamieszkania,

» zarejestrowania si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w terminie ustalonym w programie
oraz aktywnego poszukiwania pracy,

> obowiagzkowego uczestnictwa w kursach jezyka polskiego, w przypadku gdy zachodzi
taka potrzeba, wspoldziatania oraz kontaktowania si¢ z realizatorem programu
w ustalonych terminach, nie rzadziej jednak niz 2 razy w miesigcu,

» innych uzgodnionych z realizatorem programu dziatlan wynikajagcych z jego
indywidualnej sytuacji zyciowe;j,

> przestrzegania zobowigzan przyjetych w programie.

W przypadku niezrealizowania przez cudzoziemca zobowigzan uzgodnionych w IPI,
w szczegolnoscei braku aktywnego dzialania ze strony cudzoziemca na rzecz jego integracji,

realizacja pomocy moze zosta¢ ograniczona lub wstrzymana.

% Cudzoziemcy posiadajacy Karte¢ Polaka
Cudzoziemca, ktéry zlozy wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt staly z powolaniem si¢
na okoliczno$¢, o ktérej mowa w art. 195 ust. 1 pkt 9 - posiada Karte Polaka - ustawy z dnia
12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2016, poz. 1990 z p6zn. zm.) na jego
whniosek, moze by¢ przyznane swiadczenie pieni¢zne na okres do 9 miesigey, tj. od 1 do

3 miesigca po 1000,00 zt, od 4 do 9 miesigca po 1200,00 ztotych.

< Pomoc dla repatriantow
Zasady pomocy dla repatriantow i przybylych wraz z nimi czlonkéw najblizszej rodziny
okreslone w ustawie o repatriacji przewidujg mozliwos¢ udzielenia pomocy:

» Starosta udziela na wniosek repatrianta, pomocy finansowej ze srodkéw budzetu

pafstwa na czesciowe pokrycie poniesionych i udokumentowanych przez repatrianta
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kosztow zwigzanych z remontem, adaptacja lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego
w miejscu osiedlenia si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej w wysokosci do 6000 zl na
jednego repatrianta.

Repatriant moze otrzyma¢ jednorazowa pomoc finansowa na pokrycie kosztow
przejazdu lub przelotu oraz przewozu mienia do Rzeczypospolitej Polskiej oraz na
zagospodarowanie i biezace utrzymanie.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Repatriacji, po spelnieniu ustawowych wymogow, na
wniosek repatrianta udziela mu pomocy finansowej w wysokosci nie przekraczajacej 25
000 zlotych w formie doplaty do: czynszu najmu lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego, oplaty do zakwaterowania w domu studenckim, albo kosztow nabycia
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Gmina moze udzieli¢ repatriantowi, na jego wniosek, pomocy polegajacej na
przeprowadzeniu remontu, adaptacji lub na  wyposazeniu lokalu mieszkalnego
w miejscu osiedlenia si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej do wysokosci 6 000 zl na
repatrianta.

Osoby, ktore nabyly polskie obywatelstwo w drodze repatriacji majg prawo do
korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie wizy krajowej w celu repatriacji przez okres do 90 dni od dnia przekroczenia
granicy RP. Koszt tych §wiadczen pokrywany jest z budzetu panstwa.

W osrodkach adaptacyjnych dla repatriantéw zapewnia si¢ uczestnictwo w zajeciach
adaptacyjno-integracyjnych oraz w zajeciach umozliwiajacych poznanie historii,
tradycji i zwyczajow polskich, a takze w kursach jezyka polskiego i kursach
zawodowych.

Aktywizacja zawodowa repatriantow moze si¢ to odby¢ poprzez: zwrot czesci kosztéw
poniesionych przez repatrianta na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a takze zwrot
czedci kosztow poniesionych przez pracodawce na: utworzenie stanowiska pracy,
przeszkolenie repatrianta, wynagrodzenie, nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne.

W uzasadnionej sytuacji repatrianta, wynikajgcej z podesztego wieku, stanu zdrowia,
braku umieje¢tnosci adaptacyjnych, niewladania jezykiem polskim w wystarczajgcym
stopniu, moze zosta¢ mu przydzielona ,,0soby wspierajgcej repatrianta”. Osobe¢
wspierajgca repatrianta przydziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 2 lata. Zadaniem takiej

osoby jest pomoc repatriantowi w adaptacji na terytorium RP.
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4. ANALIZA

OBSZAR: NIEPELNOSRAWNOSC

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Dzialalno$¢ na terenie powiatu jednostek
wykonujgcych rehabilitacje lecznicza
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego;
Funkcjonowanie na terenie powiatu
zespotu szpitali;

Funkcjonowanie na terenie powiatu
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci;
Funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy;

Funkcjonowanie na terenie powiatu
warsztatow terapii zajeciowej;
Dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzec osob
niepelnosprawnych (Caritas);
Wspdlpraca administracji

z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie realizacji zadan na rzecz osob
niepelnosprawnych;

Likwidacja barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych

u indywidualnych wnioskodawcow;
Funkcjonowanie zespolu szkot
specjalnych i osrodka szkolno-
wychowawczego;

Dostrzeganie potrzeb osob
niepelnosprawnych;

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy
krajowych 1 unijnych;

Informowanie 0sob niepetnosprawnych
o ulgach i uprawnieniach.

Niewystarczajgcy poziom likwidacji
barier architektonicznych;

Brak Zakladu Aktywizacji Zawodowej;
Stabo rozwinigta sie¢ wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

Brak wystarczajacej liczby domow
pobytu dziennego dla 0séb
niepelnosprawnych;

Mata aktywnos¢ osob niepelnosprawnych
w poszukiwaniu pracy;

Bezrobocie wsréd mtodych osob
niepetnosprawnych;

Niewystarczajgca wysokos¢ srodkow
PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej os6b niepelnosprawnych;
Mala aktywnos¢, niech¢¢ do zmian

i niedostateczne wchodzenie osob
niepetnosprawnych na otwarty

i chroniony rynek pracy;

Brak centrum informacji dla os6b
niepelnosprawnych prowadzonego przez
osoby niepetnosprawne.

SZANSE

ZAGROZENIA

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

w oparciu o $srodki PFRON;

Mozliwo$¢ realizacji zadan w oparciu

o $rodki unijne;

Mozliwo$é aktywizacji zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON
1 Funduszu Pracy

Wykwalifikowana i dos§wiadczona kadra

Zbyt mata ilos¢ srodkow w systemie;
Ograniczona liczba miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych i brak motywacji do
podejmowania pracy;

e Brak kadry do realizacji zadan;
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OBSZAR: PRZEMOC W RODZINIE

MOCE STRONY

SEABE STRONY

Funkcjonowanie Zespolu Interwencji
Kryzysowej;

Funkcjonowanie Gminnych i Miejskich
Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

Obowiazujace akty prawne
Prowadzenie dzialan w ramach
programu korekcyjno-edukacyjnego dla
sprawcow przemocy domowej wg

Silnie utrwalone mity i stereotypy;
Rozpad rodziny spowodowany
bezrobociem, migracjg zarobkowa,
patologiami;

Brak orzeczen o opuszczeniu lokalu
przez sprawce przemocy

Rzadkie przypadki zglaszania do
prokuratury zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa oraz udzial sprawcow

modelu DULUTH przemocy w programie korekcyjno-
edukacyjnym przez zespotly
interdyscyplinarne
Bierno$¢ ofiar przemocy
SZANSE ZAGROZENIA

Rosngca $wiadomos¢ rodzin
korzystajacych z poradnictwa ZIK

z powodu przemocy w rodzinie
Rozwigzywanie problemdw na zasadzie
wspolpracy stuzb i instytucji
Wykwalifikowana i doswiadczona kadra
Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewngtrznych

Orzekanie przez sady kar pozbawienia
wolnosci, ograniczenia wolnosci

i srodkéw karnych

Problemy alkoholowe

Biernos¢ $wiadkéw przemocy

Brak wsparcia dla ofiar przemocy ze
strony ich rodzin

Poczucie bezkarnosci sprawcow
przemocy

Wydluzony tryb postepowania karnego
Brak kadry do realizacji zadan

OBSZAR: DZIE

CKO I RODZINA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Nowoczesne rozwigzania prawne

w zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

Program szkolen i kwalifikacji
kandydatéw na rodziny zastgpcze
Funkcjonowanie trzech rodzinnych
domow dziecka i jednej specjalistycznej
rodziny zastgpczej

Dzialania na rzecz rodzicielstwa
zastepczego

Tworzenie palcowek opiekunczo-
wychowawczych do 14 dzieci

Rozne formy wsparcia dla rodzin

w sytuacji kryzysowe;j
Funkcjonowanie $wietlic
srodowiskowych

Zbyt mala liczba asystentow rodziny
Brak rodzin wspierajgcych

Zbyt malo kandydatéw spelniajgcych
warunki do pelnienia funkcji
zawodowych rodzin zastepczych do
potrzeb

Brak organizacji pozarzgdowych
dziatajacych w obszarze wspierania
dziecka i rodziny
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Wspieranie rodziny przez asystentéw
Wspieranie rodzin zastgpczych przez
pracownikéw socjalnych, specjalistow
pracy z rodzing, koordynatora, grupy
Samopomocowe;

Wspieranie usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej poprze
zapewnienie miejsca w mieszkaniu
chronionym.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wykwalifikowana kadra

Wspieranie rodzin zastepczych przez
koordynatorow

Poszerzenie oferty wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnosci

Wzrost kosztéw funkcjonowania
placowek opiekunczo-wychowawczych
Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na poszerzenie oferty
wsparcia dla rodzin

Wykwalifikowana i doswiadczona kadra

Brak procedur badania kandydatéw na
rodzicow zastgpczych przez lekarzy
Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
Zwiegkszajaca si¢ niewydolnosé
wychowawcza rodzicow;

Rozpad rodziny;

Dziedziczenie ubostwa i bezradnosci;
Niewystarczajgca ilo$¢ miejsc

w rodzinnej pieczy zastepczej;
Rozwijajace si¢ zjawisko zazywania
srodkow psychoaktywnych;
Uzaleznienia;

Brak asystentow rodzin;

Brak kadry do realizacji zadan;

Zbyt mata ilos¢ srodkow w systemie
(zewnetrznych i wlasnych);

Brak pozyskania srodkéw unijnych ze
wzgledu na konieczne do osiggnigcia
wskazniki;
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5. OBSZARY, CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIALANIA

REALIZATOR/ . T
OBSZAR CEL KIERUNKI WSPOLREA- | “oSeERIK | ZRODLA
STRATEGICZNY DZIALAN LIZATOR/ RUJACY “WANIA
PARTNER
Niepelno- | Cel strategiczny 1 | Wspolpraca z PCPR, PUP, GOPS | Ankieta Srodki
sprawnosé organizacjami PFRON,
Pomoc pozarzagdowymi i $rodki
niepelnosprawnym | tworzenie warunkow powiatu
w zakresie do ich rozwoju
wyréwnywania Realizacja zadan PCPR, PUP Liczba Srodki
szans i zwigkszania | ustawowych powiatu zlozonych PFRON,
integracji oraz pozyskiwanie wnioskow $rodki
spolecznej Srodkow z programow powiatu,
PFRON Fundusz
Pracy
Realizacja zadan Zarzad Powiatu, Liczba ztozo- Srodki
powiatu przy PCPR, PUP nych wnioskéw | PFRON,
zastosowaniu a liczba Srodki
instrumentu zlecenia zredlizowanych | powiatu
zadan wnioskow
Tworzenie warunkow | PCPR, Starostwo Liczba Srodki
do aktywnego udzialu | Powiatowe, OPS uczestnikéw np. | PFRON,
0s6b niepelno spraw- w Powiatowym | $rodki
nych w zyciu lokalnej Dniu Godnosci | powiatu
spolecznosci Osdb Niepetno-
sprawnych
Tworzenie warunkow | PCPR, Starostwo Liczba Srodki
organizacjom Powiatowe, OPS uczestnikoéw PFRON,
pozarzagdowym do Srodki
organizowania imprez powiatu
integracyjno-eduka-
cyjno-informacyjnych,
sportowych o zasiggu
powiatowym
Pozyskiwanie PCPR, PUP, Zarzad | Liczba potwier- | Srodki
lokalnych lideréw Powiatu, OPS dzonych wspoét- | PFRON,
organizatorow Srodki
powiatu
Zorganizowanie Powiat, PCPR, OPS | Liczba Srodki
systemu dzialan potrzebujacych | PFRON,
wspierajacych dla $rodki
0s0b niepetnospraw- powiatu
nych i ich rodzin w
tym tworzenie
placowek dla oséb
niepetnosprawnych
Cel strategiczny 2 | Podnoszenie Powiat Pracownicy Srodki
standardéw w DPS DPS, PFRON,
Podnoszenie pensjonariusze $rodki
standardu bazy DPS — ankiety powiatu

pomocy spolecznej
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Cel strategiczny 3 | Pomoc w PUP, PCPR, WTZ, | Statystyki PUP | Fundusz
poszukiwaniu pracy organizacje pracy,
Ograniczenie poprzez ksztaltowanie | pozarzadowe Srodki
zjawiska 1 wspieranie aktywnej PFRON,
bezrobocia 0s6b postawy na rynku Srodki
niepelnosprawnych | pracy powiatu
Organizacja PUP, wszyscy Statystyki PUP | Fundusz
zatrudnienia zainteresowani pracy,
subsydiowanego oraz | zatrudnieniem osob Srodki
pomoc w zatrudnieniu | niepetnosprawnych PFRON,
poprzez wyposazenie $rodki
lub doposazenie powiatu
stanowisk pracy
Cel strategiczny 4 | Wykonywanie zadan | PCPR, OPS, PUP Ankiety Srodki
na zasadzie powiatu,
Podnoszenie wspolpracy roznych srodki
jakosci stuzb i instytucji PFRON
$wiadczonych Informowanie kadr z PCPR, PUP, OPS Informator Srodki
ustug w zakresie terenu powiatu o PFRON,
pomocy osobom realizowanych $rodki
niepetnosprawnym | dziataniach powiatu
oraz w obszarze Szkolenie kadr PCPR, OPS Liczba Srodki
pomocy spolecznej uczestnikow PFRON,
Srodki
powiatu
Przemoc Cel strategiczny 1 | Swiadczenie profe- PCPR, ZIK Rodzaje form Srodki
w rodzinie sjonalnej pomocy dla wsparcia/ liczba | powiatu
Zapewnienie ofiar przemocy i porad
wsparcia czlonkéw ich rodzin
specjalistycznego Dostosowanie form PCPR, ZIK Rodzaje form Srodki
rodzinom wsparcia wsparcia/ liczba | powiatu
zagrozonym specjalistycznego do porad
wykluczeniem potrzeb oséb i rodzin
spolecznym
Cel strategiczny 2 | Wspdlpraca stuzb i PCPR, OPS, zaspo- | Liczba zadan / Srodki
instytucji ty interdyscyplinar- | rodzaje zadan powiatu
Tworzenie ne, komisje rozwig-
warunkow do zywania problemow
skutecznego alkoholowych, sad,
przeciwdziatania prokuratura, policja
przemocy w Kampanie PCPR, ZIK Liczba kampanii | Srodki
rodzinie informacyjne i / liczba dzialaii | powiatu,
dziatania Srodki
profilaktyczne budzetu
panstwa
Informowanie o PCR, ZIK Liczba zadan / Srodki
mozliwos$ci uzyskania rodzaje zadan powiatu
wsparcia $rodki
budzetu
panstwa
Informowanie kadr z | PCPR, ZIK Liczba spotkan / | Srodki
terenu powiatu o liczba 1 rodzaj powiatu

realizowanych
zadaniach

przekazywanych
informacji
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Podnoszenie PCPR, ZIK Liczba szkolen / | Srodki
kwalifikacji kadr liczba powiatu
wykonujacych zadania przeszkolonych
powiatu, szkolenie 0s6b
kadr z terenu powiatu.
Dziecko Cel strategiczny 1 | Inicjatywy na rzecz PCPR, ZIK, POW Liczba zadan / Srodki
i rodzina dzieci i mlodziezy z rodzaj zadan powiatu
Dzialania programem w zakresie
wspierajace i pelnienia rél
profilaktyczne spolecznych
skierowane do Zajecia dla dzieci z PCPR, POW Liczba zajec / Srodki
dzieci i mtodziezy | zaburzeniami rodzaj zajec powiatu,
wychowankow zachowania $rodki UE
pieczy zastepczej Dostosowanie form PCPR, ZIK, POW Liczba form Srodki
wsparcia wsparcia / powiatu,
specjalistycznego do rodzaj form $rodki UE
wystepujacych wsparcia
potrzeb
Utworzenie 1 PCPR Liczba mieszkan | Srodki
mieszkania powiatu
chronionego
Utworzenie 3 PCPR Liczba rdd / Srodki
rodzinnych doméw liczba dzieci powiatu
dziecka
Cel strategiczny 2 | Promowanie idei PCPR, OPS Formy promocji | Srodki
rodzinnych form / liczba powiatu
Dzialania na rzecz | pieczy zastgpezej i kandydatéw na
wsparcia i rozwoju | nabér kandydatow na rodzicéw
rodzinnej pieczy rodzicéw zastepczych zastepezych
zastepezej Tworzenie rodzinnych | PCPR, OPS Liczba Srodki
form pieczy funkcjonujacych | powiatu
zastepczej, a w rodzin
szczegolnosci zastepezych
niezawodowych i niezawodowych
zawodowych rodzin i zawodowych
zastepczych
Dostosowanie form PCPR, ZIK, OPS Liczba i rodzaj Srodki
specjalistycznego form wsparci powiatu,
wsparcia do Srodki UE
wystepujacych
potrzeb pieczy
zastepczej
Cel strategiczny 3 | Prowadzenie POW Liczba dzieci z | Srodki
placéwek opiekunczo- terenu powiatu | powiatu
Swiadczenie ustug | wychowawczych nr objetych opieka
w zakresie 1-3 i wychowaniem
instytucjonalnej Monitowanie POW Liczba i rodzaj Srodki
pieczy zastepczej zachodzacych inicjatyw powiatu
na poziomie procesow i

obowigzujacego
standardu

podejmowanie
inicjatyw w celu
wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu
placowek
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Dostosowanie form POW Liczba i rodzaj Srodki
wsparcia form wsparcia powiatu
specjalistycznego do
potrzeb dzieci
umieszczonych w
placowkach
Cel strategiczny 4 | Podnoszenie poziomu | PCPR, OPS Liczba szkolen / | Srodki
wiedzy w zakresie liczba powiatu
Podnoszenie problematyki pieczy przeszkolonych
jakosci zastepezej, w 0s6b
$wiadczonych szczegdlnosci w
ustug w zakresie zakresie pracy z
pomocy dziecku i dzie¢mi i rodzing
rodzinie poprzez udziat kadry
w szkoleniach i
samoksztalcenie
Wypracowanie PCPR, OPS, Model Srodki
skutecznego modelu asystenci rodzin, wspolpracy / powiatu
wspOlpracy miedzy koordynatorzy efekty
jednostkami rodzinnej pieczy
organizacyjnymi zastepezej, ZIK
wspierania rodziny i
systemu pieczy
zastepczej na rzecz
powrotu dziecka do
rodziny biologicznej
Tworzenie struktur PCPR, OPS Liczba rodzin i Srodki
wspierajacych rodziny liczba dzieci powiatu,
zastgpcze obejmowanych | Srodki
(koordynatorzy, wsparciem przez | budzetu
specjalisci pracy z koordynatoréw i | panstwa
rodzing, psycholog, pozostalych
pedagog, mediator pracownikéw)
rodzinny,
socjoterapeuta)
Szkolenie kadr, PCPR, OPS Liczba szkolen / | Srodki
cykliczne spotkania liczba przeszko- | powiatu
lonych oséb
Poradnictwo PCPR, OPS Liczba 0s6b Srodki
specjalistyczne dla objetych powiatu,
rodzin wsparciem srodku UE
Cel strategiczny 5 | Konferencje, PCPR, komisje Liczba i rodzaj Srodki
szkolenia, konsultacje, | rozwigzywania inicjatyw / powiatu,
Dziatania poradnictwo dla problemow liczba 0séb $rodki
wspierajace i rodzicow, dzieci i alkoholowych, objetych budzetu
profilaktyczne w miodziezy oraz grup kuratorzy, dzialaniami panstwa,
zakresie uzaleznien | zawodowych organizacje $rodki
zajmujacych si¢ pozarzadowe, OPS organizacji
pomocg dziecku i pozarza-
rodzinie dowych
Dzialania SZKOLY, Swietlice | Liczba i rodzaj | Srodki
profilaktyczne $rodowiskowe dla inicjatyw / powiatu,
skierowane do dziecii | dzieci i mtodziezy liczba os6b srodki
milodziezy promujace objetych budzetu
zdrowy styl zycia, dziataniami panstwa,
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konstruktywne
spedzanie czasu
wolnego oraz
tworzenie warunkow
do powstawania
réwiesniczych grup
samopomocowych

$rodki
organizacji
pozarzado-
wych
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6. MONITORING I EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polega¢ bgda na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktore mogg pojawi¢ si¢ poprzez zmiang¢ regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegblnych kwestii spotecznych.

Monitorowanie pozwala z jednej strony na ocen¢ oczekiwanych wynikow juz przyjetych
zadan, jak 1 na wprowadzenie ewentualnych korekt w tych zadaniach. Monitoring jest
procesem cigglym, odbywajacym si¢ przez caly okres wdrazania strategii. Jego celem jest
zapewnienie zgodnodci realizacji strategii z wczeSniej zatwierdzonymi zalozeniami
1 wytyczonymi celami.

Zmieniajgce si¢ uwarunkowania zewngtrzne, potrzeby, a takze tresci nadrzednych
dokumentéw strategicznych lub wytyczne dotyczace zrodel dofinansowan zewngtrznych

mogg spowodowaé konieczno$¢ zmian zapisow strategii w okresie jej obowigzywania.
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