STAROSTA OLESNICKI

56-400 Olesnica
ul. J. Stowackiego 10 Zarzadzenie nr 50/2018
Starosty Olesnickiego
z dnia 12 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ole$nicy

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.1265 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Olesnicy i Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy oraz na tablicach
informacyjnych w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olesnicy przy ul. Stowackiego 10 1
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy przy ul. Wojska Polskiego 13.

§ 2. 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowa w skiadzie :

1) Piotr Karasek — Wicestarosta

2) Piotr Kwasny — Sekretarz Powiatu

3) Jan Matyszczak — przedstawiciel Powiatowego Rynku Pracy
4) Violetta Wolko — inspektor ds. kadr

2. Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Wicestarostg Piotra Karaska,
ktory kieruje pracami Komisji.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru ustalam Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ktéry stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 50/2018 Starosty
Oles$nickiego z dnia 12.07.2018 r.

STAROSTA OLESNICKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
56-400 Olesnica ul. Wojska Polskiego 13

. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 — letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej 5 letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

2) minimum 6 letni staz pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 ze
zm.)

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy zadan (ustaw i
przepiséw wykonawczych), w szczegdlnosci:
- 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- 0 samorzadzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- kodeksu pracy i pracownikach samorzadowych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- prawa zamowien publicznych.

2) doswiadczenie i umiejetnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz rozwigzywania konfliktow,

3) komunikatywno$é, asertywno$¢ i umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych oraz
zdolnosci negocjacyjne,

4) umiejetnos¢ analizy informacji, samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania
zadan,

5) wysoka kultura osobista,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz korzystania z zasobéw internetu,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy:

Do obowigzkéw Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad jego
dziatalnoscia i organizowanie pracy jednostki, a w szczegdlnosci:
1) Kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w ramach posiadanych
uprawnien i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) Planowanie, kreowanie kierunkow dziatania i organizowanie pracy Powiatowego Urzedu Pracy,



3) Zapewnienie wlasciwych warunkow realizacji nalezacych do urzedu zadan wynikajacych z
obowiazujacych przepisoéw oraz ich kontrola,

4) Wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
jednostki i wykonywanie w tym zakresie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) Promocja i rozwijanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy,

6) Wspblpraca z organami samorzadu terytorialnego, Powiatowa Rada Rynku Pracy, instytucjami
szkoleniowymi, o$wiatowymi, osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy,

7) Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych, w tym dotyczacych organizacji wewnetrznej oraz
podziatu zadan na stanowiskach pracy,

8) Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,

9) Zawieranie uméw i zaciaganie zobowigzan na podstawie i w zakresie posiadanych uprawnien,

10) Wydawanie decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen na podstawie upowaznienia
Starosty,

11) Wspdlpraca z partnerami rynku pracy

12) Zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w kierowanej jednostce i biezaca ocena jej
funkcjonowania,

13) Nadzér nad podnoszeniem poziomu dostgpnosci i jakosci ushug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13,
56 — 400 Olesnica
2) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych —
powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

2) dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztalcenie (dyplomy lub zaswiadczenia o stanie odbytych
studiéw),

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy — max. 3 strony,

4) CV - opatrzone whasnorgcznym podpisem, z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pefni
praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) kopie innych dodatkowych dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji i umiejetnosei, w
tym uprawnien i certyfikaty,

11) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(wzbr w zalaczeniu)

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: nabér na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy) nalezy sktada¢ w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w
Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Oleénica w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 r. do
godz. 14*°. Oferty ztozone po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane.



8. Informacje dodatkowe

Kandydaci, ktérzy speili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang poinformowani
telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.powiatolesnicki.pl
oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa i Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy.
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(Miejscowos¢, data)

(adres)
O$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze

. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Olesnicy moich danych
osobowych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

2.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych jest Starosta Olesnicki z siedziba ul. Stowackiego 10, 56
— 400 Olesnica. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych za pomocg adresu iodo@powiat-olesnicki.pl lub nr tel. 71 314
0101.

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji
na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy. Zgoda moze
zosta¢ wycofana na podstawie pisemnej informacji o wycofaniu ztozona w Biurze
Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. Stowackiego 10. Podanie danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

przystuguje Pani/Panu dostepu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskania kopii
danych, usunigcia po okresie nie krotszym niz 5 lat, atakze prawo przenoszenia
danych;

w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu Pani/Pana danych
przez Administratora przyshuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi na przetwarzanie
swoich danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celow rekrutacji
przez Starostwo Powiatowe w Olesnicy jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnicy, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany
przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy. Dane moga by¢
udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

......................................

(podpis kandydata)



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 50/2018
Starosty Olesnickiego z dnia 12.07.2018 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OLESNICY

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy oraz zadania, organizacj¢ i tryb pracy Komisji
Konkursowej.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Olesnicy,

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Olesnickiego,

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

5) Komisji Konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powolang
zarzadzeniem przez Starost¢ na czas trwania postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Etapy konkursu

§ 3. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ogloszenie konkursu,

powotanie Komisji Konkursowej,

przyjmowanie ofert,

wstepng oceng kandydatow,

rozmowe kwalifikacyjna,

glosowanie,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu,
powotania Dyrektora przez Staroste Olesnickiego,
informacj¢ o wynikach konkursu.

Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora

§ 4. Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza Starosta.
§ 5. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora umieszcza sig:



1) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olesnicy oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

2) na tablicy ogloszen Starostwa oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Urzgdu Pracy
w Oles$nicy.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu

2) okreslenie wymagan niezbednych zgodnie z opisem tego stanowiska,

3) okreslenie wymagan dodatkowych,

4) wskazanie zakresu podstawowych zadan Dyrektora,

5) informacje o warunkach pracy na stanowisku,

6) informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie,

7) wymagane dokumenty od kandydata,

8) termin i miejsce skladania dokumentow,

9) informacje dot. danych uzyskanych o kandydatach, iz stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o konkursie.

Komisja Konkursowa

§ 6.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powolana zarzadzeniem
Starosty, ktéry wskaze sktad osobowy komisji oraz funkcje petnione przez poszczegdlne osoby.
2. Komisja sklada si¢ z 4 cztonkéw w tym przewodniczacego i sekretarza.

3. W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, ktory przystapil do konkursu.

4. Czlonek komisji konkursowej przed przystgpieniem do pracy w komisji sktada o$wiadczenie
o okolicznosciach opisanych w ust. 3. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7.
1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania.
2. Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

§ 8. Prace Komisji sa prowadzone jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej % jej
cztonkow.

§ 9. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) otwarcie ztozonych ofert,
2) ocena wymagan formalnych ztozonych ofert i odrzucenie ofert nie spetniajacych
tych wymagan formalnych, oraz ofert kandydatéw nie spetniaj acych wymagan,
3) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,
4) wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora.



§ 10.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji i przewodniczy jej
obradom.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnoscei:
1) przewodniczenie posiedzeniu Komisji Konkursowej, ustalenie miejsca terminu
posiedzen komisji
2) informowanie sktadu Komisji Konkursowej o ilosci dokumentow, ktore wptynely w
wymaganym terminie,
3) stwierdzenie, ze s3 one nienaruszone (zamknigte) 1 opieczgtowane,
4) otwieranie kopert zawierajacych dokumenty zlozone przez kandydatow na
posiedzeniu Komisji Konkursowe;.

§ 11. Do zadan Sekretarza Komisji Konkursowej nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko Dyrektora,
2) powiadamianie kandydatow o dopuszczeniu lub odrzuceniu oferty oraz o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

§12.

1. Komisja Konkursowa rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty
zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty, oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogloszeniu.

2. Oferty zlozone przed ogloszeniem konkursu, jak rowniez oferty zlozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu oraz oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow i
oferty kandydatéw niespeiniajacych wymagan podlegaja odrzuceniu.

3. Kandydatow, ktorych oferty ulegly odrzuceniu powiadamia si¢ na pi$mie podajac przyczyng
odrzucenia oferty.

§ 13.
1. Komisja Konkursowa dokonuje wstgpnej oceny kandydatow na podstawie ofert, ktére nie

ulegly odrzuceniu.

2. Wstepna ocena kandydatow polega na analizie ztozonych dokumentow, ktorej celem jest
poréwnanie danych zawartych w ztozonych dokumentach z wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o konkursie.

§ 14.

1. Z kandydatami, ktorych oferty nie zostaly odrzucone przeprowadza si¢ rozmowg
kwalifikacyjna podczas ktérej kandydat przedstawia swoja koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

2. O terminie i miejscu rozmowy zawiadamia si¢ kandydata telefonicznie lub mailowo.

§ 15. Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowg kwalifikacyjna jest
réwnoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w konkursie.



§ 16. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w zlozonych dokumentach,
2) sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci  kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
3) zbadanie obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
4) zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy.
2. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Konkursowa, ktora przygotowuje zestaw
maksymalnie 6 pytan, jednakowych dla kazdego kandydata.

§17.

1. Kandydata na Dyrektora Komisja wybiera w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow.

2. Cztonkowi Komisji przystuguje 1 glos.

3. Osoby wchodzace w sktad Komisji Konkursowej glosujg poprzez wpisanie na karcie do
glosowania nazwiska wybranego kandydata. Wzor karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

4. Glosowanie dokonywane jest na kartach do glosowania ostemplowanych pieczgcig Starostwa
Powiatowego w Olesnicy.

5. W przypadku uzyskania rownej ilosci glosow przez dwoch lub wieksza ilo$¢ kandydatow
przeprowadza si¢ drugie glosowanie, w ktorym biora udzial wylacznie kandydaci ktorzy
uzyskali te samg liczbg glosow.

6. W przypadku, gdy w drugim glosowaniu nie zostanie wyloniony jeden kandydat wszyscy
kandydaci, ktérzy uzyskali t¢ samg najwigksza liczbe gloséw sa kandydatami na stanowisko
Dyrektora.

7. Ostatecznego wyboru kandydata na to stanowisko dokonuje Starosta, sposrod osob, o ktorych
mowa w ust. 6.

§ 18.

1. Po zakoficzeniu postepowania konkursowego sporzadza sie protokol, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji, ktérzy brali udziat w jej pracach.

2. Protokél wraz z cala dokumentacja Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje
Staroscie.

§ 19. Informacj¢ o wynikach konkursu podaje si¢ do wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie co najmniej 14 dni od powotania Dyrektora.




Zalacznik nr |
do Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
PUP w Olesnicy

OIESNICE, wasiiis.ovss swmmnissn s 55 2018 r.

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNICY

J2 NZEJ POAPISANY// .......vereeereiererisaressseess s

(imig i nazwisko)
niniejszym o$wiadczam, ze nie jestem malzonkiem/matzonkg, krewnym/krewna,

ani powinowatym/powinowata do drugiego stopnia wlacznie osob, ktore przystapily do
konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.



Piecze¢ Starostwa Powiatowego w Olesnicy

Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
PUP we Ole$nicy

Olesnica, v..vvvveeeennnnennnns 2018 r.

KARTA DO GLOSOWANIA

L.p. Imig i nazwisko kandydata




