ESNICKIEG Uchwala nr.‘ﬁu./ 2019

Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 3 4.5‘.33&2.@1‘51... 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Wiadyslawa Reymonta
w Bierutowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018r., poz. 995 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze
zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017, poz. 1587), Zarzad
Powiatu Olesnickiego uchwala , co nast¢puje :

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie, pl. Koscielny 2, 56-420 Bierutow.
Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Powiatu Olesnickiego:

Starosta — Jan Dzugaj Maria Susidko......... L .......... |

N
)
Wicestarosta — Stawomir Kapica... . /........ Y e Jarostaw Polanski......... &Q@p .....

/



Zatacznik .

do Uchwaty nr 3. /2019
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia . :%7.&;;.'.\.'.9\.2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie

pl. Koscielny 2, 56-420 Bierutow.

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597),

zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placowce wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sa najwyzsze;
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskal:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.), lub o ktdrej
mowa o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018r., poz. 1458, 1669 i 1693), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

.



10)

1)

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r., poz.168);

w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 i
1669).

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowacé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

D

2)

jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

jest urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z

dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22015 r. poz. 1881 ze zm.);

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu
(EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;,

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r., poz.168);

w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 i
1669).

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017, poz. 1587), powinny zawiera¢:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie (koncepcja w dwoch egzemplarzach);

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblInosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

o



b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie ( imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o

zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia

kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

. po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢

jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim — w

przypadku cudzoziemca,

. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

11.

12.

13:

14.

15.

16.

érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z2017r., poz.1311),

oéwiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944—1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz.U.z 2016r., poz.1721, 1948,2260 i 2261 oraz z 2017r.
poz. 1530)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z2018r., poz. 1668 i
2024), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oéwiadczenie, ze kandydat ma pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:



Zgodnie z art. 6 ust.1, lit.a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej: ,RODO” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnie przeprowadzonego postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie przez Zarzad Powiatu

Olesnickiego.

111. Kandydaci na stanowisko dyrektora winni wykazac si¢ znajomoscia w szczeg6lnoéci ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o samorzadzie

powiatowym i ustawy o finansach publicznych.

Kandydaci przed przystapieniem do konkursu maja prawo zapoznania si¢ z funkcjonowaniem

szkoly/placéwki i spotkaé sie ze wszystkimi jej pracownikami.

IV. Termin i spos6b skladania ofert:
1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz numerem
kontaktowym i dopiskiem:
,Konkurs na dyrektora Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Reymonta

w Bierutowie, pl. Koscielny 2, 56-420 Bierutow »

w terminie do dnia 4 mareca 2019r. do godz. 15.00 w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w
Olesnicy, ul. Stowackiego 10, 56-400 Olesnica (decyduje data wplywu).

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Olesnickiego.

4. Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na pi$mie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

5. Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujemy, ze:

1) Administratorem zebranych danych osobowych jest Starosta Olesnicki, ul. Stowackiego 10, 56-
400 Oles$nica, nr tel. 713140110, e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@powiat-olesnicki.pl, tel. 713140101.

3) Dane osobowe skladajacych oferte beda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly lub placowki prowadzonej przez Powiat Oles$nicki.

4) Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. 22017, poz. 1587).

5) Skladajacy oferte ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
oéwiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.



6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz do realizacji celu okreslonego
wyZej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

7) Dane osobowe skladajacych oferty nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

8) Skladajacym oferty przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa/Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Blizszych informacji udziela Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w

Olesnicy tel. (071)314 01 21.



