iSNICKIEGO Uchwata Nr 24 /2019
Zarzadu Pownatu Olesnickiego
z dnia [}t 422019r.

w sprawie zasad regulacji wynagrodzen pracownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych powiatu olesnickiego

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) oraz art. 247 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.) Zarzad
Powiatu uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala zasady regulacji wynagrodzen pracownikoéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych powiatu olesnickiego, z wylaczeniem pracownikoéw, zatrudnionych w oparciu
o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., 967 ze zm.), zgodnie
z trescig zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu
Oles$nickiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 5212019
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 27 lutego 2019r.

Zasady regulacji wynagrodzen pracownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych

ks

powiatu oles$nickiego

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Wynagrodzeniu miesigcznym brutto nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
pracownika przystugujagce mu na dzienr 01.01.2019 r., obejmujgce wynagrodzenie
zasadnicze i sktadniki wynagrodzenia bedace pochodnymi od placy zasadniczej

2) Pracowniku samorzagdowym —nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace w jednostce organizacyjnej Powiatu Olesnickiego,
z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. 967 ze zm.),

Ustala sie w nastgpujgcych przedzialach wynagrodzenia miesigcznego brutto, jego
wzrost na jeden etat dla pracownikéw w roku 2019:

1) do 3000 zt — wzrost od 450 do 550 zl brutto
2) od 3001 zt - wzrost do 300 zl brutto

Wzrost wynagrodzen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ustala si¢ proporcjonalnie do ich czasu pracy.

Wzrost wynagrodzen w zakresie uregulowanym w niniejszych zasadach, nastgpi do
dnia 31 marca 2019 r. z wyrownaniem od 1 stycznia 2019 r. w ramach Srodkéw
okreslonych w planach finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu



