RADA POWIATU
OLESNICKIEGO

Uchwala Nr XXV/185/2013
Rady Powiatu Ole$nickiego
z dnia 22 kwietnia 2013 r.

w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Olesnicy.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 58
ust.6 i art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( t.j.
Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 ze zm.), oraz Uchwaty nr XIX/132/2000 Rady
Powiatu Olesnickiego z dnia 15 maja 2000r. w sprawie zalozenia Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olesnicy, Rada Powiatu Ole$nickiego
uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Powiatowemu Og$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Oleénicy,
wchodzacemu w sklad Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/185/2013
Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 22 kwietnia 2013 r.

STATUT

POWIATOWEGO OSRODKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W OLESNICY



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ . Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olesnicy, zwany dalej ,,Oérodkiem”, jest
publiczng placowka doskonalenia nauczycieli utworzona w celu organizowania i prowadzenia
doskonalenia nauczycieli szkot i placowek z terenu powiatu olesnickiego.

§ 2. Siedziba Osrodka jest miasto Olesnica, ul. Wojska Polskiego 56.

§ 3.1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Olesnicki.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Dolnoslaski Kurator Ogwiaty.
§ 4. Osrodek wchodzi w skfad Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy, zwanego
dalej ,,Centrum”, bedacego jednostka budzetowa Powiatu Olesnickiego.

§ 5.1. Osrodek realizuje zadania, o ktorych mowa w § 8.

2. Osrodek moze rowniez realizowaé przedsiewziecia na rzecz doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie:

I) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie
placowek doskonalenia nauczyciela (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pézn.zm.), zwanego dalej
»rozporzadzeniem”,

4) innych przepisdw powszechnie obowiazujacych dotyczacych jednostek oswiatowych,

5) niniejszego statutu,

6) aktu zatozycielskiego.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Osrodka

§ 7. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zgodnie z ich potrzebami oraz polityka o$wiatowa, panstwa.
§ 8.1. Do obowiazkowych zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:



a) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placéwek, ktorych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w
sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu i egzaminéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek w
zakresie zarzadzania oswiata.

2. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

3. Osrodek realizuje zadania obowiazkowe migdzy innymi poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty lub placéwki w zakresie
okreslonym w § 8 ust. 1 lub innym wskazanym przez szkof¢ lub placowke, wynikajacym z
potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolna ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspofpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnoéci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow i
szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.



Rozdzial 3.

Organizacja Osrodka

§ 9.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane przez O$rodek odbywa sie¢ poprzez
nastgpujace formy:

1) krotkie szkolenia wspomagajace i podnoszace jakos$¢ pracy nauczycieli,

2) kursy doskonalace i kwalifikacyjne prowadzone w ramach ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli,

3) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z plandw rozwoju zawodowego
nauczycieli szkot,

4) konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcdw, nauczycieli
konsultantéw lub innych ekspertéw w systemie o$wiaty w celu podnoszenia jakosci pracy
nauczycieli i szkot.

§ 10. 1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele — konsultanci,

2) nauczyciele — doradcy metodyczni,

3) specjalisci niebedacy nauczycielami.

2. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

3. Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placdwek;

5) udziat w innych pracach zleconych przez dyrektora Centrum.

4. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,
administracji i obshugi.

5. Szezegotowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 1, ustala dyrektor Centrum w

indywidualnych zakresach czynnosci stuzbowych.



Rozdzial 4.

Zarzadzanie Os$rodkiem

§ I'1.1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Centrum.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
3. W skfad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wehodzi nauczyciel zatrudniony w Osrodku w petnym wymiarze czasu
pracy, wybrany przez zebranie pracownikéw pedagogicznych Osrodka, w gtosowaniu tajnym.

4. Dyrektor Centrum kieruje i odpowiada za dziatalno$¢ Osrodka oraz reprezentuje go na
zewnatrz, a w szczegdlnoscei:

1) przygotowuje plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez nauczyciela — konsultanta i doradcy
metodycznego;

4) wydaje opinie, o ktérych mowa w § 23 ust. 1, 6 i 7 rozporzadzenia;

5) zarzadza majatkiem i §rodkami finansowymi Os$rodka ;

6) wykonuje zadania wynikajace z petnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych w Osrodku
pracownikow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania O$rodka samodzielnie i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wiasciwych

organdw i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 12.1. Osrodek ma prawo wydawania $wiadectw ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych oraz
zaswiadczen dokumentujacych ukoficzenie form doskonalenia zawodowego i opatrywania ich
pieczgcia okragla.

2. Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13. Zmiana statutu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

‘PRZEWODNI_C’ZA -
Rady Powid

77 AR
Pietrzak

Waderia



