ZARZAD POWiail

CLESKNICKIEGO
Uchwata nr /% /2019
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia /5 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Zespolu Szpitali z siedzibg w OlesSnicy

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 oraz
§ 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2018 r. poz. 393) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali z siedziba
w Olesnicy.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
podmiotu tworzgcego oraz zostanie podane do wiadomosci w sposoéb zwyczajowo przyjety
w siedzibie podmiotu leczniczego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkow Zarzpdu Powiatu:
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Zatacznik do uchwaty nr/0%/2019 r.

Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 45 ma 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy
ul. Armii Krajowej 1, 56-400 Olesnica

Do konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali moze przystapi¢ osoba
posiadajgca kwalifikacje do zajmowania stanowiska okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.), tj.:

1)
2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyisze;

posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkdéw kierownika;

posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone
studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

Zarzad Powiatu Olesnickiego oczekuje od kandydatow przede wszystkim :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

predyspozycji kierowniczych i umiejetnosci organizacyjnych;

wykazania sie wiedzg na temat zarzgdzania finansami w podmiocie leczniczym;
wykazania sie wiedzg z zakresu organizacji i zarzgdzania w podmiocie leczniczym;
wykazania sie wiedzg i umiejetnoscig zarzgdzania majgtkiem podmiotu leczniczego;
podstawowej znajomosci w zakresie funkcjonowania systemow informatycznych;
doswiadczenia w zakresie prowadzenia inwestycji.

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu, zobowigzani s o ztozenie pisemnej oferty zawierajacej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

koncepcje funkcjonowania Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejsza
niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

os$wiadczenie kandydata, Ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych oraz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkéw publicznych;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach.

b.



Oswiadczenie moze by¢ zawarte w podaniu o przyjecie na stanowisko objete konkursem
w nastepujgcy sposéb: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w podaniu o przyjecie na stanowisko objete konkursem oraz zatgczonych do niego
dokumentach”.

Kopie dokumentéw powinny byé po$wiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem. Na prosbe wtasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

Oferty z dokumentami nalezy przesyta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Olesnicy

ul. Stowackiego 10

56-400 Olesnica

lub sktadaé w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy (adres jak wyzej) do dnia
7 czerwca 2019 r. do godz. 15% (decyduje data wptywu). Oferty z dokumentami kandydaci
powinni sktadaé w zamknietych kopertach, umieszczajac na nich swoje imig, nazwisko, adres
oraz numer telefonu kontaktowego, z adnotacja ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy”.

Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane. Nadestane dokumenty
nie podlegajg zwrotowi.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur wynosi do 21 dni.
Kazdemu z kandydatéw zgtaszajacych sie do konkursu udostepni sig jednakowe dla wszystkich
kandydatéw materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Powiatowego Zespotu Szpitali z siedzibg w Olesnicy.

Materiaty pozyskaé mozna w Wydziale Zdrowia, Zarzadzania Kryzysowego i Pomocy
Konsumenckiej, Starostwo Powiatowe w Olesnicy ul. Stowackiego 10, 56-400 Olesnica
tel. 71 314-01-34 lub 71 314 01 31. |
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Jan DZugaj :

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starosta Olesnicki z siedzibg ul. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica.
2. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych za pomocg adresu iodo@powiat-olesnicki.pl lub nr tel. 71314 01 01.
3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.



Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych prowadzonych w dziale kadr Starostwa Powiatowego
i przechowywane przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zakwalifikowat sie do koncowego
etapu konkursu, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 5 kolejnych lat
liczac od roku nastepnego, w ktérym miat miejsce nabor na wolne stanowisko;

c) w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat sie do zadnego
etapu dokumenty aplikacyjne beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
7adania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do
73dania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wtaéciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo whiesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sig o przyjecie kandydata do pracy.
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