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i Slowackiego Zarzadzenie nr&/2019
Starosty Olesnickiego

z dnia /X listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad premiowania i nagradzania kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Olesnickiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), w zwigzKku z art. 35 ust.2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze
zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ zasady premiowania i nagradzania kierownikoéw jednostek budzetowych Powiatu
Oles$nickiego, zwanych dalej jednostkami organizacyjnymi.

§2

Premia

1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy S$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia, tworzy si¢ w jednostkach organizacyjnych fundusze premiowe dla
kierownikow jednostek.

2. Starosta Olesnicki moze przyzna¢ kierownikowi jednostki premi¢ miesigczng w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

3. Premia ma charakter uznaniowy i jest wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje
kierownikom, ktérzy wykazali si¢ zaangazowaniem, inicjatywa lub dyspozycyjnoscia.

4. O przyznaniu premii kierownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma
zalgcza sie do akt osobowych.

5. Decyzje o przyznaniu premii Starosta podejmuje, z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek wydzialu sprawujacego merytoryczny nadzor nad dzialalnoscia
jednostki organizacyjnej, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu za
ktory premia jest przyznana.

6. Kierownikowi jednostki podejmujagcemu pracg po raz pierwszy premia przystuguje
w terminie :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik zostal zatrudniony,

2) za dany miesigc, jezeli pracownik zostat zatrudniony od pierwszego dnia miesigca,
ktorego premia dotyczy.

. Wysoko$¢ premii uznaniowej uzalezniona jest od indywidualnego wkiadu pracy
kierownika jednostki w realizacj¢ zadan jednostki z uwzglednieniem nast¢pujgcych
kryteriow :

1) pelnego przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

2) dobrej jakosci 1 wydajnosci pracy;

3) starannego wykonywania obowiazkow stuzbowych;

4) prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w zakladzie pracy;

6) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. oraz innych przepiséw i polecen zwigzanych
z wykonywang praca.

~



§3
Nagroda

1. Starosta Oles$nicki w ramach $rodkéw wilasnych danej jednostki moze przyznac
kierownikowi nagrode za szczeg6lne osiagnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci
za:

1) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowigzki stuzbowe, ktore przynosza
jednostce korzysci ekonomiczne, spoteczne i podnosza jej prestiz;

2) wyrézniajgca kreatywno$¢ i innowacyjnos¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, procesoOw pracy i obowiazujacych procedur;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikow;

5) realizacje zadan wynikajacych z porozumien z innymi jednostkami.

2. Decyzja w sprawie przyznania nagrody powinna by¢ podjeta w oparciu o informacje
o wysokosci kwoty wolnych $rodkoéw finansowych, przedlozona przez gtéwnego
ksiggowego jednostki.

3. Starosta Olesnicki ustala wysoko$¢ nagrody w oparciu o indywidualng oceng w
zakresie wynikow i jakosci wykonywanych zadan, dyspozycyjnosci i innowacyjnosci
kierownika jednostki.

4. Starosta Olesnicki moze przyzna¢ nagrodg¢ z inicjatywy wiasnej lub na umotywowany
wniosek wydziatu sprawujacego merytoryczny nadzoér nad dzialalnoscia jednostki
organizacyjnej.

5. Starosta Olesnicki moze przyzna¢ nagrod¢ w kazdym czasie oraz w terminach
nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego lub dzien pracownika danej jednostki,
2) Koniec roku kalendarzowego.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywujacym do dalszego
podnoszenia jakosci $wiadczonej pracy.

7. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego kierownika.

8. O przyznaniu nagrody kierownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma
zalgcza sie do akt osobowych.

9. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja kierownikowi zadne roszczenia.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego.

§5

Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do dostosowania regulamindéw
wynagradzania obowiazujacych w jednostkach w zakresie dotyczacym premii i nagrod dla
kierownika jednostki do zasad okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu w terminie do 31
grudnia 2019 r.

§6

STAROSTA
Jah D f,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



