RADA POWIATU
OLESNICKIEGO

Uchwala Nr XXI111/170/2012
Rady Powiatu Oles$nickiego
z dnia 18 lutego 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Zespolowi Szpitali
z siedziba w Olesnicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112, poz. 654 ze
zm.) Rada Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Zespotowi Szpitali z siedziba w Olesnicy w brzmieniu
okreslonym w zaltgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr X/64/2003 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 15 wrzesnia 2003 r.

W sprawie zatwierdzenia Statutu Powiatowego Zespolu Szpitali z siedziba w Olesnicy
z pdzniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZARY
Rady Pows SfTHT

. FC e INAN .
Walerian Pietrzak



Zatacznik do uchwaty Nr XXI111/170/2013
Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 18 lutego 2013 r.

STATUT

POWIATOWEGO ZESPOLU SZPITALI
Rozdziatl 1.

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Powiatowy Zespo6t Szpitali, zwany dalej Zespotem Szpitali dziata na podstawie:

a. uchwaly Rady Powiatu Olesnickiego nr VIII/42/2003 z dnia 16 czerwca 2003 r. w
sprawie utworzenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej pod nazwa
w~Powiatowy Zesp6t Szpitali”, ’
ustawy o dziatalnodci leczniczej z 15 kwietnia 2011 r. 1 przepiséw wykonawczych,
niniejszego Statutu,

d. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg prowadzonego przez
Wojewode Dolnoslaskiego,
e. postanowienia sadu o rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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§ 2.

1. Podmiotem tworzacym Zespotu Szpitali jest Powiat Olesnicki, jako jednostka
samorzadu terytorialnego.

2. Siedziba Zespotu Szpitali miesci si¢ w Olesnicy przy ul. Armii Krajowej 1.

3. Obszarem dziatania Zespotu Szpitali jest powiat olesnicki.

Rozdziat 2.
" CELE 1 ZADANIA

§3.
Misja Zespotu Szpitali jest: ,,Zdrowie pacjenta najwyzszym celem”

§ 4.

Podstawowym celem Zespotu Szpitali jest postepowanie stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie stanu zdrowia przez:
1. prowadzenie dziatalnogci leczniczej w zakresie:
a. stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych,
b. stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne,
c. ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,
d. ratownictwa medycznego,
2. profilaktyke zdrowotna,
3. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
4. udzielanie $wiadczen w zakresie medycyny pracy.



§5

Zadaniami Zespotu Szpitali sa:

1.

(O8]

1.

2.

podejmowanie czynno$ci stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie

zdrowia zwigzanych z:

badaniami i poradam1 lekarskimi,

leczeniem,

opiekq potoznicza w zakresie porodu potogu i opieki nad noworodkiem,

rehabilitacjg lecznicza,

pielggnacjg chorych,

pielegnacja niepelnosprawnych i opieka nad innymi,

badaniami diagnostycznymi,

dziataniami profilaktyczno-leczniczymi,

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

czynnosciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

opiekg dlugoterminows stacjonarna i pielegniarska poza szpitalna,

opieka nad zdrowym dzieckiem,

m. zapewnieniem, w ramach pomocy doraznej, bezzwlocznych $wiadczen zdrowotnych
w razie wypadku, urazu, naglego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia,
powodujacego zagrozenie zycia w miejscu wypadku lub zachorowania,

n wykonywaniem transportu sanitarnego w zakresie okre$lonym wlasciwymi umowami.

TETIrER ke ac op

. wspolpraca z placowkami podstawowej opieki zdrowotnej i terenowymi osrodkami

pomocy spotecznej (w przypadku koniecznosci zapewnienia ciaglosci opieki nad chorymi
niepetnosprawnymi, opuszczajacymi szpital lub w stanach terminalnych )
w zakresie leczenia, pielggnacji i pomocy socjalnej,

. utylizacja odpadéw medycznych.
. wykonywanie zadan obronnych w czasie pokoju w wypadkach zaistnienia

nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia panstwa

1 wojny poprzez:

a. wdrazanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych zapewniajacych realizacje zadan
obronnych,

b. opracowanie i aktualizacja planéw przygotowan obronnych w zakresie wyznaczonym

dla stuzby zdrowia,

planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego

zapewnienie odpowiednich $rodkéw w budzecie jednostki na realizacje tychze zadan,
racjonalne i wlasciwe gospodarowanie rezerwami i zasobami magazynéw obronnych,
zapewnienie wlasciwe]j obsady stanowiska pracownika ds. obronnych.
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§ 6.

Zespot Szpitali udziela swiadezen zdrowotnych bezplatnie, za czg$ciowa odptatnoscia lub
odptatnie na zasadach okreslonych w ustawach, w przepisach odr¢bnych lub w umowach

cywilnoprawnych.
Zesp6t Szpitali zobowiagzany jest udzieli¢ swiadczen kazdej osobie znaj dujqcej si¢ w stanie

bezposredniego zagrozenia zycia.



§7.

I. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zespole Szpitali

okresla regulamin porzadkowy.
2. Regulamin ustala Dyrektor Zespotu Szpitali.

§ 8.

Zespot Szpitali moze prowadzi¢ dziatalno$é:
I. gospodarczg inng niz lecznicza w nastepujacych zakresach:
a) ustug udostepniania wyciagdw, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej,
b) ustug udzielania zaktadom ubezpieczen informacji o stanie zdrowia pacjentow,
¢) dzierzawy i najmu ruchomych i nieruchomych $rodkoéw trwatych;
d) wykonywania odptatnych ustug diagnostycznych, terapeutycznych i orzeczniczych dla
innych podmiotéw;
e) ustug transportowych;
f) ushug sterylizacii;
g) ustug gastronomicznych.
2. lecznicza, polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych odplatnych zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3.

ORGANY ZESPOLU SZPITALI

§9.
1. Organami Zespotu Szpitali sa:
a. Rada Spoleczna Zespotu Szpitali,
b. Dyrektor Zespotu Szpitali
2. Rade Spoteczna Zespotu Szpitali powotuje i odwoluje podmiot tworzacy.
3. Z Dyrektorem podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy na podstawie powolania,

umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

§ 10.

1. W sktad 9 osobowej Rady Spotecznej wchodza:
a. Przewodniczacy — przewodniczacy zarzadu powiatu olesnickiego lub osoba przez
niego wskazana,
b. Cztonkowie — przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego,
- przedstawiciele wytonieni przez Radg Powiatu w liczbie 7 oséb
2. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora Zespotu Szpitali.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza Dyrektor Zespotu Szpitali oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
4. W posiedzeniach Rady Spolecznej majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym
przedstawiciele zawodow medycznych. '

5. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:



a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamoéwienia na
Swiadczenia zdrowotne,

b) zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztalceniem 1 likwidacja zakladu, rozszerzeniem lub
ograniczeniem jego dziatalnosci,

d) przyznania Dyrektorowi Zespotu Szpitali nagréd,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Zespotem
Szpitali z Dyrektorem.

2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu Szpitali opinii wnioskéw w sprawach:

a) planu finansowego 1 inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego,

c) zaciagniecia kredytow bankowych lub przyjecia dotacji,

d) podziatu zysku.

3) uchwalenie regulaminu swej dzialalnosci oraz przedkiadanie regulaminu do
zatwierdzenia podmiotowi tworzacemu,

4) zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Zespotu Szpitali,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczen Zespotu Szpitali z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu.

6. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

7. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania decyzji
okresla regulamin Rady Spoteczne;j.

8. Uzupetnienie sktadu Rady nastepuje w trybie przewidzianym dla jej powotania.

9. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu Szpitali przystuguje odwolanie do
podmiotu tworzacego.

§ 11.

1. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji w

przypadku:

a) zlozenia rezygnacji z petnienia funkcji;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spolecznej;

¢) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych zadan; ,

d)skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
z publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e) podjecia zatrudnienia w Szpitalu;

f) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem.

2. W przypadku odwolania, albo $mierci cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji,
podmiot tworzacy z inicjatywy wiasnej lub podmiotu, ktérego ten czlonek byt
przedstawicielem, uzupetnia sktad Rady Spotecznej.

3. Osoby powotane w sktad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 2 pelnia swa
funkcje do konca danej kadencji Rady Spoteczne;.

§ 12.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Szpitalem ponosi Dyrektor Zespotu Szpitali.
2. Dyrektor kieruje Zespotem Szpitali 1 reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikéw Zespolu Szpitali.
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§ 16.

1. Zesp6t Szpitali gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie: majatkiem
i nieruchomosciami oraz majatkiem wlasnym.
2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajem majatku trwatego Zespotu Szpitali do spdlek lub

fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego.
3. Podstawa gospodarki Zespotu Szpitali jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora.

§17.

Zespot Szpitali moze uzyskaé $rodki finansowe ze Zrddet okreslonych w ustawie
o dzialalnosci leczniczej oraz z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa

w §8 niniejszego Statutu.
§ 18.

Zespot Szpitali moze otrzymaé dotacje budzetowe na:
realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innym programéw:

zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,
pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,

inwestycje
cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrqbnych przepisow.
Dotacje, o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sa przez organ zatozycielski.

§ 19.

Wartos¢ majatku Zespotu Szpitali okreslaja:
a. fundusz zatozycielski,

b. fundusz.zaktadu.
Fundusz zalozy01elsk1 Zespolu Szpltah stanowi wartos¢é Wydz1e10nej Zespolowi Szpitali

czesci mienia samorzadowego- podmiotu tworzacego 1 mienia Skarbu Pafstwa.
Fundusz zakladu stanowi warto§¢ majatku Zespotu Szpitali po odliczeniu funduszu

zatozycielskiego.

§ 20.

1. Fundusz zaktadu Zespotu Szpitali zwieksza si¢ o:

a. zysk netto;
b. kwoty zwigkszenia wartosci aktywdéw trwatych, bedacego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywow;
c. kwoty srodkéw pienieznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego,
o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

2. Fundusz zaktadu Zespotu Szpitali zmniejsza si¢ o:
a. strate netto;



3. Dyrektor kieruje Zespotem Szpitali przy pomocy zastepcéw Dyrektora, naczelnej
pielegniarki, gléwnego ksiegowego oraz kierownikéw dziatow i sekcji.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZESPOLU SZPITALI
§13.

1. W skiad podmiotu leczniczego pod nazwa Powiatowy Zespot Szpitali wchodza
nastepujace przedsiebiorstwa bedace jednoczesnie jednostkami organizacyjnymi:
a. Szpital w Olesnicy — ul. Armii Krajowej 1, 56 —400 Olesnica — 01,
b. Szpital w Sycowie — ul. Olesnicka 25, 56 — 500 Sycow — 02,
¢. Swiadczenia zdrowotne dtugoterminowe i rehabilitacyjne — ul. Olesnicka 25, 56
— 500 Sycow - 03,
d. Przychodnia Rejonowo ~ Spec;ahstyczna — ul. Ole$nicka 25, 56 — 500 Sycow -

04,
e. Przychodnia Specjalistyczna — ul. Armii Krajowej 1, 56 — 400 Olesnica — 05

f. Pogotowie Ratunkowe — ul. Ludwikowska 10, 56 — 400 Olesnica — 06.
2. Strukture organizacyjng Zespotu Szpitali przedstawiaja zataczniki nr 1 i 2 do

niniejszego statutu.

3. Zadania i organizacje wewnetrzng poszczegblnych komoérek organizacyjnych
wchodzacych w sklad Zespolu Szpitali okresla Dyrektor, przy uwzglednieniu
obowiazujacych standardéw oraz przepiséw prawnych.

Rozdziat S.
KSZTALCENIE
§ 14.

1. Zesp6t Sgzpitali prowadzi, w zakresie posiadanych mozliwosci, ksztalcenie
doskonalace personel oraz szkolenie podyplomowe w podstawowych specjalnosciach.
2. Zesp6l Szpitali uczestniczy w przygotowaniu o0séb do wykonywania zawodow
medycznych 1 ksztalcenia o0séb, wykonujacych zawod medyczny na zasadach

okreslonych w odr¢bnych przepisach.

Rozdziat 6.

ZASADY GOSPODARKI ZESPOLU SZPITALIX

§ 15.

Zespot Szpitali prowadzi gospodarke finansowq w formie samodzielnego zaklaciu,
pokrywajacego koszty dzialalnodci i zobowigzania z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych
przychodow.



b. kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§ 21.

Zespdt Szpitali sam decyduje o podziale zysku.

§ 22.
Przy Zespole Szpitali moga by¢ utworzone fundacje dziatajace na jego rzecz.
Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

1. Nadzér nad Zespotem Szpitali sprawuje podmiot tworzacy.
2. Podmiot tworzacy dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Zespotu Szpitali oraz pracy jego

Dyrektora.
§ 24.

Wojewodzie przystuguja uprawnienia kontrolne na zasadach okre$lonych w ustawie o
dziatalnosci lecznicze;j.

§ 25.

1. Statut Zespotu Szpitali nadaje Rada Powiatu Olesnickiego.
2. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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