STAROSTA OLESNICK]
56-400 Olesnica
ul. J. Stowackiego 10

Olesnica, dnia 07 maja 2021 r.
OR.2110.02.2021.VW

STAROSTA OLESNICKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
referenta — informatyka w Zespole ds. Informatyki w Starostwie Powiatowym
w Ole$nicy

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: minimum $rednie informatyczne;

b) Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiej¢tno$¢ czytania
dokumentacji informatyczne;j i techniczne;j;

¢) Umiejetnos¢ wykonywania grafiki komputerowej;

d) Posiadanie wiedzy zapewniajacej obsluge informatyczng i wutrzymanie cigglosci
funkcjonalnej pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

e) Znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych;

f) Niekaralnos¢, tj. osoba ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

g) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

h) O stanowisko mogg si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw,
ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

i) Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy ( nie dotyczy obywateli RP);

j) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Latwos¢ nawigzywania kontaktéw, kreatywnos¢;
b) Odporno$¢ na stres, sprawnos¢ organizacyjna;
c) Dokladnos¢, rzetelnosé;
d) Dyspozycyjnos¢ po godzinach pracy starostwa.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
Zadania gléwne:
1. Nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych w
Urzedzie, w tym:
a) koordynacja oraz odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie biezgcych problemoéw
informatycznych i systemow monitoringu.
b) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,
¢) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczna i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej,
2. Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych oraz danych, w tym:
a) zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow
informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systeméw informatycznych.
3. Nadzér i uczestnictwo w pracach zwiazanych z modernizacja infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:
a) rozwdj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),




8.
9;

b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z tej
dziedziny w Urzedzie,

¢) udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,

d) nadzoér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej,
€) nadzér nad umowami z firmami zewne¢trznymi w zakresie dziatan informatycznych
prowadzonych przez Urzad (nadzoér nad wykonawstwem realizacji umoéw z zakresu
informatyki),

f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,

g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczna uzytkownika
koncowego,

h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz
danych,

Wspdtpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej powiatu oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Olesnicy.

Dokonywanie napraw biezacych usuwanie usterek sprzetu komputerowego oraz czynnosci
zwigzanych z biezaca eksploatacja (np. wymiana toneréw, bebndéw w drukarkach).
Sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wlasciwoscia
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata i dostepem o0s6b
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

Pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systemow i programéw komputerowych
oraz sprzetu komputerowego.

Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek.

Wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Zadania dodatkowe: wg potrzeb wystepujacych na stanowisku.

4.

Odpowiedzialno$¢ pracownika

Pracownik jest odpowiedzialny za:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g
h)
i)
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a)

b)
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6.
a)
b)
c)

Wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku w sposob bezstronny, z zachowaniem
nalezytej dbatosci o interes publiczny i stuszny interes obywateli;

Kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach przepisami prawa;

Czuwania nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw nalezacych do zakresu
czynnosci;

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie;
Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

Dbanie o mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie;

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym prawem;
Zabezpieczanie drukéw, dokumentacji i pieczeci przed osobami niepowotanymi;
Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa z obstugg serwera, sieci, komputeréw i urzadzen biurowych. Specyfika pracy
wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (miedzy pietrami) uzyciem sprzetu
komputerowego;

Praca w pelnym wymiarze etatu;

Praca w Zespole informatykow Starostwa;

Kontakt z klientami.

Wyposazenie stanowiska pracy:

Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny;
Oprogramowanie: MS Office;

Srodki tacznosci: telefon/internet;




d) Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka.

7. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych — powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) CV - opatrzone wiasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej;

b) List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych:

- wymagane wyksztalcenie,
- doswiadczenie zawodowe;

d) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http//bip.powiatolesnicki.pl);

€) Oswiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe (w
przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy,
kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego);

f) Oswiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych;

g) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.);

h) W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego;

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosé;

J) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w CV, liscie motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV
oraz zalgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

»»

Podpis kandydata do pracy

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: Nabér — referent —
informatyk w Zespole ds. Informatyki w Starostwie Powiatowym w Olesnicy) nalezy sktadaé w
biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica w
terminie do dnia 17 maja 2021 r. do godz. 14*. Oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostana
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i
konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
http://bip.powiatolesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa. Zastrzega si¢ prawo
nie wybrania zadnego z kandydatéw w procesie rekrutacji.

STAROSTA




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu poniZsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Powiatu Ole$nickiego

ul. J. Slowackiego 10

56- 400 Ole$nica

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:
- tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11
- fax: 71/314-01-10

— e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony
Danych

mgr inZ. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastgpujacych celach:

a.  przystgpienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

b.  dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy o pracg art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Podmiot przetwarzajacy

przetwarzania c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
d.  zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
Pani/Pana dane osobowe beda:
a.  przetwarzane do momentu cofnigcia przez Pafistwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
Okres, przez ktéry beda wymagato wyrazania §wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
przetwarzane dane osobowe przetwarzane bgda przez okres niezbedny zwiazany z rekrutacja:
c.  dane osobowe kandydatéw, z ktorymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usunigte po zakonczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakonczenia rekrutacji.
Odbiorcy danych

a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom Paiistwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia
(o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

a.  podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowiazkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b.  podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracg jest obowiazkiem prawnym a ich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o pracg;

¢.  podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa;

d.  pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby si¢ bez udziatu
czlowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wplywato na Pania/Pana.

e.  wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Pafistwa danych osobowych mozna znalezé na stronie www
Urzedu.




